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LEIN°5.573, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

PROJETO DE LEI N° 029/2022

AUTORIA: VEREADOR SIDINEI CALABRES - CHINA CALABRES -

PSB

Declara de Utilidade Publica a Associacdo dos Motoristas solidarios de
Matdo (MOTOSOLID).

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Associacdo dos Motoristas Solidarios de Matéo
(MOTOSOLID), entidade com sede no municipio de Matdo, Estado de S&o Paulo, situada a Rua
Affonso Maccagnan, 319, inscrita no CNPJ 44.069.571/0001-58.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal



=3 -~y -
¢ Y M ATAO PREFEITURA DE MATAO
't B4 A i ANci
Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

LEI N°5.574, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

PROJETO DE LEI N° 037/2022

AUTORIA: Vereador PAULO BERNARDI - MDB

Cria o cadastro Unico de violéncia doméstica (CAVID) no ambito do
Municipio de Matédo e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAQO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o cadastro unico de violéncia doméstica (CAVID) no ambito do Municipio
de Matdo que consiste na juncdo de todas as informacdes relativas as vitimas de violéncia
doméstica provenientes dos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais.

Paragrafo unico. O cadastro de que trata o caput deste artigo podera colher as informagdes
de todas as redes e servicos de atendimento, incluindo as provenientes dos servicos de saulde,
assisténcia social, seguranca e educacéo e unificara essas informacgoes.

Art. 2° Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social em conjunto com a o
setor de Tecnologia da Informagdo — TI, promover a unificacdo e integracdo desses dados no
CAVID.

Art. 3° Os servigos de atendimento telefénico do 180, do 190, do 156, do disque 100, bem
como as delegacias, a Defensoria Publica e o Ministério Publico enviardo bimestralmente as
informac®es relativas as vitimas de violéncia doméstica para o CAVID.

Art. 4° O CAVID encaminhara as vitimas de violéncia doméstica para 0s programas
municipais de atendimento.

Art. 5° O cadastro de que trata esta Lei devera ser implementado no Municipio no prazo nédo
superior a 1 (um) ano.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotagfes proprias do
orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
contrérias.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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LEI N°5.575, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

PROJETO DE LEI N° 051/2022

AUTORIA: Vereador PAULO BERNARDI — MDB

Da denominacdo de Anténio de Pa&dua Hespanhol a Rua 04 do
loteamento Residencial Noale na cidade de Matéao.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Rua 04, do loteamento denominado Residencial Noale, nesta cidade, com inicio na
divisa do loteamento Residencial Noale, com a Gleba 1, da Area A, desmembrada da Fazenda
Bonanca e término na divisa do loteamento Residencial Noale, com propriedade de Fabricio Gabriel
Matturro, passa a denominar-se Rua ANTONIO DE PADUA HESPANHOL.

Paragrafo unico. Aos eventuais prolongamentos da via de que trata o presente artigo,
sera conservada a denominacao ora concedida.

Art. 2° Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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LEIN°5.576, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

PROJETO DE LEI N° 036/2022

AUTORIA: Vereador PAULO BERNARDI — MDB

Institui a semana de conscientizacdo sobre a adocdo animal
responsavel.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAQO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido, na semana que inclui o dia 04 de agosto (Dia Nacional de Adotar um
Animal) a SEMANA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A ADOCAO ANIMAL RESPONSAVEL, com
vistas a estimular este ato de amor aos animais a todos os cidadaos.

Paragrafo dnico. Nas solenidades em que os homenageados serdo lembrados, dar-se-a
especial destaque aos que se dedicam a protecdo, defesa e cuidados de animais abandonados.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Paléacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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LEI N°5.577, DE 27 DE ABRIL DE 2022.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

“Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Matéo, cria
0S cargos em comisséo, as funcdes gratificadas e as gratificacfes de servico
necessarias, procede a uma nova organizagao e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAQO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

A Camara Municipal de Matédo, Estado de Sdo Paulo, aprovou e eu, Prefeito Municipal, usando das
atribuicbes que me sdo conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A administracdo publica direta do Municipio de Matdo, bem como as ac¢bes do Governo
Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, sera
orientada no sentido do desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo, mediante o planejamento de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da elaboracéo e
atualizacdo dos seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il — Plano Diretor;

Il = Plano Plurianual (PPA);

IV — Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO);

V — Lei do Orcamento Anual (LOA);

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita
consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos drgdos da Administracdo Publica

Federal.

Art. 2°. Os planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes,
de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 3° O Prefeito Municipal conduzira o processo de planejamento e motivara o comportamento
organizacional da Prefeitura para a consecucédo dos seguintes objetivos:

| - coordenar a acao local e integra-la com a do Estado e a da Unido, bem como com a dos Municipios
da regiéo;

Il — assegurar a integrac@o do processo de planejamento na esfera municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e planos
plurianuais;

Il — garantir a cooperacao de entidades representativas da sociedade no planejamento municipal;
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IV - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos publicos;

V — assegurar o acesso democrdtico as informacdes e a transparéncia dos atos e agBes do Governo
Municipal.

Art. 4°. Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente, no sentido de:
| - conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

Il - estudar e propor alternativas de solucéo social e econdmica compativeis com a realidade local e com
0s objetivos comuns da Administracdo Municipal;

Il - definir e operacionalizar objetivos de a¢éo governamental;

IV - acompanhar a execu¢éo de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

VII — articularem-se e colaborarem entre si.

Art. 5° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a democracia e a
transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 6°. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacdo de associacdes
representativas no planejamento municipal.
CAPITULOIl
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A atuacao do Municipio em areas assistidas pela atuacao do Estado ou da Unido sera supletiva
e, sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, os recursos materiais e financeiros disponiveis.

Art. 8°. A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia conforme o previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

Il - valorizacdo dos cidaddos de Matdo, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administracdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacédo dos servigos publicos de competéncia do Municipio;

IV - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencéo de melhores resultados na prestacdo de
servicos de competéncia concorrente;

V - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administracdo centralizada e
descentralizada;

c) o desenvolvimento dos empregados publicos municipais, com énfase na qualificacao, capacitagao,
salide e qualidade de vida dos mesmos;

d) o aumento de racionalidade das decisGes sobre a alocacdo de recursos e a realizacao de dispéndio
na Administracdo Municipal.
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VI - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de
seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VII - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacéo equilibrada e harmbnica e a
obtenc&@o de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integragdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participacéo de
grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

IX — estimulo a participacao da populacdo no planejamento municipal;

X — fomento a participacdo da populagédo, como usuario, na Administracdo Publica, através do acesso a
registros administrativos e informacdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art.
5° da Constituicdo Federal, registro de reclamacdo sobre a prestacdo dos servigos publicos, averiguacdo de
dendncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na Administracdo publica
municipal,

XI — avaliagdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos prestados;

Xll - fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores publicos
municipais.
TITULO I
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA
CAPITULO |
DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Art. 9°. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Matéo, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo
agrupados em:

| - 6rgdos de assessoramento e controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes
de alto nivel hierarquico, na concepcéo, na organizagdo, na coordenacdo e no acompanhamento e controle
dos servicos publicos municipais;

Il - 6rgdos de gestdo estratégica - sdo aqueles responsaveis pelos processos de planejamento e
gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecuc¢éo dos objetivos institucionais;

Il - 6rgdos de acdo governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a concepgdo e
execucao dos servigos considerados finalisticos da Administracéo Municipal;

IV — 6rgdos colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo fungbes consultivas e deliberativas
em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas a participacdo e controle social nas
politicas publicas.

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Matdo, para a execucdo de servicos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes 6rgaos:

I.  Org4os de assessoramento e controle:
a. Gabinete do Prefeito
l.a.i.  Subprefeitura de Sdo Lourenco do Turvo;
b. Secretaria Municipal de Governo;
Controladoria Geral do Municipio;
. Ouvidoria Geral do Municipio.

oo

ll.  Orgaos de gestdo estratégica:
a. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
b. Secretaria Municipal de Administracéo e Financas;
c. Secretaria Municipal de Justica.

ll. Orgaos de acio governamental e politicas publicas:
a. Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
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Secretaria Municipal de Saulde;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Manutengéo;

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude;

Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano;
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil.

@~oaooyo

<
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Orgéos colegiados de assessoramento:
Conselho Municipal de Saude;
Conselho Municipal de Educacao;
Conselho Municipal de Acompanhamento e Contribuicdo Social - FUNDEB;
. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar; Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;
Conselho Municipal de Cultura;
Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Historico e Cultural;
Conselho Municipal de Turismo;
Conselho Tutelar;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal e Fundo do Idoso;
Conselho Municipal de Auxilio e Subvencoes;
Conselho Municipal de Meio Ambiente;
. Conselho Orgamentario Municipal;
Conselho Municipal de Esportes e Recreacao;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
Conselho Municipal de Transito e Fundo Municipal de Transito
Conselho Municipal de Diminuicdo de Acidente de Transito;
Junta Administrativa de Recursos e Infra¢gdes Municipais
Conselho Municipal da Condi¢@o Feminina;
Conselho Municipal de Direitos da Mulher
Conselho Municipal de Seguranga Comunitaria e Combate a Violéncia e Criminalidade;
Conselho Municipal de Politica sobre Drogas
. Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
Conselho Municipal de Parte Integrada da Comunidade Negra
Conselho Gestor FHIS e Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Social,
. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;
aa.Conselho Municipal de Controle e Fiscalizagdo do Servi¢o de Tratamento de Esgoto;
bb.Comissdo Permanente de Licita¢des.

SXSES<ETYTOETOSITATITQSO

N

§ 1°. Serédo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os érgdos da administracdo direta
previstos nos incisos |, Il e Il deste artigo.

§ 2°. Os 6rgéos colegiados previstos no inciso 1V serdo vinculados por linha de coordenac¢do aos 6rgéos
do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas areas de atuacao.

§ 3° As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos o6rgédos colegiados de
assessoramento, dos Fundos Especiais e das comissdes sao estabelecidas em legislacdo especifica.

CAPITULO Il
DOS POSTOS DE ALTO COMANDO

Art. 11. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em nUmero igual ao das Secretarias
Municipais, e ainda de Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito, Controlador Geral do Municipio e de Ouvidor
Geral do Municipio, todos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

§ 1°. Os Secretarios Municipais e os titulares de érgéos de igual nivel hierarquico sdo Agentes Politicos,
nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente.

§ 2°, Os titulares dos 6rgaos mencionados no paragrafo anterior serdo responsaveis pelo cumprimento
das finalidades dos 6rgéos que dirigem.
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Art. 12. Excetuam-se do disposto no §1° do artigo 11, o Controlador Geral do Municipio e o Ouvidor

Geral do Municipio que, em razdo das competéncias e atribuicdes, sdo investidos no cargo mediante
nomeacao dentre os empregados publicos efetivos, para exercicio em mandato de 4 anos.

Art.13. S&o requisitos para ocupar os Cargos de Ouvidor Geral e de Controlador Geral:

I Ser empregado publico efetivo do Municipio de Matdo-SP com, no minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio;

Il. Escolaridade minima: Ensino Superior Tecnoélogo;

lll. Ter avaliagdo de Desempenho dos Ultimos 3 anos, com nota minima equivalente a 80% da maxima
prevista no regulamento;

IV. Néo ter sofrido qualquer sancdo administrativa nos Ultimos 3 anos anteriores ao analisado.

§1° - Para o exercicio do mandato de Controlador Geral devera o interessado comprovar ainda formacgéo
ou capacitacédo de controle interno.

§ 2°, Os interessados que preencherem os requisitos do paragrafo anterior deverdo manifestar seu
interesse mediante requerimento dirigido ao Gabinete do Prefeito, até dia 30 de outubro do ano anterior a
alteracdo do mandato, indicando a qual cargo tem pretensao.

83° A partir dos interessados serd formada uma lista triplice, pelos trés mais votados por 3 empregados
publicos de cada secretaria.

84°, O Prefeito escolhera dentre uma lista triplice, formada pelos trés empregados efetivos mais votados
por 3 empregados publicos de cada secretaria.

85°. N&o havendo interessados, o Chefe do Poder Executivo podera optar dentre qualquer empregado
publico efetivo, desde que preencha os requisitos do §1° deste artigo.

86°. A nomeacdo deve ser publicada em Diério Oficial do Municipio, até 10 dias antes do inicio do
periodo de mandato.

§7°. O mandato de Ouvidor Geral e de Controlador Geral do Municipio tém inicio no dia 1° de janeiro do
segundo ano de mandato do Chefe do Poder Executivo.

88°. O Regulamento especificard a operacionalizagao de que trata este dispositivo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS SECRETARIOS E DOS TITULARES DOS POSTOS DE DIRECAO E
CHEFIA

Secéao |
Dos Secretarios e Titulares de Igual Nivel Hierarquico

Art. 14. Além das atribuicbes que lhe sdo préprias, especificadas nesta Lei, compete a cada Secretario
ou titular de érgédos de igual nivel hierarquico:

| — exercer a supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6rgao que dirige;
Il — assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do
orgéo que dirige;

Il — despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar de reunides coletivas,
quando convocado;

IV — apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho das unidades sob sua
direcao;

V — promover os registros das atividades do érgédo, como subsidio a elaboragdo do relatério anual da
Prefeitura;

VI — proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos
decisoérios em processos de sua competéncia;
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VIl — encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, na época propria, devidamente
justificada, a proposta orgamentaria do 6rgao para o exercicio seguinte;

VIII — apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgao sob sua
direc¢do, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX — baixar portarias, instru¢des e ordens de servico para a boa execucdo dos trabalhos das unidades
sob sua direcéo;

X — propor a abertura de inquérito ou sindicancia para aplicacdo de medidas disciplinares que exijam tal
formalidade e aplicar as de sua alcada, nos termos da legislacdo, aos empregados publicos que Ihe forem
subordinados, ou a outros mediante delegacao;

Xl — determinar a realizacdo de sindicancia para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades e propor a
instauracdo de processos administrativos;

XIl — aprovar a escala de férias dos empregados publicos que Ihe séo diretamente subordinados;

Xl — decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessao dependa da conveniéncia da Administracao,
observando a legislacdo em vigor;

XIV — propor o pagamento de gratificagdes a empregados publicos pela prestacdo de servigcos
extraordinarios;

XV — propor a admissdo de empregados publicos para o 6rgdo que dirige nos termos da legislacdo
vigente;

XVI — prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgdo, observando a
legislacdo em vigor;

XVII — manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;

XVIII — fazer remeter & Secretaria de Administracdo e Financas 0s processos e papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgao que dirige;

XIX — autorizar os empregados publicos lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao servigo para
frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o aperfeicoamento do seu desempenho
profissional e sejam de interesse para a Administracao;

XX = indicar seu substituto nos impedimentos e afastamentos temporarios;

XXl — opinar o nome para preenchimento dos cargos comissionados de direcdo, chefia ou
assessoramento de sua area sua area de competéncia;

XXIl — Indicar ao Prefeito a designacdo de empregados publicos para ocupar as fungdes de confianga
ou gratificadas, no interesse do bom funcionamento das areas sob seu comando;

XXIIl — zelar pela fiel observancia e aplicacdo da presente Lei e das instrucbes para execucdo dos
Servicos;

XXIV — assistir ao Prefeito em eventos politico-administrativos;
XXV — representar o Prefeito, quando por ele solicitado;

XXVI — em relagdo aos procedimentos licitatorios:
Homologar os atos praticados pela Comissdo de Contratacdo e adjudicar o objeto da licitagdo ao participante
vencedor;
Anular ou revogar a licitagéo;
Dispensar ou declarar a situacdo de inexigibilidade de licitacéo;
Ratificar o ato declaratério de dispensa do procedimento licitatério.
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XXVII — em relacao aos contratos administrativos:

a) Assinar contratos administrativos para compras, obras, servi¢cos, concessdes de uso e locacdes;

b) Assinar as notas de empenho;

C) Autorizar alteragdo de contrato, mediante termo aditivo;

d) Autorizar a rescisdo administrativa ou amigavel de contrato;

e) Aplicar as penalidades de adverténcia, multa e suspensao temporaria para licitar e contratar com a

municipalidade a fornecedores faltosos.

XXVIII — em relacdo aos convénios, acordos, cooperacgdes técnicas:

a) Assinar os atos respectivos;
b) Autorizar os procedimentos para execuc¢ao do objeto;
C) Autorizar a resciséo dos atos.

§1° - E vedada a delegacao das atribuigbes constantes dos incisos XXVI, XXVII e XXVIII.

§2° - O Prefeito pode avocar quaisquer atribuicbes de que trata este artigo.

Art. 15. Compete ao Secretario Adjunto de Secretaria Municipal, substituir o Secretério em suas faltas e
impedimentos, colaborar com este na coordenac¢do e supervisdo das atividades administrativas e finalisticas
da Secretaria, atuando junto de forma permanente, bem como desempenhar as fungcbes que lhe forem
delegadas pelo titular.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissdo de Secretario Adjunto de Secretaria Municipal, de livre
nomeacao e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, e sera subordinado diretamente ao Secretario Municipal da respectiva pasta.

Secéo Il
Dos Demais Titulares de Direcdo e Chefia

Art. 16. Compete a todos os titulares do cargo de Diretoria, além das atribuicBes proprias de sua area
de atuacao:

| — identificar as situacdes de desconformidade da &rea sob seu comando e deliberar sua solucao,
observados os principios constitucionais da Administragcao Publica;

Il - estabelecer as metas e estratégias de desenvolvimento das atividades;

IIl - propor e desenvolver, juntamente com o superior hierarquico, 0s programas, mecanismos, métodos
e planos de trabalho a serem realizados pela equipe sob seu comando;

IV — orientar e supervisionar as atividades, competéncias e atribuicbes da equipe;

V - decidir, dentro de sua area de competéncia, as duvidas, conflitos e situagdes de trabalho e dos
empregados publicos sob seu comando;

VI — despachar diretamente com o superior imediato;

VIl — decidir sobre a concessao das gratificacbes decorrentes do exercicio de fungdes de maior
responsabilidade;

VIII - proferir despachos interlocutérios e as decisdes em processos de sua competéncia;
IX — supervisionar e orientar a organizacao dos registros das atividades da unidade que dirige;

X — ordenar a chefias sob seu comando o levantamento dos elementos destinados a elaboracdo de
proposta orcamentdria relativa a unidade que dirige;

XI — decidir sobre a designagédo dos locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal do 6rgao e
dispor sobre sua movimentacao interna;

Xl - justificar faltas e atrasos dos empregados publicos sob seu comado imediato, nos termos da
legislacéo;
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Xl — propor solucBes ao superior imediato objetivando aperfeicoar e intensificar a qualidade da
prestacao dos servicos sob sua diregcdo, aplicando as que forem assim deliberadas, buscando a maxima
agilidade e eficiéncia na sua execugéo,

XIV — gerenciar as atividades de superviséo, controle e prestacdo de contas de convénios, contratos,
projetos, acordos, ajustes e afins da sua area de atuacéo, em que o Municipio seja parte;

XV — orientar e supervisionar as chefias em relacdo as rotinas administrativas coordenadas, a gestao e
manutencédo dos processos de trabalho e da equipe da unidade.

XVI — certificar a liquidacao de despesas de sua area de atuacao;

XVIlI — responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia dos bens e/ou servigos adquiridos pela
respectiva area.

Art. 17. Além das atribui¢cdes que Ihe séo proprias, especificadas nesta Lei, compete a todos os titulares
de cargos de Chefia de Secéo:

| — promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua lideranca;
Il — exercer a orientagéo e a coordenacgdo dos trabalhos da unidade que chefia;

11l = dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a
coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

IV — apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa de trabalho da unidade sob sua
direcéo;

V — despachar diretamente com o superior imediato;

VI — opinar sobre a concessao das gratificacdes decorrentes do exercicio de fungBes de maior
responsabilidade;

VII — apresentar ao superior imediato, na época prépria, relatério das atividades da unidade que dirige,
sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VIl — despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo
imediatamente superior e, despachos decisorios, em processos de sua competéncia;

X — providenciar a organiza¢do e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que
dirige;

Xl — fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboracdo da proposta
orcamentdria relativa a unidade que dirige;

Xl — designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal do érgdo e dispor sobre sua
movimentacao interna;

Xl - justificar faltas e atrasos dos empregados publicos lotados no 6rgdo sob sua direcdo, nos termos
da legislacéo;

XIV — propor a participagdo de empregados publicos de sua unidade administrativa em cursos,
seminarios e eventos similares de interesse da instituicao;

XV — providenciar a requisi¢cdo de material permanente e de consumo necessario ao 6rgdo que dirige;

XVI — observar e fazer cumprir as orientacfes e normas baixadas pelos 6rgdos centrais dos sistemas
que disciplinam atividades e fun¢des sob sua competéncia;
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XVII — registrar e fornecer informaces e subsidios para a prestacdo de contas dos convénios que
executam;

XVIII — remeter ou fazer remeter a Secretaria de Administracdo e Financas 0s processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessem a unidade que dirige;

XIX — promover a permanente articulagdo com 0s demais setores da Prefeitura Municipal;

XX — empreender todos os esforcos para aperfeicoar a prestacdo dos servicos buscando a maxima
agilidade e qualidade na sua execucao;

XXI — coordenar as atividades de supervisao, controle e prestacdo de contas dos convénios, contratos,
projetos, acordos, ajustes e afins da sua area de atuacao, em que o Municipio seja parte;

XXII - coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e a equipe da unidade.
XXIIlI — organizar e monitorar 0os atos e documentos de sua &rea de atuacdo a serem divulgados no
portal da transparéncia.

TITULO I
DAS FUNCOES DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES DE DIRECAO E
CHEFIA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secéo |
Do Assessoramento Superior e Assessoria de Gabinete
Das Atribuicdes e subordinacao

Art. 18. O Assessoramento Superior sera exercido mediante Cargo em Comisséo de Assessor
Superior com subordinacao direta ao Agente Politico titular de cada Pasta, competindo:

| — assessoramento direto ao Secretario Municipal no desenvolvimento e organiza¢do das atividades
politico-institucionais que lhe sdo afetas;

Il — desenvolver o relacionamento e interlocu¢éo teméatica do titular da pasta, com outros organismos de
mesma area, ou de assuntos correlatos, nas esferas municipal, estadual e federal,

Il — desempenhar atividades de pesquisa e levantamento de dados, informagdes, fontes e subsidios
para o planejamento e desenvolvimento do plano de governo da secretaria em que lotado;

IV — realizar a interlocucéo, efetividade e eficiéncia no relacionamento entre o titular da pasta e demais
chefias e colaboradores da pasta, ou na interlocu¢cdo com outras secretarias, promovendo a unidade do
governo municipal;

V — fornecer subsidios ao Secretario da Pasta no desenvolvimento de suas fungdes, propondo solugdes,
estratégias e assessoramento na tomada de decisdes;

VI — desempenhar outras atividades de assessoramento e apoio politico-institucional afim.

Paragrafo Unico. O Cargo em Comissdo de Assessor Superior, de livie nomeacdo e exoneracao,
devera ser ocupado por pessoa com formacg&o universitaria na sua area de designacéao e registro junto a érgao
de classe, se assim a legislacdo o exigir, no quantitativo e designacdo estabelecidos no ANEXO | desta Lei
complementar, e sera subordinado diretamente ao Secretario Municipal da respectiva pasta.

Art. 19. O Assessoramento de Gabinete sera exercido mediante Cargo em Comissédo de Assessor de
Gabinete com subordinagédo direta ao Agente Politico titular de cada Pasta, competindo:

| — assessorar diretamente o Secretario Municipal no desenvolvimento do plano de governo afeto a
respectiva Secretaria de lotacao;

Il — elaborar, em conjunto com o Assessor Superior e Secretario, o programa de implantacdo e aplicacao
do plano de governo da sua area de atuacao;
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Il - desenvolver o relacionamento e interlocucdo tematica do titular da Secretaria com as demais
unidades administrativas a ela subordinadas, de modo a promover a unidade de acdo e comprometimento na
realizacédo do plano de governo;

IV — prestar assessoramento e apoio aos diretores e chefes de divisdo e secdo, quando designado pelo
Secretario, na elaboragéo de suas respectivas acdes de execucao do plano de governo;

V — promover o acompanhamento do desenvolvimento do plano de governo, para subsidiar o secretario
da pasta.

VI — fornecer subsidios ao Secretario da Pasta no desenvolvimento de suas funcbes, propondo
solucdes, estratégias e assessoramento na tomada de decisdes;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em Comissdo de Assessor de Gabinete é de livre nomeacao e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e é
subordinado diretamente ao Secretério da respectiva pasta.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DOS ORGAOS E DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES DE DIRECAO E
CHEFIA

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Subsecéo |
Das Funcgdes e da Organizacdo Interna

Art. 20. O Gabinete do Prefeito exerce as seguintes funcdes:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas rela¢des politicas e administrativas
com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas, 6rgédos fiscalizadores e associagdes de classe;

Il - elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e administrativos de competéncia
do Prefeito, em articulagdo com a Secretaria de Justica e demais Secretarias Municipais afins;

Il — apoiar a Secretaria Municipal de Governo no acompanhamento do processo legislativo na Camara
Municipal, especialmente aquelas proposi¢des de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, mantendo registro
atualizado das matérias;

IV — assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia, sua agenda
institucional, considerados compromissos internos e externos, viagens a servigo e interesse do Municipio,
reunies com autoridades federais, estaduais e municipais;

V — preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais em articulagio com a Secretaria
Municipal de Justica;

VI = organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos e demais atos
oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal;

VII - responsabilizar-se pela execuc¢do das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete do Prefeito;

VIl — organizar os servigos de recepgédo e atendimento ao publico no ambito do Gabinete do Prefeito;
IX - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias
Municipais, as entidades, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e érgdos da administracdo em matérias

da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

X — proceder a publicacdo e a preservacao dos atos oficiais;
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Xl - registrar e encaminhar para as providéncias cabiveis as sugestdes, reclamacfes e denuncias
recebidas pela Ouvidoria Geral;

XIl — desenvolver atividades de Cerimonial da Prefeitura;
X1l - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
| — Chefia de Gabinete;
Il - Sub-Prefeitura de S&o Lourenc¢o Turvo;
IIl — Departamento de Relac¢des Publicas e Cerimonial;
IV — Geréncia de Gestdo Administrativa, Expediente e Atos
Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares de Cargos e Fungdes de Direcdo e Chefia do Gabinete do Prefeito
Art. 21. Compete ao Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito:
| — assessorar o Chefe do Executivo em suas rela¢des politico-administrativas;

Il — promover, dirigir, supervisionar e controlar as atividades de recepc¢éo, triagem e encaminhamento de
publico ao Gabinete do Prefeito;

Il = promover, controlar e supervisionar as atividades de apoio logistico e administrativo ao
funcionamento do Gabinete do Prefeito;

IV — responder pelo encaminhamento e atendimento de solicitagdo de informag¢Bes oriundos de
municipes, de 6rgaos de controle, do Poder Legislativo, autoridades locais ou externas ao municipio,
direcionadas ao Chefe do Poder Executivo.

V — organizar, supervisionar e apoiar as reuniées a serem realizadas no Gabinete e acompanhar nas
reunibes externas, se solicitado;

VI — responder pela preparacdo da programagdo e a organizacdo de solenidades e outros eventos,
fazendo cumprir as normas do cerimonial publico e o protocolo oficial;

VIl — coordenar a recepgao aos visitantes e hdspedes oficiais do Municipio;
VIII - supervisionar o agendamento ou obtencédo de espacos para realizacdo de eventos oficiais;
IX — apoiar as atividades da area de comunicacéo social da Prefeitura;

X — promover, dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas equipes
das suas Unidades subordinadas;

Xl — gerenciar a equipe de funcionérios a servico do gabinete do Prefeito, com rela¢do ao controle de
frequéncia, programacéo de férias, autorizagcdo e validagdo de auséncias, afastamentos, atestados médicos,
pagamento de direitos, e atividades similares.

Xl — coordenar o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar, aplicando-se lhe as normas
pertinentes emanadas do Governo Federal;

XIlI — desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito, de livre

nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Prefeito Municipal.
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Art. 22. Compete ao Gerente de Gestao Administrativa, Expediente e Atos:

| — coordenar as atividades de recebimento, registro, classificagdo, controle, autuacao, distribuicao,
expedigdo e arquivamento de documentos, papéis e processos;

Il — coordenar a prestacdo dos servicos de redacdo final, registro e publicacdo dos atos oficiais e os de
correspondéncia oficial,

Il - promover a publicacdo dos atos do Prefeito, assim como de avisos, comunicac¢des ou de quaisquer
outras matérias de interesse das unidades que integram a administracdo municipal;

IV — orientar e supervisionar o expediente do Gabinete do Prefeito;

V — orientar e supervisionar a manutencéo e arquivamento da correspondéncia recebida e as cépias dos
trabalhos executados;

VI — coordenar, organizar e manter o acervo dos documentos editados ou coeditados pela Prefeitura
Municipal, bem como dos originarios de programas ou eventos realizados sob seu patrocinio;

VIl — coordenar a organizagdo do arquivo de documentos e papéis que interessem diretamente ao
Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater confidencial;

VIII - supervisionar a formalizagéo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito relacionados
ao expediente do Gabinete do Prefeito;

IX — coordenar as atividades de registro de leis, decretos, portarias e demais atos assinados pelo
Prefeito, dando-lhes nimero de ordem e colecionando os respectivos originais;

X - promover a organizacdo e manutenc¢do atualizada do arquivo e respectivo fichario das leis, projetos
de leis, decretos e outros atos de interesse da administracao;

XI — supervisionar a revisao dos atos normativos antes de envia-los a publicacao;

XIl — apoiar a Secretaria Municipal de Justica na sistematizacdo e no preparo dos projetos de leis para
serem encaminhados a Camara Municipal;

Xl = coordenar a autenticagéo de copias de leis, decretos, portarias, editais e avisos a serem enviadas
aos dirigentes das unidades da Prefeitura e demais autoridades a que se refiram os documentos;

XIV — coordenar e disponibilizar informa¢gBes a administracdo sobre leis, decretos, regimentos,
regulamentos, portarias e outros atos normativos baixados pelo Prefeito;

XV - promover a coleta de informacdes relevantes para o Municipio, sobre leis, projetos legislativos
estaduais e federais para dar ciéncia ao Prefeito e as autoridades competentes da Prefeitura;

XVI - coordenar e promover, em conjunto com as Secretaria Municipal de Administracdo, a instalacdo e
a manutencgédo de quadros indicativos e de aviso, bem como a sinalizacao interna de 6rgaos da Prefeitura;

XVII — coordenar as acdes e responsabilidades das diversas secretarias pelas publicacdes no portal da
transparéncia do municipio.

XVIII — desempenhar outras atribuigdes afins.
Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Gestdo Administrativa, Expediente e Atos, de
livre nomeacéo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacgéo e lotacédo indicados no ANEXO | desta

lei complementar, esta subordinado ao Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 23. Compete ao Diretor de Departamento de Relacdes Publicas e Cerimonial:
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| — Desenvolver as acdes de assessoramento institucional, na interface da comunicacéo e atendimento a
municipes, vereadores, autoridades locais ou externas, compatibilizando as demandas com o planejamento de
Governo;

Il — propor ao Secretario Chefe de Gabinete acdes e condutas que reflitam na melhoria relacéo
institucional do Gabinete do Prefeito com a sociedade;

Il — Elaborar plano estratégico de levantamento de informagdes, subsidios, dados e elementos
destinados ao monitoramento do desempenho das acdes do Gabinete do Prefeito e seus reflexos internos e
externos.

IV — planejar as acdes da equipe de assessoramento institucional para realizacdo dos planos e metas
estabelecidos pela Chefia de Gabinete e pelo Chefe do Poder Executivo.

V — manter o Prefeito informado sobre os temas de interesse do Municipio e assessora-lo em suas
relagBes institucionais;

VI — programar, coordenar e orientar os trabalhos nas reunifes solenes, solenidades em geral e demais
eventos, fazendo cumprir os protocolos oficiais da Municipalidade;

VIl — coordenar, organizar e manter atualizado cadastro de entidades, autoridades e pessoas relevantes
para Administragéo Municipal;

VIII — atuar e coordenar, em conjunto com a Diretoria de Comunicacdo Social, na normatizacéo e
padronizacéo visando a criagdo de uma identidade uniforme para o material de publicidade e para as
campanhas e demais eventos promovidos pela Prefeitura;

IX — acompanhar o Prefeito em atos publicos;

X — coordenar a recep¢ao aos visitantes oficiais do Municipio;

Xl — atuar de forma integrada e em sintonia com a Diretoria de Comunicac¢do Social, bem como as
Secretaria Municipal Educacéo e Cultura, e Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Diretor de Departamento de Relagbes Publicas e
Cerimonial, de livie nomeacdo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito.

Art. 24. Compete ao Subprefeito de S&o Loure¢o do Turvo:

| — atender publico, recepcionar, distribuir e instruir requerimentos ou pedidos administrativos e
encaminha-los ao setor competente, através da Secretaria;

Il — manter a disposicdo dos interessados informacBes da regido de S&o Lourenco do Turvo
relativamente ao fornecimento e disponibilizacdo do espaco.

Il = dar andamento as solicitacdes de manutencdo e servicos publicos da area do entorno e de
abrangéncia da referida subprefeitura;

IV — prestar servigos publicos descentralizados que estiverem disponiveis e ao alcance do
jurisdicionado.

V — Representar o Prefeito sempre que desighado;
VI — participar de reunides do colegiado de secretarios com prefeito para conhecimento.

VIl — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Subprefeito de Sdo Lourenco do Turvo, de livre nomeacao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esté subordinado ao Prefeito Municipal.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Governo
Subsecéo |
Das Funcdes e da Organizacdo Interna

Art. 25. A Secretaria Municipal de Governo exerce as seguintes funcdes:

| — promover, em conjunto com o Departamento de Relacdes Institucionais do Gabinete do Prefeito, a
articulacdo politica e institucional, entre o Poder Executivo e a Camara Municipal mantendo contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

Il - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades de acéo
municipal;

IIl — contribuir para a concretizacdo das politicas publicas, diretrizes, projetos, programas e prioridades
definidas pelo Governo Municipal;

IV — assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou de Secretario Municipal, os
O6rgdos municipais competentes na realizagdo de estudos, levantamento de informagbes e em tarefas
correlatas;

V - encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas vidveis e de interesse da Administragao;

VI - promover intercAmbio e interlocu¢do com a lideranca de Governo junto a Camara Municipal, bem
como junto aos Vereadores que compdem a base de sustentagdo governamental e aos demais parlamentares;

VIl — promover, em articulacdo com o Gabinete do Prefeito, 0 acompanhamento do processo legislativo,
inclusive da tramitacéo de proposi¢cées na Camara Municipal, especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do
Poder Executivo, mantendo registro atualizado das matérias, bem como perante os Poderes Legislativos
Estadual e Federal, se pertinente;

VIII - remeter a Presidéncia da Camara Municipal os exemplares de leis e de outros atos normativos que
julgar pertinentes;

IX- realizar tarefas, missdes, representacfes e afins, quando designado pelo Prefeito ou pelos
Secretarios Municipais;

X - manter o registro da ordem do dia das reunides ordinarias e extraordinarias da Camara Municipal,
repassando as devidas informacdes ao Prefeito e Secretarios Municipais, conforme o caso;

Xl - promover o registro e acompanhamento dos prazos de resposta dos requerimentos parlamentares
encaminhados ao Poder Executivo;

XIl - proceder a estudos e formular sugestdes sobre assuntos legislativos, especialmente matérias de
iniciativa do Poder Executivo, visando ao aprimoramento da legislacdo municipal;

Xl - participar e contribuir nos estudos técnicos nas areas de gestao estratégica e politicas publicas, a
partir de atuacdo conjunta com as secretarias das areas envolvidas, propondo intervenc¢des concretas na

realidade local, com vistas a consolidacdo dos processos de modernizacdo e expansdo das atividades
municipais;

XIV - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos, estudos e levantamentos
a serem utilizados no planejamento e gestdo do Municipio;

XV — propor, coordenar e executar a politica de comunicacdo externa e interna do Poder Executivo
Municipal;
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XVI — promover a divulgacao de fatos e acBes de interesse publico e dos servicos municipais, de modo
a assegurar a democratizacdo do acesso a informacéo e a transparéncia da Administracdo Municipal;

XVII- assessorar e apoiar as Secretarias e os demais 6rgdos municipais da administracdo direta e
indireta na divulgacdo de suas iniciativas e em seu relacionamento institucional com os segmentos da
comunidade local;

XVIII - relacionar-se com os veiculos de comunicagao para todos os fins;

XIX — acompanhar e analisar as informac¢des divulgadas sobre a Prefeitura Municipal, com a finalidade
de contribuir para a construcdo de uma imagem positiva do Municipio e avaliar as tendéncias na divulgacédo e
sua repercussao junto a opiniao publica;

XX — colaborar no processo de entrevistas demandadas e concedidas pelo Prefeito;

XXI — realizar pesquisas de opinido publica visando o acompanhamento da imagem da Administra¢éo
Municipal;

XXII = manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores, redes sociais e
demais instrumentos digitais de comunicacao social;

XXIIl - coordenar e executar a publicidade institucional da Prefeitura Municipal,

XXIV — administrar veiculos de midia institucional do tipo impresso, eletrdnicos, radiodifusdo e outros
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo é composta das seguintes possui unidades em
sua estrutura interna:

| — Departamento de Comunicac¢éo Social;
Gerencia de Jornalismo;
Coordenadoria de Comunicagdo em Radio TV e Impresso;

Gerencia de Midias Sociais;
Coordenadoria de Comunicagéo Interna, Midias Eletronicas e Redes Sociais.

Il — Departamento Administrativo;
Geréncia de documentacéo;
Gerencia de Processos Legislativos;

Il — Departamento de Relacdes Institucionais;

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas do Titular da Secretaria Municipal de Governo

Art. 26. Compete ao Secretario Municipal de Governo:

| — coordenar a interlocucao com a lideranca de Governo junto a Camara Municipal, bem como junto aos
Vereadores que compdem a base de sustentacdo governamental e aos demais parlamentares;

Il — gerenciar e orientar 0 acompanhamento da tramitacdo de proposicdes na Camara Municipal,
especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, bem como perante os Poderes Legislativos
Estadual e Federal, mantendo registro atualizado das matérias;

Il — administrar e acompanhar a publicacdo dos atos do Prefeito, assim como de avisos, comunicagfes
ou de quaisquer outras matérias de interesse das unidades que integram a administragdo municipal;

IV — supervisionar a organizacao e manutencao do acervo dos documentos editados ou coeditados pela
Prefeitura Municipal, bem como dos originarios de programas ou eventos realizados sob seu patrocinio;
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V — coordenar a organizacao do arquivo de documentos e papéis que interessem diretamente ao
Prefeito Municipal no relacionamento com a Camara Municipal, principalmente, aqueles considerados de
carater confidencial;

VI — acompanhar junto ao Departamento de Gestédo Administrativa, Expediente e Atos, o registro de leis,
decretos, portarias e demais atos assinados pelo Prefeito;

VIl - supervisionar a organizagdo e manutencdo atualizada do arquivo e respectivo fichario das leis,
projetos de leis, decretos e outros atos de interesse da administracéo;

VIII — supervisionar e contribuir com a sistematizacdo e o preparo dos projetos de leis para serem
encaminhados a Camara Municipal;

IX - coordenar a coleta de informacdes relevantes para o Municipio, sobre leis, projetos legislativos
estaduais e federais para dar ciéncia ao Prefeito e as autoridades competentes da Prefeitura;

X — coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, 0s entendimentos e providéncias
necessérios a institucionalizacdo do sistema de producéo e anélise de dados e informacdes de interesse para
o planejamento governamental do Municipio;

XI — estabelecer fluxos permanentes de informag&o com os demais 6rgdos da administragdo municipal;

Xl = coordenar e articular com os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal na consecucdo dos
programas e projetos visando a melhor governanca;

Xl — desempenhar outras atribuigbes afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretdrio Municipal de Governo, agente politico, estd subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 27. Compete ao Diretor do Departamento de Comunicacdo Social:

| - coordenar o processo de criagdo, implantagdo e desenvolvimento da politica de comunicagéo social
da Prefeitura Municipal;

Il — desenvolver estratégias de divulgagdo das a¢des municipais para o publico interno e externo;

Il — dirigir as atividades da &rea cuja execucéo é centralizada na Diretoria e orientar, supervisionar e
controlar a execucao dessas atividades, quando executadas por outros 6rgaos da Prefeitura;

IV — coordenar e acompanhar campanhas institucionais e producdo de material editorial e promocional
para Prefeitura;

V — articular—se com os orgaos da Prefeitura objetivando ag6es integradas de comunicacao social;
VI — coordenar e acompanhar a organizacdo de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

VII — dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Prefeitura e fazer
noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

VIII - coordenar as atividades de cobertura fotogréafica e audiovisual dos processos e acbes de governo;

IX — atuar e coordenar a normatizacdo e padronizacdo visando a criacdo de uma identidade uniforme
para o material de publicidade e para as campanhas e demais eventos promovidos pela Prefeitura, em
colaboracdo com as atividades do Cerimonial do Gabinete do Prefeito.

X - propor e coordenar a¢des de divulgacao especificas para o publico interno;

Xl — coordenar a criacdo e ordenamento de meios de comunicagdo interna, bem como desenvolver

materiais de apoio a divulgacdo como boletins, newsletters, jornais, murais, cartazes e conteldo para a
intranet;
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XIl - coordenar, em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicacgdo, a
estruturacéo, atualizacdo e manutencéo do Portal da Prefeitura e sites dos 6rgaos;

XIlI - coordenar o fluxo de informacgdes por meio de um Servico de Divulgacdo online;

XIV - desenvolver o planejamento das atividades de comunicac¢éo integrada, identificando as acdes e
campanhas que possam ser veiculadas conjuntamente, otimizando esfor¢os e recursos;

XV - coordenar as atividades de comunicacéo voltada a internet e as redes sociais virtuais;
XVI — participar da coordenacdo da producdo dos manuais relativos as atividades, aos processos de
trabalho e aos documentos do Executivo Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento;

XVII - coordenar as atividades de divulgacao institucional para as midias externas de forma proativa e
reativa,

XVIII - manter contato permanentemente com as Secretarias Diretorias, no sentido de obter
informacgdes sobre as suas ac¢des para divulgacgéo;

XIX — coordenar a edi¢do de informes, boletins, relatérios e prestacbes de contas da Prefeitura
direcionadas aos veiculos de comunicacao social em todas as formas, meios e plataformas;

XX = coordenar e produzir as atividades de relacionamento e divulgacéo jornalistica junto aos veiculos
de comunicagdo e midias institucionais;

XXI — coordenar a promocédo de cobertura jornalistica de atividades, a¢cfes e servicos da Prefeitura;

XXIlI = coordenar, desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicacgéo, facilitando a relacdo entre a
Prefeitura e a imprensa local,

XXIIl = coordenar a producéo, edicao e veiculagdo de produtos jornalisticos que garantam ao cidaddo o
acesso a informacéao de interesse publico, assegurando exatidao, transparéncia e qualidade técnica;

XXIV = coordenar a produgédo ou contratagcdo dos contelidos de natureza jornalistica a serem veiculados
pelos canais publicos de radio, de televisdo e de novas midias da Prefeitura;

XXV — coordenar o monitoramento da presenca da Prefeitura nas redes sociais no aspecto quantitativo
e qualitativo;

XXVI — participar e contribuir nas reunides ordinarias e extraordinarias realizadas pelo Prefeito Municipal
com a equipe de Secretérios;

XXVII - propor agfes que visem ao fortalecimento da imagem e reputacdo da Prefeitura Municipal junto
aos seus diversos publicos;

XXVIII = coordenar e promover, em conjunto com os demais 6rgdos, pesquisas de opinido publica
visando objetivos estratégicos de relacionamento com os diversos tipos de cidaddos e grupos de interesse da
Prefeitura;

XXIX - participar de atividades de relacionamento com a comunidade a partir de politicas de
responsabilidade social e os principios de comunicacgédo publica;

XXX — participar e contribuir em campanhas de sensibilizacdo e incentivo, a fim de gerar motivacdo para
alcance de objetivos e/ou metas, por meio de cartilhas e manuais;

XXXI — participar e contribuir na coordenacgéo de a¢8es de relacionamento com objetivo de sensibilizar,
aproximar e integrar os servidores e gestores por meio de encontros com liderangas, cafés da manha, festas
de aniversario, coquetéis, entre outros, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

XXXII - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico. O cargo em comissédo de Diretor do Departamento de Comunicacdo Social, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Governo.

Art. 28. Compete a Geréncia de Jornalismo:

| — identificar, propor e desenvolver estratégias de divulgacdo das ag¢Bes municipais para o publico
interno e externo;

Il — promover a disseminacdo de informacdes publicisticas entre os érgdos da Administracdo Publica
objetivando a¢des integradas de comunicacéo social;

IIl — promover e acompanhar a organizacao de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

IV — Assessorar e acompanhar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da
Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

V - gerenciar as atividades de cobertura fotografica e audiovisual das a¢des de governo;

VI - desenvolver as atividades de comunicagdo integrada planejadas, identificando as acdes e
campanhas que possam ser veiculadas conjuntamente, otimizando esfor¢os e recursos;

VII — participar e contribuir nas reunifes ordinarias e extraordinarias realizadas pelo Prefeito Municipal
com a equipe de Secretarios;

VIII - propor ao superior hierarquico a¢bes que visem ao fortalecimento da imagem e reputacdo da
Prefeitura Municipal junto aos seus diversos publicos;

IX — participar de atividades de relacionamento com a comunidade a partir de politicas de
responsabilidade social e os principios de comunicacédo publica;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Gnico. O cargo em comissao de Gerente de Jornalismo, de livre nomeacao e exoneragao, no
guantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Comunicagéo Social.

Art. 29. Compete ao Coordenador de Comunica¢do em Ré&dio, TV e Impresso:

| — coordenar e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico e servicos da
Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

Il — coordenar e produzir as atividades de relacionamento e divulgacéo jornalistica junto aos veiculos de
comunicacao e midias institucionais;

Il - orientar, desenvolver, manter e ampliar fluxos de comunicacgéo, faciltando a relacdo entre a
Prefeitura e a imprensa local,

IV — executar o planejamento de comunicacdo com veiculos de imprensa, e orientar a producédo, edicao
e veiculacdo de produtos jornalisticos que garantam ao cidaddo o acesso a informacao de interesse publico,
assegurando exatidao, transparéncia e qualidade técnica;

V — coordenar a producdo ou contratacdo dos conteddos de natureza jornalistica a serem veiculados
pelos canais publicos de radio, de televisdo e de novas midias da Prefeitura;

VI — desenvolver material jornalistico para divulgacéo, releases, e similares, bem como audiovisual para
proporcionar informacao fidedigna das ag6es e politicas publicas governamentais;

VIl — Elaborar Anuario das agdes e realizagbes da Prefeitura para divulgagdo e documentagdo pelos
meios de comunicacao e redes sociais;

VIII - desempenhar outras atividades afins.
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Comunicacdo em Radio, TV e Impresso é funcao gratificada, a
ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacdo e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de
Jornalismo.

Art. 30. Compete ao Gerente de Midias Sociais:

| — organizar as atividades de monitoramento das midias sociais relativamente aos temas de influéncia
na rotina e atividades do governo municipal;

Il — desenvolver os planos e programacdo de conteldo para divulgacdo de material de interesse do
municipio para levar informacfes aos municipes, empresarios, 6rgdos governamentais e outros;

Il - articular permanentemente com as Secretarias e Diretorias, em conjunto com a Coordenadoria de
Comunicacao Interna Midias Eletrénicas e Redes Sociais, no sentido de obter informac¢des sobre as suas
acOes para divulgacéo;

IV — coordenar a harmonia temporal e de conteldo das informacfes prestadas e recebidas pelas midias
sociais, gerindo a producéo de contelido, respostas e intera¢do na rede mundial de computadores.

IV — desenvolver atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Midias Sociais, de livre nomeacdo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotac&o indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Comunicag&o Social.

Art. 31. Compete ao Coordenador de Comunicagédo Interna, Midias Eletrénicas e Redes Sociais:

| - coordenar as atividades de cobertura fotografica e audiovisual dos processos e a¢des de governo, em
documentacao catalogada e organizada para uso e compartiihamento com as demais areas de comunicacao
do departamento;

Il - coordenar, em parceria com a Diretoria de Tecnologia de Informacéo, a estruturacéo, atualizacdo e
manutenc¢éo do Portal da Prefeitura e sites dos 6rgaos;

Il - coordenar o fluxo de informagdes por meio de um Servi¢o de Divulgacéo online;

IV — orientar o desenvolvimento das atividades de comunicacédo voltadas a divulgacao pela rede mundial
de computadores - internet e as redes sociais digitais;

V — participar e colaborar na producdo dos manuais relativos as atividades, aos processos de trabalho e
aos documentos do Executivo Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas;

VI — coordenar os programas, projetos e atividades de divulgagéo institucional para as midias externas
de forma proativa e reativa;

VIl — coordenar 0 monitoramento da presenca da Prefeitura nas redes sociais nos aspectos quantitativo
e qualitativo, elaborando relatérios gerenciais e situacionais como subsidios para tomadas de decisGes de
estratégias de comunicacgéo externa e interna, em conjunto com as demais coordenadorias;

VIII — participar e contribuir com atividades de comunicacdo em campanhas de sensibilizacdo e
incentivo, a fim de gerar motivacdo para alcance de objetivos e/ou metas, por meio de cartilhas e manuais;

IX — participar e contribuir na coordenagcdo de acdes de relacionamento interno, com objetivo de
sensibilizar, aproximar e integrar os empregados pulblicos e gestores por meio de encontros com liderangas,
cafés da manha, festas de aniversario, cogquetéis, entre outros, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas;

X - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Comunicacao Interna, de Midias Eletrénicas e Redes Sociais é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacao e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e est4 subordinada ao
Gerente de Midias Sociais.

Art. 32. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:

| - coordenar o procedimento de iniciativa, elaboracao, instrucéo e remessa a tramitacdo de projetos de
lei de autoria do Poder Executivo;

Il — orientar e participar do acompanhamento da tramitacdo de proposicdes na Camara Municipal,
especialmente aquelas de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, bem como perante os Poderes Legislativos
Estadual e Federal, mantendo registro atualizado das matérias;

Il — dirigir as atividades da &rea cuja execugéo é centralizada na Diretoria e orientar, supervisionar e
controlar a execucao dessas atividades, quando executadas por outros 6rgdos da Prefeitura;

IV — Promover a comunicagdo entre Poder Executivo e Poder Legislativo no interesse de
esclarecimentos, audiéncias publicas, complementacdo de informacdes e outros elementos que sejam
necessarios ao bom desenvolvimento da tramitagdo dos projetos de lei;

V — Encaminhar os Projetos de Lei aprovados para devida sancéo ou veto, em interface com a area de
expediente e Atos do Gabinete do Prefeito;

VI — Recepcionar as eventuais solicitacbes e propostas de alteracdo legislativa de iniciativa das
Secretarias para avaliacdo e elaboragcédo dos competentes projetos de lei;

VIl — elaborar a redagdo das mensagens e razdes de veto, em articulagdo com as Secretarias
Municipais afins;

VIII - dirigir os trabalhos de cadastramento, registro, instrucdo, decisdo e encaminhamento de
documentos, mensagens, procedimentos administrativos, publicacdes e outros na gestdo dos interesses do
governo;

IX — expedir relatérios gerenciais e situacionais sobre legislacao paradigma de outros entes federados
para proposicao, alteracdo, adocdo ou reforma da legislacéo local, em conformidade com as Constituicdes do
Estado de Sdo Paulo e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

X — desenvolver atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comisséo de Diretor do Departamento Administrativo, de livre nomeacéo
e exoneracgdo, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Governo.

Art. 33. Compete ao Gerente de Documentacao:

| — gerenciar e sistematizar as atividades de circulagcdo de documentos da secretaria, estabelecendo
fluxos de trabalho, distribuicdo de tarefas, flexibilizando e desburocratizando os procedimentos;

Il — Dar tratamento da gestdo documental da secretaria, mediante atualizac@o constante das interfaces
de encaminhamento e tomada de deciséo;

IIl — promover a interacdo com as demais areas na observancia da celeridade e cumprimento de prazos
de resposta, quando for o caso;

IV — responsabilizar-se pelo recebimento de comunicagdes, intimacdes e orientacdes dos 6rgaos de
controle e fiscalizagcao externos, promovendo o correto e célere encaminhamento;

V- responsabilizar-se pela correta destinagdo e guarda de documentos historicos, acervo e demais,
conforme regulamento;



PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

VI — acompanhar e sistematizar as informacdes relativas as publicacbes de atos do Prefeito, assim
como de avisos, comunicacdes ou de quaisquer outras matérias de interesse das unidades que integram a
administrag@o municipal;

VIl — gerenciar a manutengdo do acervo dos documentos editados ou coeditados pela Prefeitura
Municipal, bem como dos originarios de programas ou eventos realizados sob seu patrocinio;

VIII - desenvolver atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Documentacdo, de livre nomeacdo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéao e lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento Administrativo.

Art. 34. Compete ao Gerente de Processos Legislativos:

| — gerenciar o acompanhamento dos procedimentos de iniciativa, elaboragéo, instrucdo e remessa a
tramitacdo de projetos de lei de autoria do Poder Executivo;

Il — monitorar o desenvolvimento da tramitacdo de proposi¢cdes na Camara Municipal, especialmente
aquelas de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, bem como perante os Poderes Legislativos Estadual e
Federal;

Il — elaborar relatérios circunstanciados das matérias em tramitacdo nos Poderes Legislativos local,
estadual e federal, para subsidiar as atividades do superior imediato;

IV — gerenciar a permanente interlocucdo entre Poder Executivo e Poder Legislativo, para atendimento
das demandas de pedidos de convocacao, audiéncias e debates publicos, complementacédo de informaces e
outros elementos que sejam necessarios ao bom desenvolvimento da tramitag&o dos projetos de lei;

V — coordenar a conferéncia e conformidade dos Projetos de Lei aprovados para encaminhar a sancdo
ou veto, em interface com a area de expediente e Atos do Gabinete do Prefeito;

VI — avaliar e opinar ao superior hierarquico a respeito das solicitagdes e propostas de alteracao
legislativa de iniciativa das Secretarias para avaliacdo e elaboragdo dos competentes projetos de lei;

VIl — coordenar as atividades redacionais de mensagens e razdes de veto, em articulagdo com as
Secretarias Municipais afins;

VIII - desenvolver atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comisséo de Gerente de Processos Legislativos, de livre homeacéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento Administrativo.

Art. 35. Compete ao Diretor do Departamento de Relagfes Institucionais:

| — organizar a interlocucéo com a lideranca de Governo junto a Camara Municipal, bem como junto aos
Vereadores que compdem a base de sustentacdo governamental e aos demais parlamentares;

Il — promover a aproximacdo de partes relacionadas para fins de desenvolvimento de acgdes
institucionais locais, regionais e de maior ambito, conforme a temética;

Il — desenvolver planejamento de estudos e pesquisas teméaticas para subsidiar as acdes de execucéo
das politicas publicas e plano de governo, mediante interlocu¢cdo com outros entes federados de mesmo
ambito ou nao;

IV — estabelecer fluxos permanentes de informacdo com os demais 6rgdos da administragdo municipal;

V — coordenar e articular com os diversos 6rgdos da Administracdo Municipal na consecucdo dos
programas e projetos visando a melhor governanca;
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VI — promover agendas de reunides, encontros, seminarios e outros, de modo a trazer para 0 municipio
o0 desenvolvimento de solugcbes para demandas ativas, bem como para proposicdo de melhorias,
aperfeicoamento e aprimoramento das politicas publicas e de governanca;

VIl — desempenhar outras atribuiges afins.
Paréagrafo Unico. O cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Rela¢des Institucionais, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei

complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Governo.

Secdo Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Subsecéo |
Das Funcdes e da Organizacéo Interna

Art. 36. A Controladoria Geral do Municipio exerce as seguintes funcdes:
| — coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Il — promover a realizacdo e coordenar inspec¢des, verificacdes e pericias nos 6érgdos e entidades
integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Ill - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo Municipio com 0s seus respectivos
processos e prestacdes de contas;

IV — promover auditoria sobre os sistemas contébil, orcamentéario, financeiro, de pessoal e demais
sistemas administrativos, de 6rgéos e entidades da Administracdo direta e indireta, bem como sobre a gestédo
dos administradores publicos;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacdo da Administracdo
direta e indireta do Municipio;

VI — elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administracdo municipal visando o aprimoramento
de seu controle interno;

VII — promover a orientagdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores
municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislacdo e das normas em vigor e a observancia aos
principios do controle interno;

VIl — analisar as operacgfes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

IX — examinar todas as demonstra¢des contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive os relatorios de
gestéo fiscal da Prefeitura Municipal,

X — examinar as prestagfes de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por bens e
valores pertencentes ou confiados a Prefeitura Municipal;

Xl — examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos limites legais com
pessoal e total da Prefeitura Municipal;

Xl — orientar os gestores da Prefeitura Municipal no desempenho efetivo de suas funcdes e
responsabilidades;

Xlll — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de trabalho
constantes do orcamento da Prefeitura;

XIV — promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das melhores
praticas de gestao na Prefeitura e, em casos de constatacdo de falhas ou irregularidades, recomendar as
medidas aplicaveis;

XV — promover auditorias extraordinarias determinadas pelo Prefeito Municipal;
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XVI — propor ao Chefe do Executivo, a expedicdo de atos normativos concernentes a execugado e
controle da gestao contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial da Prefeitura Municipal;

XVII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XVIII — desenvolver outras atividades inerentes a funcéo do sistema de controle interno determinadas
por normas e legislacéo vigentes.

§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
I — Nlcleo de Normas e Procedimentos;
Il = NUcleo de Auditoria e Controle.

§ 2° Ao ocupante do cargo de Controlador Geral do Municipio, aos gestores de Nlcleos e aos demais
servidores que integram a Controlaria Geral do Municipio, sdo asseguradas as seguintes garantias:

a) independéncia profissional para o desempenho das atividades;

b) acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fun¢des de controle
interno.

§ 3°. O agente publico que, por acdo ou omisséo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuacéo dos servidores da Controladoria Geral no desempenho de suas fung¢des institucionais, ficara sujeito a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

§ 4° Quando a documentac¢do ou informacdo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, a Controladoria Geral devera dispensar tratamento especial, de acordo com a legislagédo
vigente, e conforme o caso.

§ 5° O empregado publico lotado na Controladoria Geral do Municipio devera guardar sigilo sobre
dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracéo de pareceres e relatérios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 37. E vedada a indicacdo e nomeacdo para o exercicio de fungéo ou cargo relacionado com o
sistema de controle interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de Contas;

b) punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

c) condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica, capitulado nos
Titulos Il e Xl da parte especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato
de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 38. Além dos impedimentos capitulados na legislacdo de regéncia, € vedado aos empregados
publicos com funcdo nas atividades de Controle Interno exercer atividade politico-partidaria.

Art. 39. Caso sejam constatadas irregularidades ou ilegalidades pela Controlaria Geral, a autoridade
responséavel para a tomada de providéncias sera cientificada, devendo sempre proporcionar a oportunidade de
esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 1° N&o havendo a regularizacdo da situacdo encontrada, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado a conhecimento do Prefeito
Municipal, para as providéncias cabiveis.

§ 2°. Em caso de ndo serem tomadas providéncias cabiveis pelo Prefeito Municipal para a regularizacao
da situacdo apontada, o Controlador Geral comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.
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Art. 40. A Prestacdo de Contas da Prefeitura Municipal sera organizada pela Controladoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Gnico. Constara da Prestacdo de Contas de que trata este artigo, relatério e certificado de
auditoria, com o parecer do Controlador Geral, que consignard qualquer irregularidade ou ilegalidade
constatada, indicando as medidas adotadas para corrigir as faltas encontradas.

Art. 41. Na gestdo do controle interno, as Unidades Gestoras - UG, que sdo 6rgdos integrantes do
sistema de controle interno, da estrutura da administracao direta e indireta do Poder Executivo Municipal, tém
as seguintes responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua &rea de
atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a legislacdo, a
salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas
definidas nos programas constantes no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias, no Or¢gamento
Anual e no cronograma de execucdo mensal de desembolso;

Il — exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao Poder Executivo Municipal,
abrangendo as administracdes direta e indireta, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade
que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Poder Executivo Municipal, abrangendo as
administrac@es direta e indireta, sejam parte;

V — comunicar a Controladoria Geral do Municipio, abrangendo as administracBes direta e indireta,
qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade solidéaria.

Subsecéo I
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Fungdes de Diregdo e Chefia da Controladoria Geral
do Municipio

Art. 42. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades de controle interno do Poder
Executivo;

Il — dirigir, orientar e controlar as inspec®es, verificacfes e pericias nos 6rgaos e entidades integrantes
do sistema de controle interno do Poder Executivo;

Il = coordenar e orientar o controle e a centralizacdo das atividades de acompanhamento, registro e
monitoramento da execugao de convénios celebrados pelo Municipio, bem como a revisao e consolidagao das
respectivas prestacdes de contas;

IV — dirigir, coordenar e controlar a auditoria das demonstracdes contabeis, orcamentarias, financeiras e
de pessoal dos érgaos e entidades da Administracdo direta, bem como das suas prestacdes de contas;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacdo da Administracédo
direta do Municipio;

VI — assinar as prestacdes de contas da Prefeitura juntamente com o Secretario Municipal de
Administracdo e Financas;

VIl — articular—se com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas para a organizacdo das
prestacdes de contas da gestdo municipal e das audiéncias publicas, utilizando os subsidios levantados ou
elaborados pelas diretorias competentes;
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VIII — tomar a iniciativa e coordenar a organizacdo e a normatizacdo de rotinas e procedimentos para a
Administracdo Municipal visando o aprimoramento de seu controle interno;

IX — disponibilizar e coordenar a orientagcao preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislacdo e das normas em vigor e a
observancia aos principios do controle interno;

X — coordenar a analise das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

Xl — coordenar avaliacdes periédicas do sistema de controle interno, com objetivos preventivos,
corretivos e de subsidiar eventuais punicdes;

Xl — apresentar Plano Anual para acompanhamento e controle de convénios do Poder Executivo
Municipal, bem como coordenar a fiscalizacdo do seu cumprimento;

Xl — orientar as operacdes descentralizadas de guarda de documentagéo, execucéo fisico—financeira,
cumprimento de prazos, exigéncias e prestacdes de contas de convénios;

XIV — prestar informacdes aos 6rgédos de auditoria das entidades financiadoras de contratos e convénios
com o Poder Executivo Municipal, em articulagdo com os 6rgdos que 0s gerenciam e executam;

XV — supervisionar e acompanhar a execucdo dos servicos de conciliagdo bancaria das contas
vinculadas aos convénios;

XVI — apresentar Plano Anual de Auditoria do Poder Executivo Municipal, incluindo a interna e a externa,
por iniciativa do Prefeito, procedendo ao controle de seu cumprimento e avaliacao;

XVII = coordenar, orientar e supervisionar a elaboracdo de relatérios e pareceres de auditoria, incluindo
impactos fisicos, financeiros, econdmicos e administrativos;

XVIII — coordenar e acompanhar auditorias externas, bem como fazer executar trabalhos de auditoria
interna, incluindo os sistemas informatizados da Prefeitura;

XIX — coordenar a auditoria sobre os sistemas contabil, financeiro, de execuc¢do orgamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativos de 6rgaos e entidades da Administracao direta e indireta, bem
como das suas prestagdes de contas;

XX — manter registros sobre a composicdo e atuacao da comissdo permanente de licitagao;

XXI — coordenar a verificagdo da exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admisséo de pessoal e a
concessdo de gratificacBes, aposentadorias, reformas e pensdes na administracdo direta, autarquica e
fundacional, submetendo os resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado, no que couber;

XXIl — propor e participar do desenvolvimento de projetos para implantacdo e manutencdo de
mecanismos de integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio a fiscalizacéo
financeira, orcamentdria, contabil, de pessoal e de avaliagédo da gestao;

XXl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Chefia da Controladoria Geral do Municipio tem natureza de coordenacéo, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao
estabelecidos no preambulo desta norma e indicados no ANEXO | desta lei complementar, e est4 subordinada
ao Prefeito Municipal.

Art. 43. Compete ao Gestor do Nucleo de Normas e Procedimentos:

| — coordenar a elaboracdo e atualizagdo de normas, rotinas e procedimentos de controle interno a
serem implementados pelo Poder Executivo Municipal, visando a uniformidade dos procedimentos;

Il — coordenar o desenvolvimento de projetos para implantacdo e manutencdo de mecanismos de
integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio a fiscalizacdo financeira, orcamentaria,
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contabil, de pessoal e de avaliacdo da gestdo, em articulacdo com as Secretarias competentes pelas areas de
atuacao;

Il — coordenar a elaboragdo de estudos técnicos através do levantamento e andlise dos fluxos de
informacéo do Sistema de Controle Interno, com vistas a integracdo e racionalizacdo dos sistemas de gestao
municipal;

IV — interagir com os demais orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo na proposicao
de normas de controle, referentes a cada area de atuacdo com vistas ao aprimoramento do sistema;

V — coordenar a elaboracéo e execucao de orientacdo preventiva, capacitacdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, com vistas ao melhor cumprimento da legislacdo e das normas em vigor e a
observancia aos principios do controle interno;

VI — participar e apoiar o Controlador Geral nas atividades e acdes relativas a normatizagdo e
manualizagéo de procedimentos no A&mbito da gestdo municipal;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O cargo de Gestor do Nucleo de Normas e Procedimentos deve ser ocupado por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinado ao Controlador Geral do Municipio.

Art. 44, Compete ao Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle:

| — supervisionar a manutencdo de informacfes centralizadas e informatizadas que permitam
acompanhar, monitorar, controlar, fiscalizar, analisar e avaliar o cumprimento de contratos e convénios desde
a assinatura até sua prestacdo de contas, em articulagdo com as &areas de competéncia de producdo das
referidas informacdes;

Il = acompanhar as informacdes realizadas aos 6rgdos de auditoria das entidades financiadoras de
contratos e convénios com o Poder Executivo Municipal, em conjunto com os 6rgaos que 0s gerenciam e
executam;

Il — acompanhar o registro de valores de convénios;

IV — orientar a elaboragédo de um plano anual para acompanhamento e controle de convénios, contratos
e ajustes do Poder Executivo Municipal, bem como acompanhar o seu cumprimento;

V — coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria do Poder Executivo Municipal, incluindo a
interna e a externa, por iniciativa do Prefeito, procedendo ao controle de seu cumprimento e avaliacao;

VI — coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo de relatérios e pareceres de auditoria, incluindo
impactos fisicos, financeiros, econdmicos e administrativos;

VIl — coordenar e acompanhar auditorias externas, bem como fazer executar trabalhos de auditoria
interna, incluindo dos sistemas informatizados da Prefeitura;

VIII — supervisionar, orientar e acompanhar os trabalhos em campo de pericias e investigacdes
especializadas;

VIII = controlar 0 andamento dos prazos estabelecidos para realizacdo dos trabalhos;

IX = coordenar, em conjunto com o Controlador Geral do Municipio, a execu¢do da auditoria sobre os
sistemas contébil, financeiro, de execug¢do or¢camentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos de
orgaos e entidades da Administragdo direta e indireta, bem como das suas prestacdes de contas;

X —acompanhar a composicao e atuacdo da Comisséo Permanente de Licitacdes;

Xl — supervisionar a verificacdo da exatidado e suficiéncia dos dados relativos a admisséo de pessoal e a

concessdo de gratificacbes, aposentadorias, reformas e pensdes na administracdo direta, autarquica e
fundacional;
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Xl — desempenhar outras atividades afins.

8 1°. O Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle assinara os relatérios de Auditoria Interna relativos aos
6rgéos do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle atuara sempre que possivel de forma, conjunta e
integrada, através de equipes multidisciplinares.

§ 3°. O Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle poderd participar das equipes mistas multidisciplinares
mencionadas no paragrafo anterior, a critério do Secretario Chefe da Controladoria Geral do Municipio.

§ 4° O Gestor do Nuacleo de Auditoria e Controle fornecerd subsidios ao processo decisério da
Prefeitura sob a forma de planos, relatérios e demonstrativos periédicos e especiais.

§ 5° O cargo de Gestor do Nucleo de Auditoria e Controle deve ser ocupado por servidor do quadro
efetivo, com formacao de nivel superior, e esta subordinado ao Controlador Geral do Municipio.

Secdo IV
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Subsecéo |
Das Funcdes e da Organizacéo Interna

Art. 45. A Ouvidoria Geral do Municipio exerce as seguintes func¢des:

I. receber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentéarios e pedidos de informacdo sobre atos
considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Matdo ou agentes publicos;

Il. diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacdo por estes, de
informacgdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou
pedidos de informacé&o, na forma do inciso | deste artigo;

Ill. manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacgdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV. informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados 0s casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V. recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a
violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

VI. elaborar e publicar semestralmente e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de suas
atividades e avaliacao da qualidade dos servigos publicos municipais;

VII. realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse
da Administracao Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIII. coordenar acdes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de
forma intersetorial, as reclamag¢fes dos municipes que envolvam mais de um 6rgéo da administracéo direta e
indireta;

IX. comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuracdo de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimbnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fun¢des, mantendo
atualizado arquivo de documentacéo relativo as reclamacgdes, dendncias e representagdes recebidas.

X — desenvolver outras competéncias correlatas.

Art. 46. Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

I. dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de competéncia da Ouvidoria Geral,
desenvolvidas pela equipe da unidade;
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Il. comandar, coordenar e supervisionar a defesa de direitos e interesses individuais e coletivos contra
atos e omissdes injustos cometidos pela Administracdo Publica Municipal contra os cidadaos e funcionarios,
através do recebimento e apuragdo de reclamag8es, denuncias e queixas;

lll. coordenar o atendimento de pessoas que buscam o Poder Executivo Municipal, encaminhando—as
aos setores competentes, orientando—as ou marcando audiéncia, quando for o caso;

IV. coordenar e supervisionar as atividades de recebimento, e encaminhamento aos 06rgaos
competentes, de reclamacdes, denlncias e queixas de servidores municipais e cidaddos quanto as atividades
e servicos desenvolvidos pela Administracdo Municipal, solicitando que os resolvam dentro de prazo
estabelecido, nos termos do regulamento’

V. coordenar o registro das reclamacdes, dendncias ou queixas apresentadas e o acompanhamento das
providéncias para sua solucdo, bem como o retorno aos interessados;

VI. comandar a elaboracdo de relatérios periédicos com informacgfes e estatisticas sobre reclamacdes,
denuncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as providéncias tomadas ou eventuais
pendéncias, dando-se a publicidade nos termos da legislacdo aplicavel;

VII. informar a:

a) Secretaria Municipal de Justica sobre reclamagdes, dendncias ou queixas que possam dar origem a
sindicancias e processos administrativos;

b) Controladoria Geral do Municipio sobre reclamacdes, dendncias ou queixas que meregcam ser
objeto de pericia ou auditoria.

VIII. recomendar medidas que visem aprimorar a Administragdo Publica;

IX. desempenhar outras atribuigbes afins.

Paragrafo unico. O cargo de Ouvidor Geral do Municipio, tem natureza de coordenacgdo, dada a
natureza e peculiaridade das atividades desenvolvida, e deve ser ocupado por empregado publico do quadro
efetivo, de acordo com as disposicdes do art.13 e 8§ desta Lei Complementar, no que lhe for aplicavel,
considerado o quantitativo, requisitos de nomeacédo e lotacdo indicados no ANEXO | também desta lei
complementar, e esta subordinada ao Prefeito Municipal.

Art. 47. A Ouvidoria Geral do Municipio € dotada de uma Secao Administrativa, a quem compete:

I. Desempenhar as atividades de recepcao, distribuicao, instrugcdo armazenamento e arquivamento de
procedimentos administrativos fisicos, observando-se as normas pertinentes;

Il. Administrar o registro das informagBes geradas pelas a¢cbBes e atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria Geral do Municipio, de modo a fornecer subsidios a relatérios gerenciais e ou estatisticos, palestras,
entrevistas, estudos, debates e similares;

Ill. Providenciar os suprimentos para dar regular funcionamento a Ouvidoria;

IV. Administrar, gerenciar e fiscalizar os contratos de fornecimento de materiais, sistemas e servi¢os,
relacionados a atividade da Ouvidoria;

V. Subsidiar o Ouvidor Geral com informacdes, pesquisas, levantamentos de informac¢6es, documentos
e outros instrumentos, para 0 bom funcionamento do mister;

VI. Efetuar atendimento ao publico, presencial ou néo;

VII. Articular-se com outras areas ou orgaos da Administragdo Publica, visando atender as
competéncias da Ouvidoria;

VIII. Solicitar, utilizar e prestar contas de valores, equipamentos, bens ou servicos a disposi¢ao
da Ouvidoria;
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IX. Desempenhar as demais atividades afins.
Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da Se¢do Administrativa:
I. Coordenar e distribuir as atividades administrativas da Secéao;

Il. Orientar procedimentos, atender duavidas, indicar solu¢cdes para dificuldades da equipe no
desenvolvimento das atividades;

Ill. Coordenar a equipe sob sua lideranca, administrando frequéncia, atividades, descansos, férias,
afastamentos, encaminhando e recebendo documentacéo da area de gestao de pessoas;

IV. Auxiliar o superior imediato na producdo, elaboracdo e encaminhamento de informacdes e
documentacao que lhe for solicitada;

V. Fiscalizar os contratos administrativos de aquisi¢cdes e servicos executados em favor da Ouvidoria.
VI. Desempenhar outras atribui¢cdes afins.
Paragrafo Unico. A Chefia de Sec¢@o Administrativa € funcéo gratificada, a ser ocupada exclusivamente

por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Ouvidor Geral do Municipio.

Sec¢éo V
Da Secretaria Municipal de Justica

Subsecéo |
Das Funcgdes e da Organizacdo Interna

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Justica:

I. Promover e manter relag@es institucionais com os 6rgaos do Poder Judiciario, do Poder Legislativo,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Pablica, e com outras entidades ligadas a Justica,
articulada com a Secretaria Municipal de Governo;

Il. Assessorar juridicamente o Prefeito na condugéo das a¢des politicas e municipais;

IIl. Definir o posicionamento politico-institucional relativo a temas de especial relevancia para a
Administracao Publica;

IV. Supervisionar os servicos de protecdo ao consumidor; realizar atendimento direto aos cidadaos,
enquanto sujeitos de direito e deveres, promovendo sua orientacdo e protecdo em termos institucionais, nos
limites estabelecidos na legislagao especifica em vigor;

V. Promover acdes de defesa do consumidor, assisténcia juridica basica e de protecdo contra as
discriminacdes em matéria afeta a prote¢do do consumidor;

VI. Promover a valoriza¢éo da dignidade da pessoa humana e desenvolver os valores fundamentais da
cidadania em matéria afeta a protecdo do consumidor

Paragrafo Unico. A Secretaria de Justica é composta das seguintes unidades administrativas:
I. Coordenadoria Administrativa;

Il. Coordenadoria do PROCON;

IIl. Procuradoria Geral do Municipio;

a) Secdo de Contencioso Trabalhista

b) Secédo de Contencioso Civil;
¢) Secdao de Contencioso Tributario
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d) Secdo de Consultoria Juridica;

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Diregéo e Chefia da Secretaria Municipal
de Justica
Art. 49. Compete ao Coordenador Administrativo:
| — coordenar a tramitacédo de protocolos, despachos, oficios e correspondéncias;

Il — elabora documentos de correspondéncia fisica ou digital, encaminha, recebe;

Il — coordena o levantamento de dados e informacdes da secretaria para a elaboracédo de relatérios
estatisticos e gerenciais;

IV — colabora com o superior hierarquico no desenvolvimento do relatério de atividades, e nas pecas que
vao instruir o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéaria Anual;

V — requisita, gerencia e monitora 0s suprimentos, materiais e insumos para a Secretaria de Justica;

VI — realiza atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Coordenador Administrativo € funcéo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Secretério Municipal de Justica.

Art. 50. Compete ao Coordenador do PROCON:

| — Realizar a politica de atendimento ao consumidor na cidade, em atencdo a legislacdo federal, e
convénio com a Fundacdo PROCON, do Estado de Sdo Paulo, como acdo governamental;

Il - Dirigir o posto de atendimento dos consumidores nas demandas que envolvam relacdo de consumo,
consoante lei de criacdo da fundacgéo e convénio firmado com o governo do Estado de S&o Paulo;

Il — Orientar a equipe no conjunto de normas e informacdes a serem prestadas aos consumidores,
direitos e meios de exercicio;

IV — intermediar a aproximacdo entre consumidores e prestadores de servicos, fornecedores, e
empresas em geral para a solu¢éo amigavel e administrativa dos conflitos;

V — organizar o atendimento a populacdo em suas reclamacdes, prestando orientacdo e
encaminhamento, recepcionando, de forma presencial ou a distancia, as reclamac¢@es e denlncias de relacdo
de consumo;

VI — promover 0 acompanhamento e monitoramento dos precos do comércio da cidade, em observancia
as normas do Caédigo de Defesa do Consumidor;

VII — aplicar as penalidades que lhe conferem a legislacdo e o convénio com estado de S&o Paulo no
que se refere as relacdes de consumo;

VIIl — dar encaminhamento das dendncias, procedimentos realizados no &ambito administrativo,
intermediar se¢des de conciliacdo e em acordos firmados entre as partes;

IX — promover a implantagdo e gerenciamento de unidade descentralizada, a critério da Prefeitura
Municipal, em articulacdo com a Coordenadoria de Servigos do Poupatempo.

X — desempenhar atividades afins.
Paragrafo unico. A Coordenadoria do PROCON ¢ funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente

por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacédo e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Secretario Municipal de Justica.
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Subsecéo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio -
Das Funcdes e da Organizacéo Interna

Art. 51 A Procuradoria Geral do Municipio tem por objetivo a representacao judicial e extrajudicial da
Prefeitura Municipal, o assessoramento e a consultoria ao Chefe do Executivo, as Secretarias Municipais, as
entidades e orgaos da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica de responsabilidade do Poder Executivo
Municipal.

Art. 52. A Procuradoria Geral do Municipio exerce as seguintes funcdes:

| - zelar pela observancia do principio da legalidade pela Administracdo Municipal;

Il - atuar judicial e extrajudicialmente em defesa dos interesses do Municipio;

Ill - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais, apds o recebimento das Certiddes da Divida Ativa encaminhadas por parte
da Secretaria Municipal de Administracédo e Financas;

IV - examinar os projetos de lei oriundos do Poder Legislativo Municipal a fim de sugerir os vetos por
inconstitucionalidade ou contrariedade ao interesse publico e preparar as respectivas justificativas a serem

apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - centralizar a preparacdo e/ou andlise dos atos legais e regulamentares de iniciativa do Poder
Executivo, quando provocada;

VI - propor ao Chefe do Executivo o encaminhamento de representacdo para declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas que afetem o Municipio, quando entender necessario, minutar a
correspondente peticdo, quando provocada, bem como as informacdes que devam ser prestadas pelo Chefe
do Executivo na forma da legislacdo especifica;

VII - exercer outras fung¢des juridico-consultivas em rela¢éo a administracao direta quando provocada;

VIII - zelar pelos interesses do Municipio nos feitos administrativos, em observancia aos ditames legais;

IX - propor ao Chefe do Executivo a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza geral;

X — exercer a fungdo de controle do principio da legalidade pelos seguintes meios:

a) emitir parecer sobre todo e qualquer ajuste celebrado com particulares que represente dispéndio
para o Municipio ou renuncia de receitas;

b) propor a acéo cabivel perante a autoridade judicial competente, visando restabelecer a normalidade
geral;

c) emitir parecer sobre todos e quaisquer convénios, contratos, acordos e ajustes celebrados entre o
Municipio e 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal e Estadual, bem como organismos
nacionais ou estrangeiros e entidades privadas;

Xl — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em plenario ou fora dele, os
interesses do Municipio, inclusive quando da aprecia¢do das contas municipais, promovendo e requerendo o
que for de direito;

Xl — levar ao conhecimento das autoridades estabelecidas, para fins de direito, qualquer dolo, fraude,
concussao, simulacdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;

Xl = manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado e a
jurisprudéncia de interesse do Municipio;

XIV — acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de processo disciplinar
promovido contra servidor municipal;
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XV — prestar informacdes a Cémara Municipal, quando autorizada ou por solicitacdo do Prefeito
Municipal;

XVI - assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas desapropriacdes, aquisicbes e
alienag6es de imoveis;

XVII — desempenhar outras atividades afins.

Art. 53. A Procuradoria Geral do Municipio, para o desempenho de suas funcdes, é composta por um
Procurador Geral, servidores efetivos auxiliares e pelos Procuradores Municipais do quadro efetivo
concursados

Art. 54. Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral do Municipio, e os Procuradores Municipais do
quadro efetivo deverdo ser regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, possuir
reputacdo ilibada e, ainda, no caso do Procurador Geral do Municipio, ter a efetiva préatica juridica de no
minimo 03 (trés) anos.

Subsecéo IV
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Fun¢des de Direcdo e Chefia da Procuradoria Geral do
Municipio
Art. 55. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

| — promover, dirigir e controlar a defesa e representagéo, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses
do Municipio;

Il — coordenar as medidas necesséarias a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa do Executivo
Municipal;

Il = coordenar o assessoramento juridico—legal ao Executivo Municipal;

IV — promover o estudo e a emissao de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas estaduais e
federais no Municipio;

V — promover a emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e minutas de decreto, ou 0s
emitir pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagdo municipal
em vigor;

VI — promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relagdo aos processos judiciais de
sua competéncia;

VIl — comandar, supervisionar e controlar o trabalho dos procuradores municipais;

VIII — visar os trabalhos elaborados pela Secretaria Municipal, introduzindo as modificacdes que julgar
necessarias;

IX — receber as cita¢des iniciais e notificacdes referentes a quaisquer a¢cdes ou procedimentos judiciais
contra o Municipio, ou em que este seja parte interessada;

X — propor ao Prefeito, a desisténcia de a¢Bes ou a interposicdo de recursos nos feitos em que o
Municipio for parte, bem como, transigir em juizo;

Xl — promover, coordenar e supervisionar a organizacdo, a aquisicdo e manutencdo atualizada da
coletanea de leis municipais, bem como das legisla¢cdes e jurisprudéncia federal e estadual de interesse do
Municipio;

Xl — assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria Geral na elaboracdo e no controle do
cumprimento da legislacdo de controle interno;

Xl — coordenar a cobranca judicial da divida ativa, tributaria e ndo tributaria, do Municipio em
articulacdo com o Secretario Municipal de Administracao e Financas;



PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

XIV — promover as desapropriacdes amigaveis e judiciais, bem como elaborar as minutas desses atos;

XV — promover, coordenar, programar e acompanhar treinamentos, palestras e cursos de
aperfeicoamento para a equipe técnica e operacional;

XVI — requisitar documentos e processos, bem como solicitar informacdes e esclarecimentos, inclusive
determinando prazo, aos 6rgdos da Administracéo direta;

XVII = dirimir davidas e controvérsias técnico—juridicas, no ambito do Executivo Municipal, a respeito de
interpretacdes exaradas por agentes da Administracéo.

XVIII — promover o ajustamento de conduta para expedicdo de certiddes, oficios e dos atos juridicos do
Direito Administrativo, conforme legislacdo em vigor;

XIX - examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo especial dos editais, das
atas de julgamento e dos contratos celebrados;

XX — emitir pareceres relativos a dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

XXI — assessorar as Comissdes Permanentes de Licitagfes, de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;

XXII - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato, convénio, ajuste
ou instrumento congénere que envolva concesséo, cessdo, doagcdo ou permissdo de qualquer natureza, a
titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer de seus 6rgaos ou entidades da
administrag&o indireta;

XXIII — promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da legislacdo municipal em geral;

XXIV — coordenar a elaboragdo das informagcBes a serem prestadas em resposta a solicitagBes e
notifica¢des judiciais, do Ministério Publico, Tribunal de Contas e de outras autoridades;

XXV — distribuir os processos para elaboracdo de parecer ou acompanhamento judicial;

XXVI — promover o ajustamento da conduta dos agentes publicos para o fiel cumprimento da legislagédo
em vigor quanto as relacgdes trabalhistas;

XXVII — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado, em plenério ou fora dele, os interesses do
Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o que for de
direito;

XXVIII — desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo unico. O cargo de Procurador Geral do Municipio é funcao gratificada, de livre nomeagéo e
exoneracao, deve ser ocupado exclusivamente por empregado publico efetivo do quadro de carreira de
procuradores municipais, no quantitativo, requisitos de nomeacédo e lotagdo indicados ho ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Justica.

Art. 56. Compete ao Chefe de Secéo de Contencioso Civil:

| — coordenar a distribuicdo de acdes conforme a area de destinagéao;

Il — instruir e efetuar a defesa nas acdes em que a Fazenda Publica for ré, promovendo todos esforcgos,
técnicas e conhecimento para o desenvolvimento do trabalho;

Il — articular-se com as areas de envolvimento das demandas contenciosas, de modo a obter
informacdes, subsidios e documentagéo para a defesa dos interesses do municipio;

IV — consultar, lancar informagfes, e emitir relatérios de contingenciamento para acompanhamento da
gestdo fiscal, assim também para monitorar as tendéncias de tomada de deciséo do judiciario;

V — expedir pareceres sobre processos ou temas de controvérsia para dirimir davidas;
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VI — a par de jurisprudéncia reiterada, exarar pareceres de orientacdo e elucidacdo, com
recomendagoes;
VIl — promover as execugdes das acBes em que a secdo for a responsavel durante a fase de

conhecimento.

VIl — substituir outro procurador ou chefe de se¢éo de outra area nos impedimentos temporarios desses
tais como férias, afastamentos, licencas, de modo que nao haja solucdo de continuidade e perda de prazos
processuais;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Excetua-se de sua &rea de atuacdo, as demandas versadas sobre as matérias afetas
as secdes de contencioso trabalhista, tributério e consultoria juridica.

Art. 57. Compete ao Chefe de Secao do Contencioso Trabalhista as mesmas atribuicdes de que trata o
art. 56, em relagédo as demandas que versarem sobre direito do trabalho, assim como das matérias acessorias,
tais como encargos, beneficios, e contribuicbes previdencidrias decorrentes da relagdo de trabalho ou
contratos administrativos relativos ao trabalho com vinculo de subordina¢@o ao Municipio.

Art. 58. Compete ao Chefe de Sec¢do de Contencioso Tributério:

| — promover a distribuicéo de trabalho da equipe designada para a area de atuacéo sob seu comando;

Il — promover a interlocugdo com a area administrativa de cobranca da divida ativa de modo a prevenir e
imprimir celeridade na satisfagdo dos créditos de direito da Fazenda Municipal;

Il — promover, em conjunto com a area de cadastro e langamento de tributos, a¢cdes que contribuam
para a formacao de relacao juridico-processual respaldada em informac¢des e dados que realizem a presungéo
de liquidez e certeza das certiddes de divida ativa tributarias e néo tributarias;

IV — promover o acompanhamento, saneamento e levantamento de dados estatisticos e juridico, de
direito material e processual, objetivando a efetividade da satisfagdo dos créditos da fazenda;

V — participar e colaborar com os programas de incentivo as prerrogativas do crédito fazendario;

VI — Promover a¢des de interesse do municipio que visem a observancia dos principios e distribuices
das competéncias e receitas tributérias e defende-lo nas contrérias.

VIl — desempenhar atividades correlatas.

Paragrafo unico. Aplica-se ao Chefe de Secao de Contencioso Tributario as disposi¢des do art. 56, no
gue respeita a sua area de atuagéo.

Art. 59. Compete ao Chefe de Sec¢édo de Consultoria Juridica:

| — coordenar as medidas necessérias a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa do Executivo
Municipal;

Il — coordenar o assessoramento juridico—legal ao Executivo Municipal;

Il = distribuir e instruir os estudos e emissédo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas
estaduais e federais no Municipio;

IV — coordenar a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e minutas de decreto, ou 0s
emitir pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagdo municipal
em vigor;

V — promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relacdo aos processos judiciais, se
demandado, sobre os quais seja solicitada manifestacédo consultiva;
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VI — comandar, supervisionar e controlar o trabalho dos procuradores municipais sob seu comando;

VIl — opinar, quando a area for demandada, sobre proposi¢des direcionadas a tomada de decisdo do
Prefeito, relativamente propositura de normas, aplicacdo ou adocdo de normas de outras esferas de poder;
reconhecimento de matérias de direito consolidadas no ambito jurisprudencial;

VIl = dirimir davidas e controvérsias técnico—juridicas, no ambito do Executivo Municipal, a respeito de
interpretacdes exaradas por agentes da Administracao.

IX — promover o ajustamento de conduta para expedicdo de certiddes, oficios e dos atos juridicos do
Direito Administrativo, conforme legislacdo em vigor;

X - examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatorios, de modo especial dos editais, das atas
de julgamento e dos contratos celebrados;

XI — emitir pareceres relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacao;

Xl — assessorar as Comissdes Permanentes de Licitacdes, de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar;

XIll - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato, convénio, ajuste ou
instrumento congénere que envolva concessao, cessdo, doacdo ou permissao de qualquer natureza, a titulo
oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer de seus 6rgdos ou entidades da
administragdo indireta;

XIV — promover o estudo e propor a revisdo, quando necessério, da legislacdo municipal em geral;

XV - coordenar a elaboracdo das informagBes a serem prestadas em resposta a solicitacdes e
notifica¢des judiciais, do Ministério Publico, Tribunal de Contas e de outras autoridades;

XVI — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em plenério ou fora dele, os
interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais, promovendo e requerendo o
que for de direito;

XVII — desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 60 As Chefias de Secao de que tratam os artigos 56 a 59 desta lei, em quaisquer das areas de
atuacdo, serdo ocupadas por empregados publicos efetivos da carreira de procurador municipal, e seréo
exercidas na forma e requisitos previstos no ANEXO | desta lei complementar, e estdo subordinadas
administrativamente ao Secretario Municipal de Justica e tecnicamente ao Procurador Geral do Municipio,
respeitadas as normas que regem a profissdo relativamente a autonomia de atuacao profissional.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Subsecéo |
Das Funcdes e da Competéncia

Art. 61. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel exerce as seguintes
funcdes:

| — planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas para o

desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como as a¢bes municipais relativas a preservagcédo e
conservacao do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

Il — desenvolver atividades direcionadas a formulagdo de politicas publicas de sustentabilidade do
Municipio e de normas e padrdes de protecao, defesa e controle, em articulagdo com os sistemas estadual e
federal de meio ambiente;

Il — fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e conservagcao ambiental
definidos na legislacao em vigor;
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IV — elaborar, em articulacdo com os Municipios da regido, propostas de trabalho comuns para a
protecéo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

V — promover acdes e programas municipais relativos a protecéo, ao controle e ao desenvolvimento
ambiental;

VI — promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo ambiental para a populagéo e para
os estudantes da rede municipal publica e privada de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacao e outros rgdos municipais;

VIl — promover e programar a divulgacao de eventos relativos a protecdo do meio ambiente;

VIII - incentivar e apoiar as acdes voltadas para a reciclagem de materiais em cooperacdo com a
Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos e Manutencao.

IX — desenvolver e manter areas verdes em vias puUblicas, parques, jardins, areas de lazer e préprios
municipais, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Manutencéo;

X — realizar o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, em articulagdo com os érgdos da esfera
Estadual, quando couber;

Xl — promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o desenvolvimento das
atividades agropecuarias no Municipio e sua integracdo a economia local e regional;

XIl — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias do Municipio;

XIlI — executar programas de extensdo rural, em integracdo com outras entidades que atuam no setor
agricola;

XIV — viabilizar assisténcia técnica a pequenos e médios produtores e criadores rurais;

XV — propor, coordenar e executar politicas publicas e acgdes voltadas para o fomento e apoio a
agricultura familiar;

XVI — executar programas municipais de pesquisa e fomento a producdo agricola e ao abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XVII - atuar, dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento regularizador do
abastecimento da populacao;

XVIII — selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacdo da producéo de alimentos e
géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio, inclusive pela agricultura familiar;

XIX - padronizar e inspecionar os produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas atividades
agropecudrias e de pesca, em articulagcdo com os sistemas estadual e federal;

XX - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;

XXI — apoiar as iniciativas populares na organizacdo para a produ¢do e 0 consumo;

XXII - planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar, administrar e avaliar politicas para
a conservacao e desenvolvimento sustentdvel das unidades de conservacdo municipais, de acordo o0s
preceitos previstos nas legislacdes federal e estadual vigente;

XXl — administrar o Horto Municipal;

XXIV - incentivar e apoiar a formag&o de associa¢cfes de produtores rurais;

XXV - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais,
turisticas e de servicos no Municipio;
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XXVI- criar programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a vocacédo da
economia local;

XXVII - incentivar e orientar a formacéo de associacdes e outras modalidades de organizacdo voltadas
para as atividades econémicas do Municipio;

XXVIII - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos
e recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XXIX - manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico das atividades de mercado, bem como promover a articulagcdo com diversos 6rgaos,
publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

XXX = incentivar e orientar a instalacdo e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

XXXI - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, bem
como a preparacdo de projetos para a captagdo de recursos em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracéo e Financgas;

XXXIl — agir de forma conjunta com a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano nas
acOes que visam assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas no Municipio;

XXXl — observar e cumprir a legislacdo sobre o tratamento juridico diferenciado para as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais;

XXXIV - buscar formas de facilitar aos empreendedores de micro e pequenos negocios, formais e
informais, o acesso ao microcrédito;

XXXV — promover a utilizacdo e a divulgacdo de novas tecnologias em articulagdo com 6rgédos de
pesquisa de outras esferas de governo e ndo governamentais;

XXXVI — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das respectivas areas de
atuacao da Secretaria Municipal,

XXXVII — participar ativamente da coordenacdo e execucdo das atividades inerentes a tradicional
Exposicao Agropecuaria do Municipio;

XXXVIII — prover e responder pelos servigos de infraestrutura rural do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Manutencéo.

XXXIX — responder pela formulagcdo e proposicdo da politica de residuos sélidos do Municipio, em
articulagdo com os demais 6rgdos internos e externos;

XL - formular diretrizes, normas e especificacbes técnicas para as atividades na area de residuos
sélidos e saneamento ambiental;

XLI - organizar e subsidiar a implementacdo da Politica Municipal de Turismo de Negécios da cidade,
através do desenvolvimento dos programas e linhas de acdo, apontados em um Plano Municipal de
Desenvolvimento Turistico do Municipio;

XLII - acompanhar os projetos de interesse turistico, cuja execucdo estd na competéncia de outras
Secretarias;

XLIII — responsabilizar-se pela gestdo de servicos em concessdo, programa de desenvolvimento e
gestdo da politica de agricultura municipal;

XLIV - responsabilizar-se pela manutencdo, limpeza e conservacgdo, zeladoria de pracas, parques e
jardins;

XLV - desenvolver e executar programas de incentivo a inovagéo na ciéncia e tecnologia;
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XLVI — desempenhar as ac¢des de levantamento de informacdes voltadas a promoc¢do da ciéncia e
tecnologia no municipio;

XLVII — atender e encaminhar propostas e projetos de desenvolvimento de ciéncia e tecnologia voltados
a aplicacao das politicas publicas do municipio;

XLVIIl — promover e criar mecanismos para a aproximacdo dos desenvolvedores de inovacdes
cientificas e tecnolégicas das respectivas demandas perante a comunidade empresarial;

XLIX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| — Central de Apoio Administrativo;

Il — Departamento de Ambiente Sustentavel e Licenciamento;
a) Coordenadoria de Educacdo Ambiental;
b) Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e Fiscalizac¢ao;
c) Coordenadoria de Unidades de Conservacgdo Municipal;
d) Coordenadoria de Lixo Domiciliar e Residuos de Construcéo;
e) Coordenadoria de Protecéo e Bem Estar Animal;
f) Coordenadoria de Veterinaria;

IIl — Gerencia de Servicos em concessao;

IV — Gerencia de Zeladoria de Pragas, Parques e Jardins;
a) Coordenadoria do Verde

a. Secao de Limpeza Publica

V — Geréncia de Agricultura:

VI — Departamento de IndUstria e Comércio;

a) Geréncia de Turismo;

a. Coordenadoria de Turismo;

b) Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;

a. Coordenadoria de Apoio a Ciéncia e Tecnologia;
b. Coordenadoria de Servigcos do Poupatempo;

c. Coordenadoria da Sala do Empreendedor.

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Fungdes de Direcéo e Chefia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 62. Compete ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

| — coordenar o processo de formulagao e desenvolvimento da politica publica de ambiente sustentavel
do Municipio e de normas e padrdes para a sua protecao, defesa e controle, bem como verificagdo de seu
cumprimento, em articulacdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il — fazer cumprir, através do Departamento de Ambiente Sustentdvel e Licenciamento, as normas
técnicas e os padrdes de protecdo, controle e conservacao ambiental definidos na legislagdo em vigor;

Il = coordenar a elaboragcdo, em articulagdo com os Municipios da regido, de propostas de trabalho
comuns para a protecao e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

IV — dirigir acbes e programas municipais relativos a prote¢do, ao controle e ao desenvolvimento
ambiental;

V — promover, coordenar e supervisionar os processos de educacdo ambiental para populagéo e para os
estudantes da rede municipal de ensino em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e
outros érgaos municipais;
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VI — promover e programar a divulgacao de eventos relativos a protecdo do meio ambiente;

VII - incentivar e apoiar as acdes voltadas para a reciclagem de materiais, em coopera¢cdo com a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Manutencao;

VIl — propor, formular, implantar e acompanhar a politica municipal de agropecuéria e desenvolvimento
rural;

IX - promover e coordenar a elaboracéo de estudos, levantamentos, pesquisas e diagnosticos visando a
definicdo de planos e programas de desenvolvimento do setor agropecudrio do Municipio;

X - dirigir a elaboracdo e a execucdo de convénios, planos e programas de assisténcia técnica e
extensao rural, em articulacdo com entidades afins, publicas e privadas;

Xl - coordenar o0 acompanhamento e a avaliagdo dos servigos de érgaos estaduais e federais da area de
agropecuaria que mantenham convénios e contratos com a Prefeitura;

XIl - promover estudos sobre a viabilidade de implantacéo de infraestrutura de apoio ao produtor e de
estimulo a producéo rural;

Xl - incentivar e desenvolver atividades de treinamento de méo-de-obra e aperfeicoamento de técnicas
produtivas em articulagdo com entidades estaduais e regionais;

XIV - promover a realizacédo de feiras, exposi¢cdes e encontros entre os produtores do Municipio e da
regido, visando integrar técnicos e grupos de producdo, difundir alternativas de producéo e de captagdo de
recursos e estimular a economia e a produ¢éo no Municipio;

XV - supervisionar a execug¢do de programas municipais de fomento a producdo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XVIII - propor a formagdo de associacfes, cooperativas e outras modalidades de organizacdo da
producéo e de consumo;

XIX - promover programas de divulgacdo de informagfes quanto a precos, qualidade e valor nutricional
de géneros e produtos alimenticios;

XX — dirigir a formulacao e execuc¢do de acbes de apoio as iniciativas populares de organizacdo para
aquisicdo e consumo de géneros e produtos alimenticios;

XXI - dirigir a execugcdo de planos e programas que assegurem o abastecimento de alimentos no
Municipio, bem como promover medidas que viabilizem a eficacia do sistema de comercializacdo e distribuicdo
de alimentos;

XXII = incentivar e apoiar o desenvolvimento da agricultura familiar no Municipio;

XXIIl — coordenar a elaboracdo de estudos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar
a producdo industrial, comercial e de servicos do Municipio, especialmente quando a cargo de empresas de
micro e pequeno portes;

XXIV — articular-se com outros Municipios da microrregido para o estudo e a concep¢do de programas
conjuntos para o desenvolvimento do setor industrial, comercial e de servicos do Municipio, em articulagéo
com outros 6érgaos municipais, no que couber;

XXV — articular-se com érgaos federais e estaduais para a tomada de medidas que visem aprimorar a
gualidade da producéo industrial e comercial e da prestacao de servicos no Municipio, e, em especial, que
objetivem o uso sustentavel dos recursos naturais da regiao;

XXVI — estudar e promover a implantacdo de medidas para a difusdo de tecnologias apropriadas,
segundo as perspectivas da sustentabilidade e da integracdo de cadeias de producéo, em articulagdo com
outros 6rgaos municipais e, em especial, com a Diretoria de Tecnologia da Informacado e Telecomunicacao;
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XXVII — estudar, conceber e promover estratégias e acdes de crédito para o fomento da micro e

pequena producdo industrial, comercial e de servicos, especialmente as baseadas no trabalho por conta
propria ou familiar;

XXVIIl - propor, coordenar e supervisionar a implantacéo de centros e distritos industriais no Municipio,
em articulagdo com outros 6rgdos publicos e privados, inclusive emitindo parecer sobre as areas a serem
escolhidas para tanto;

XXIX — articular-se com outros Municipios da microrregido para a concepcdo e desenvolvimento de
acBes conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e dos servicos, inclusive através da formacéo de
consoércios e associagcdes microrregionais;

XXX — articular-se com o empresariado local para conceber, discutir e implantar iniciativas de
organizacdo e integracdo, cooperativismo e associacdo, de modo a otimizar esforcos e recursos e obter
ganhos de escala em empreendimentos;

XXXI = conceber e implantar programas de estimulo a exportacéo de produtos do Municipio;

XXXII — promover a¢bes no sentido de facilitar a integracdo entre érgdos e entidades, localizados no
Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial, comercial e de servi¢os;

XXXl — estudar e propor estratégias e acbes para o tratamento do setor informal da economia, de
forma a reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal, econémica e social;

XXXIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area de atuacdo da
Secretaria Municipal;

XXXV — dirigir os servigos de infraestrutura rural, de construgdo e manutencéo de estradas vicinais,
caminhos, pontes, mataburros, pontilhos, passarelas, bueiros, agudes para piscicultura e bebedouros para
bovinos, todos na é&rea rural do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e
Manutencéo.

XXXVI — dirigir a formulagdo e proposigdo da politica de residuos soélidos do Municipio de Matdo, em
articulagcdo com a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Manutencao;

XXXVII — dirigir a formulagéo de diretrizes, normas e especifica¢des técnicas para as atividades na area
de residuos sélidos e saneamento ambiental;

XXXVIII — desenvolver juntamente com as &areas sob sua responsabilidade, os programas, politicas
publicas, planos de acao e atividades necessarias ao cumprimento das competéncias da pasta.

XXXIX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
agente politico, esta subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 63. Compete ao Chefe da Central de Apoio Administrativo:

| — coordenar o planejamento, a organizagdo e a execu¢do do servico administrativo de apoio ao
Secretéario, as Diretorias e as Coordenadorias da Secretaria Municipal;

Il — coordenar o planejamento, a organizacdo e o controle dos recursos materiais e financeiros, de
maneira e assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal e de todas as Diretorias;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licengas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal;

IV — coordenar a elaboracdo de pareceres, relatérios e outros documentos formais da Secretaria
Municipal e das Diretorias;

V — coordenar a instrugdo, acompanhamento e pareceres em processo;

VI — coordenar a expedicdo de correspondéncias;
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VIl — coordenar a execucao dos servicos de digitacao e reprografia da Secretaria Municipal;

VIII - coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de materiais, bem como
a conservacao das instalacdes fisicas, moveis e equipamentos da Secretaria Municipal;

IX — coordenar a andlise e consolidacdo dos pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de
equipamentos originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de compras da Prefeitura;

X — coordenar o levantamento das necessidades orcamentéarias da Secretaria, consolidando e enviando
a Secretaria Municipal de Administracédo e Financas para inclusdo na proposta de Lei Orcamentaria Anual;

Xl — acompanhar a execucéo e proceder ao gerenciamento dos recursos orcamentarios da Secretaria,
XIl - participar na elaboragdo do Plano Plurianual da Secretaria;

Xl - coordenar o planejamento, organizagéo e controle de todos os contratos de servigos terceirizados
de responsabilidade da Secretaria;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos inerentes a Secretaria;
XV — coordenar a elaboracédo, em conjunto com as Diretorias, do planejamento de compras e servicos;

XVI — coordenar a organizacdo e encaminhamento de toda aquisicdo emergencial de materiais e
servicos de todas as Diretorias;

XVII — desempenhar outras atividades afins.

Paradgrafo Unico. O cargo em comissdo de Chefe da Central de Apoio Administrativo, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, estd subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 64. Compete ao Diretor de Ambiente Sustentavel e Licenciamento:

| — propor, dirigir e desenvolver a politica publica de meio ambiente do Municipio e de normas e padrdes
para a sua protecdo, defesa e controle, bem como a verificacdo de seu cumprimento, em articulacdo com os

sistemas estadual e federal de meio ambiente;

Il — dirigir agBes que visem proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;

Il — buscar preservar e restaurar 0s processos ecolégicos essenciais e promover o manejo ecolégico
das espécies e ecossistemas;

IV — dirigir e coordenar a¢des que visem preservar a diversidade e a integridade do patrim6nio genético
do municipio, bem como fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético;

V — exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental;

VI - coordenar a¢des com vistas a controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

VIl — responder por proteger a fauna e a flora, vedadas na forma da lei as praticas que coloquem em
risco sua funcao ecolégica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade;

VIII — aplicar penalidade em consonancia com a legislagdo pertinente ao meio ambiente, bem como
tomar medidas a fim de evitar danos ao mesmo;

IX = convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse ambiental;
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X — dirigir, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental no Municipio, ou em ambito
regional, de forma integrada por meio de parcerias ou convénios;

Xl — coordenar o processo de planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigcos
urbanos;

XIl — buscar garantir a preservagdo e conservagao do ambiente natural do Municipio, bem como definir
0S espacos territoriais a serem especialmente protegidos;

XIll — fomentar a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a sensibilizacdo publica para a
preservacao, conservacao e recuperacdo do meio ambiente;

XIV — buscar e intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XV - coordenar a elaboragdo de projetos ambientais para captacdo de recursos junto a 6rgaos
estaduais, federais e internacionais;

XVI — dirigir a formulagédo e implementacdo do planejamento das atividades anuais e plurianuais da
Diretoria, em articulacdo com os demais 6rgaos;

XVII — dirigir a formulacdo e execugdo de agbes visando a manutencao e a conservagéo das Unidades
de Conservacédo Municipal, com todas as suas atividades;

XVIII — coordenar e representar o Municipio nas a¢des e planos ligados ao Programa Municipio Verde
Azul;

XIX — apoiar o Secretario Municipal na coordenac¢éo do processo de formulagdo e proposi¢do da politica
de coleta e destinacéo de lixo domiciliar e de residuos sélidos do Municipio de Matao;

XX — participar da coordenacdo do processo de formulacdo de diretrizes, normas e especificacbes
técnicas para as atividades na area de residuos sélidos e saneamento ambiental;

XXI - formular programa de desenvolvimento de politica pablica de protecdo e bem estar animal.

XXI — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo unico. O cargo de Diretor de Ambiente Sustentavel e Licenciamento é de livre nomeagéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 65. Compete ao Coordenador de Educagdo Ambiental:

| — coordenar o planejamento e a execucao das acgoes relacionadas a educacao ambiental para melhoria
do meio ambiente com participacdo da comunidade;

Il — coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de apoio e incentivo a criagdo de entidades
educacionais de protecdo ambiental e estabelecendo diretrizes para as atividades a serem realizadas;

Il — articular—se com instituicdes afins, visando o intercaAmbio de experiéncias na pratica da preservacdo
e recuperacdo ambiental e em especial, nas ac¢des voltadas para a educagcado ambiental;

IV — coordenar e programar a realizacdo de seminéarios, debates e campanhas educativas e de

esclarecimento visando a mobilizagdo e a participagdo da comunidade nas acdes de defesa e
desenvolvimento do meio ambiente;

V — gerir acordos, convénios e parcerias com Orgaos e entidades publicas e privadas, para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgao;

VI — coordenar a producdo de informacdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao
superior imediato para a tomada de decisdes;
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VII — participar e contribuir no desenvolvimento de estudos de natureza técnica no ambito da Secretaria,
buscando identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

VIIl - coordenar a emissdo de pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja
convocado para tal;

IX — supervisionar as agdes da area de coleta seletiva de lixo e reciclagem;

X - buscar proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

Xl — desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. O Coordenador de Educacdo Ambiental € funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Ambiente
Sustentavel e Licenciamento.

Art. 66. Compete ao Coordenador de Licenciamento Ambiental e Fiscalizagdo:

| — coordenar a promoc¢éo das atividades de geoprocessamento ambiental do Municipio, no sentido de
agilizar a tomada de decisédo quanto ao controle ambiental;

Il — coordenar a realizacdo de levantamentos, pesquisas e diagndsticos sobre fontes, bacias,
mananciais e demais recursos a serem preservados, fontes poluidoras e outros agentes de degradagéo
ambiental;

Il = coordenar a realizacdo de estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagfes capazes de
permitir ganhos significativos na realizacdo das atividades;

IV — articular-se com 0Orgdos publicos e privados visando 0 manejo, a preservacao e o controle
ambiental;

V — buscar manter informacdes atualizadas sobre a atuagdo de érgéos e agentes do Sistema Nacional
de Meio Ambiente, conforme legislagdo em vigor;

VI — supervisionar acdes de preservacao;
VIl — coordenar, controlar e supervisionar as atividades de dragagem, desassoreamento e conservacao;

VIII - coordenar a execucédo de a¢Bes de fiscalizacdo e supervisdo com vistas a preservacédo da fauna e
da flora;

IX — coordenar a execugdo de atividades relativas ao licenciamento e fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao meio ambiente do Municipio;

X — aplicar as sancdes relacionadas ao descumprimento da legislacdo ambiental;

Xl — coordenar o registro, controle e fiscalizagdo de substéncias quimicas, agrotéxicas, produtos
geneticamente modificados e outros, em conformidade com a legisla¢@o em vigor;

Xl — participar e contribuir na realizacdo de seminarios, debates e campanhas educativas e de
esclarecimento visando a mobilizacdo e a participagdo da comunidade nas acdes de defesa e
desenvolvimento do meio ambiente;

Xl — gerir acordos, convénios e parcerias com 0Orgdos e entidades pulblicas e privadas, para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades do 6rgao;

XIV — coordenar a produgdo de informagBes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao
superior imediato para a tomada de decisdes;
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XV — coordenar o desenvolvimento de estudos de natureza técnica no d&mbito da Secretaria Municipal,
buscando identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

XVI — coordenar a emissdo de pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja
convocado para tal;

XVII — supervisionar, avaliar e apoiar as ag0es relacionadas a coleta seletiva de lixo e reciclagem para
melhoria do meio ambiente, com participa¢cdo da comunidade, mantendo informacdes atualizadas e buscando
alternativas para solucionar as dificuldades da area;

XVIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Manutencdo, com vistas a uma
atuacao conjunta e integrada;

XIX - buscar proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

XX — supervisionar as atividades de paisagismo e arborizagdo de pracas e logradouros publicos em
conjunto com a Servi¢os Publicos e Manutenc¢éo;

XXI - propor agfes que incentivem a criagdo de areas verdes;

XXII — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Unico. O Coordenador de Licenciamento Ambiental e Fiscalizagao é funcéo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de
Ambiente Sustentavel e Licenciamento.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Unidades de Conserva¢éo Municipal:

| - estudar, propor, criar e gerir espagcos ambientalmente protegidos e de recomposi¢do da vegetacdo no
ambito do Municipio;

Il - coordenar as ages relativas a integragéo de Areas Verdes e Unidades de Conservacio;
Il - estudar, propor, criar e gerir e integrar as Unidades de Conservagdo Municipais;

IV - capacitar e integrar a comunidade para a participagdo na criacdo e gestdo das unidades de
conservacao municipais;

V - dar suporte técnico aos Conselhos Gestores das Unidades de Conservacdo Municipais;

VI - estabelecer diretrizes e normas para a arborizacdo urbana, promover o inventario periédico dos
individuos relacionados & arborizacao e fomentar a captagdo de mudas para 0s viveiros municipais;

VII - elaborar laudos, pareceres e demais vistorias para implementacdo das diretrizes da arborizacdo
urbana;

VIII - incentivar e divulgar politicas publicas voltadas ao fortalecimento de Unidades de Conservagéo no
Municipio.

IX — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Unidades de Conservacao Municipal é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de
Ambiente Sustentavel e Licenciamento.

Art. 68. Compete ao Coordenador de Lixo Domiciliar e Residuos de Construcgéo:

| — responsabilizar-se pela gestdo do contrato de recolhimento e destinacao lixo domiciliar;

Il — gerenciar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos de prestacéo de servicos;
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Il — participar e contribuir na formulacao e proposicao da politica de residuos sélidos do Municipio;

IV — participar da formulagdo das diretrizes, normas e especifica¢cdes técnicas para as atividades na
area de residuos solidos e saneamento ambiental;

V — coordenar o uso e disponibilizacdo de espacos para o regular procedimento de descarte de lixo
domiciliar bem como dos residuos sélidos, prevenindo a contaminagéo do solo e do meio ambiente.

VI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Lixo Domiciliar e Residuos de Construcao é funcdo gratificada, a
ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de
nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Ambiente Sustentéavel e Licenciamento.

Art. 69. Compete ao Coordenador de Protecdo e Bem Estar Animal:

| — organizar, monitorar e providenciar o recolhimento e encaminhamento de animais silvestres para
locais de habitat natural ou adaptavel,

Il - diligenciar, mediante denuncia, locais onde se achem animais em situacéo de maus tratos;
V — promover campanhas de adog¢éo ou castracdo de animais domésticos;

VI — manter cadastro e as instalag6es do canil municipal, bem como e ac¢des integradas com entidades e
ONG em proveito de retirada de animais abandonados;

VIl — desempenhar atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Protecdo e Bem Estar Animal é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Ambiente
Sustentavel e Licenciamento.

Art. 70. Compete ao Coordenador Veterinario:

| — diligenciar, mediante denuncia, em articulacdo com a Coordenadoria de Protecdo e Bem Estar
Animal, os locais onde se achem animais em situacao de maus tratos;

Il — organizar o agendamento e cadastramento para campanhas periédicas de vacinacao e castracao;

Il — planejar programa de atendimento a animais em familias de baixa renda;

IV — desenvolver estudos relativos a populagdo de animais domésticos de rua, e programas de
acolhimento, destinacdo e tratamentos para prevenir enfermidades e proliferacdo n&o controlada de animais

de rua;

V — disponibilizar servigo de atendimento emergencial aos animais, mediante consulta com veterinario
da rede publica.

VI — desempenhar atividades afins.

Paragrafo unico. O Coordenador Veterinario € funcéo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de Ambiente Sustentavel e
Licenciamento.

Art. 71. Compete ao Gerente de Servicos em Concessao:

| — gerenciar os contratos de concessédo de servigos publicos municipais;
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Il — estabelecer critérios, diretrizes e planos de acdo de dimensionamento e qualificacdo das
necessidades de modificacdo das condicBes dos servicos prestados, propondo as adequacdes;

Il — orientar a fiscalizagdo dos servicos pulblicos prestados mediante concessdo, bem como as
notificagbes e procedimentos sancionatdrios, se for o caso;

IV — monitorar e acompanhar os procedimentos de aplicacdo de multas e sancdes expedidos pelas
empresas concessionarias;

V — organizar a recepcdo e promover analise do quantitativo e qualitativo das reclamacdes e
impugnacdes para fins de apuracdo, gestdo do contrato de concessdo e apresentacdo de propostas e
estratégias de acao no interesse do governo e do municipio;

VI — formular os fluxos de procedimento de apuracéo, solicitacdo de informactes e deliberacdo das
penalidades aplicadas, recursos, ressarcimentos e similares;

VIl — gerenciar para a prestacéo de servicos ininterrupta e com qualidade;

VIII — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Servicos em Concesséo, de livre nomeagéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 72. Compete ao Gerente de Zeladoria de Pragas, Parques e Jardins:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as a¢cées de manutencao urbana;

Il — responder pelos servigos de limpeza publica;

Il = desenvolver o planejamento anual de manejo, plantio, poda, arborizacéo e conservacdo das pracas,
parques e jardins;

IV — Coordenar com as areas sob seu comando, os cronogramas e programacdo de compras de
materiais, insumos e equipamentos para as atividades da area;

V — gerenciar e colaborar com o plano de arborizagdo dos logradouros publicos, o plantio, a poda e o
tratamento das plantas adequadas as condicdes locais;

VI — organizar a distribuicdo dos servigos de poda da grama em pracas, parques e jardins, bem como o
servico de limpeza desses logradouros, e gerenciar as contratacdes terceirizadas, se o0 caso;

VIl — planejar os servicos de combate as pragas e as doengas vegetais;

VIl — organizar o programa dos servi¢os de limpeza e lavagem dos monumentos e estatuas existentes
nos logradouros publicos;

IX — desenvolver atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comisséo de Gerente de Zeladoria de Pracas, Parques e Jardins, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 73. Compete ao Coordenador do Verde:

| - estabelecer diretrizes, critérios e politicas publicas e projetos para ampliagdo da cobertura verde nas
pracas, bosques e parques no Municipio, em articulagdo com os 6rgédos afins;

Il — coordenar a elaboracdo e a execugdo de um plano de arborizacdo dos logradouros publicos, o
plantio, a poda e o tratamento das plantas adequadas as condi¢cdes locais, em articulacdo com a
coordenadoria de unidades de conservacao;
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Il — programar e coordenar os servicos de poda da grama em pracas, parques e jardins, bem como o
servico de limpeza desses logradouros;

IV — organizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdo, os servicos de combate as pragas e as
doencas vegetais;

V — providenciar a irrigacdo de pracas, parques e jardins;

VI — desempenhar atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Verde é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Zeladoria de Pracas, Parques e Jardins.

Art. 74. Compete ao Chefe de Secéo de Limpeza Publica:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as a¢fes de limpeza publica urbana;

Il — responder pelos servigos de limpeza publica;

Il — programar e coordenar os servigos de limpeza dos logradouros publicos em pragas, parques e
jardins;

IV — programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza e lavagem dos monumentos e
estatuas existentes nos logradouros publicos;

V — desenvolver atividades correlatas.

Paradgrafo Unico. O Chefe de Secdo de Limpeza Publica é fungcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e est4 subordinada ao Coordenador do Verde.

Art. 75. Compete ao Gerente de Agricultura:

| — desenvolver politicas de apoio ao produtor rural;

Il — coordenar programas e projetos nas areas de agropecuaria e agricultura familiar;

Il = coordenar assisténcia ao produtor rural visando orient4-lo para a ado¢do de novos processos de
producéo, objetivando o melhor desempenho e o aumento da produ¢éo ou da produtividade;

IV — coordenar a gestdo de convénios com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de
Sao Paulo e com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

V - responder pelas politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento da agricultura e
agronegacio.

VI — desempenhar atribuicBes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Gerente de Agricultura, de livre nomeacéo e exoneracao, no
quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 76. Compete ao Diretor do Departamento de Indlstria e Comércio:

| — formular e propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servicos no Municipio com a criagdo de programas de fomento as atividades industriais e

comerciais compativeis com a vocacgéo da economia local;

Il — dirigir acdes de incentivo e orientacdo a formacdo de associacdes e outras modalidades de
organizacdo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;
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Il — articular—se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

IV — manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnolédgico das atividades de mercado;

V — coordenar o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, bem como
a preparacao de projetos para a captacéo de recursos.

VI — coordenar a elaboracdo de estudos e propor medidas para apoiar, facilitar, incentivar e aprimorar a
producédo industrial, comercial e de servicos do Municipio, especialmente quando a cargo de empresas de
micro e pequeno portes;

VII - articular-se com outros Municipios da microrregido para o estudo e a concep¢do de programas
conjuntos para o desenvolvimento do setor industrial, comercial, e de servicos do Municipio, em articulagéo
com outros érgdos municipais, no que couber;

VIII - articular-se com 6rgéos federais e estaduais para a tomada de medidas que visem aprimorar a
gualidade da producdo industrial e comercial e da prestacdo de servicos no Municipio, e, em especial, que
objetivem o uso sustentavel dos recursos naturais da regiao;

IX — coordenar o estudo e a implantacdo de medidas para a difusdo de tecnologias apropriadas,
segundo as perspectivas da sustentabilidade e da integracéo de cadeias de producgdo, em articulagdo com
outros 6rgaos;

X — coordenar o estudo e implantacdo de estratégias e ac¢des de crédito para o fomento das micros e
pequenas producdo industrial, comercial e de servigcos, especialmente as baseadas no trabalho por conta
propria ou familiar;

Xl - propor, coordenar e supervisionar a implantacéo de centros e distritos industriais no Municipio, em
articulacdo com outros Orgdos publicos e privados, inclusive emitindo parecer sobre as areas a serem
escolhidas para tanto;

XIl - articular-se com outros Municipios da microrregido para a concepgao e desenvolvimento de agfes
conjuntas para o desenvolvimento industrial, comercial e dos servigos, inclusive através da formacao de
consorcios e associagdes microrregionais;

XIlI - articular-se com o empresariado local para conceber, discutir e implantar iniciativas de organizacéo
e integragdo, cooperativismo e associa¢do, de modo a otimizar esfor¢os e recursos e obter ganhos de escala
em empreendimentos;

XIV — coordenar a concepgdo e implantacdo de programas de estimulo a exportacdo de produtos do
Municipio;

XV - coordenar ac¢Bes no sentido de facilitar a integracdo entre érgdos e entidades, localizados no
Municipio, que atuam no desenvolvimento industrial, comercial e de servicos;

XVI - estudar e propor estratégias e a¢des para o tratamento do setor informal da economia, de forma a
reduzir os efeitos danosos da marginalidade legal, econdmica e social;

XVII - gerir e participar da execucdo de programas, atividades e eventos visando a divulgacéo,
exposicdo e comercializacdo de bens e servigos produzidos no Municipio, como feiras, exposi¢des e outros;

XVIII — coordenar a execucéo das acdes voltadas para a implantacdo ou desenvolvimento de programas
de microcrédito para apoio ao desenvolvimento da industria, do comércio e da prestagdo de servigcos em geral
no Municipio, incluindo os de orientagdo e informacdo, de selecdo de beneficiarios, de concessdo dos
recursos, de cadastramento, de acompanhamento e controle das operacdes, priorizando o0s micros e
pequenos negdcios e as atividades por conta propria;
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XIX — gerir a execucdo de acordos e convénios, estabelecidos pelo Municipio, com entidades
governamentais, ndo governamentais e privadas, visando o desenvolvimento da indUstria, do comércio e dos
servigos no Municipio e de outras atividades geradores de trabalho, emprego e renda;

XX - fiscalizar as posturas municipais relativas a indUstria, ao comércio e a prestacdo de servigos,
formais e informais, inclusive o comércio ambulante e outras atividades rudimentares, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XXI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor de Industria e Comércio, de livre nomeacédo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 77. Compete ao Gerente de Turismo:

| — dirigir a formulacdo e proposicdo de politicas, estratégias, programas, projetos e atividades visando
ao desenvolvimento do turismo municipal de negdécios;

Il - articular—se com outros 6rgdos municipais de forma a coletar, centralizar, organizar e analisar
informacdes e dados para a elaboragcéo da proposta de calendario Turistico do Municipio, emitindo relatério e
parecer sobre o0 assunto;

IIl — coordenar e desenvolver relagdes de intercambio permanente com entidades e empresas locais e
regionais como as voltadas para a hospedagem, as viagens, passeios e excursdes, e 0s restaurantes, as
casas de espetéculos e similares, visando discutir e integrar acfes que possibilitem o incremento do turismo
no Municipio, bem como a melhoria da infraestrutura necesséria,;

IV — coordenar a¢des em parceria com outros Municipios para incrementar o turismo de negécio na
regiao;

V — articular—se com 6rgaos publicos e privados, em geral, visando identificar possibilidades de apoio ao
desenvolvimento do turismo municipal e regional, através de convénios e parcerias;

VI — coordenar a elaboracdo de estudos de natureza técnica no admbito da sua unidade e emitir
pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia;

VIl — identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as suas atividades;

VIIl - coordenar a realizacdo de estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacbes capazes de
permitir ganhos significativos na realiza¢@o das atividades e no desenvolvimento da atividade turistica;

IX — coordenar o estudo, a elaboracao e o cadastramento das oportunidades turisticas do Municipio e
propor o seu aproveitamento;

X — coordenar a confeccdo e divulgacdo de mapas, roteiros e outros tipos de informacdes turisticas
sobre o Municipio, em articulagdo com a Diretoria de Comunicacéo Social;

XI — gerir os servicos de atendimento, recepc¢ao e orientacao de turistas e outros visitantes ao Municipio;
XIl = coordenar atividades destinadas a levantar, cadastrar e manter atualizado o banco de dados e
informacdes sobre 0s recursos e potenciais turisticos do Municipio, em articulagdo com outros 6rgaos

municipais;

Xl — coordenar a elaboracdo de cadastro de todas as entidades e atividades ligadas ao turismo
existentes no Municipio e manté-lo atualizado;

XIV — coordenar a execucao de programas, projetos e acdes de fomento as atividades turisticas no
Municipio, inclusive as que visem melhorar a infraestrutura disponivel;
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XV — promover a realizacdo de eventos turisticos de iniciativa do proprio Municipio e apoiar as
promovidas por outras entidades, publicas e privadas, articulando-se com outros 6rgdos municipais e
coordenando a tomada das providéncias necessarias;

XVI — gerir a execucdo de acordos, convénios e parcerias para o desenvolvimento de programas,
projetos e atividades turisticas no Municipio;

XVII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Turismo, de livre nomeacao e exoneracéo, no
quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Industria e Comércio.

Art. 78. Compete ao Coordenador de Turismo:

| — revitalizar os espacgos de interesse turistico da cidade mediante acBes de manutencdo, conservacao
e divulgacao local e por outros meios disponiveis;

Il — gerenciar e acompanhar a movimentacao turistica da cidade para levar ao conhecimento de todos
as acdes e politica publica turistica do municipio;

Il — planejar acBes de divulgacdo dos espacos de interesse turistico e fomentar parcerias com a
atividade privada de hospedagem, transporte, alimentacdo e entretenimento, para desenvolver Plano Municipal
de Turismo;

IV — fomentar o desenvolvimento de eventos turisticos no Municipio;

V — Planejar e executar, mediante concordancia do superior hierarquico, os trabalhos de promocgéo e
difus@o dos locais turisticos da cidade;

VI — estimular a valorizagdo e vocacao turistica de atividades, gastronomia, rotinas e costumes da
tradicdo da cidade;

VIl — planejar a¢des de atracéo da cultura de turismo aos proprios municipais e nos locais publicos;

VIII - participar da definicdo de diretrizes e da formulac@o da politica de eventos da Prefeitura, com
enfoque na divulgacgéo e crescimento do turismo na cidade;

XIX — desenvolver mecanismos e instrumentos de captacdo de recursos para inclusdo, manutengéo e
ampliacdo da cidade nas rotas turisticas da regido metropolitana.

X — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O Coordenador de Turismo € fungéo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotacédo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Turismo.

Art. 79. Compete ao Gerente de Desenvolvimento Econémico:

| — planejar, formular, desenvolver, coordenar, executar, controlar e avaliar politicas para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il — elaborar, em articulagdo com os Municipios da regido, propostas de trabalho comuns para a
protecéo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;

IIl — desenvolver programas de apoio a iniciativa popular na organizacdo para a produgéo € 0 consumo;
IV — elaborar e implementar plano de assisténcia a formacao de associagfes de produtores rurais;

V — promover o planejamento, estudos e planos de acdo para o desenvolvimento e aperfeicoamento de
politicas publicas para as atividades industriais, comerciais, turisticas e de servicos no Municipio;
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VI - responsabilizar-se pelo desenvolvimento de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacao da economia local;

VIl — promover a formagdo de associacdes e outras modalidades de organizacdo voltadas para as
atividades econdmicas do Municipio;

VIl — gerenciar programas publicos ou privados, para o aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento econémico do Municipio;

IX - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico das atividades de mercado, bem como promover a articulacdo com diversos 6rgaos,
publicos ou privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

X — realizar a interlocugcdo com representantes do ramo industrial para a ampliacdo do parte de
instalacdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis ho Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

Xl — difundir informagBes o tratamento juridico diferenciado para as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais;

XIll — propiciar mecanismos de facilitagcdo dos empreendedores de micro e pequenos negdécios, formais e
informais, de acesso ao microcrédito;

Xl — promover a utilizacdo e a divulgagdo de novas tecnologias em articulagdo com 6rgdos de pesquisa
de outras esferas de governo e ndo governamentais;

XIV — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais das respectivas areas de atuacao
da Secretaria Municipal;

XV — desenvolver a Politica Municipal de Turismo de Negdcios da cidade, através do desenvolvimento
dos programas e linhas de ac¢do, apontados em um Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico do
Municipio;

XVI - elaborar projetos de interesse turistico, cuja execugdo esta na competéncia de outras Secretarias;

XVII - desenvolver e executar programas de incentivo a inovagéo na ciéncia e tecnologia;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo tnico. O cargo em comissdo de Gerente de Desenvolvimento Econémico, de livre nomeacéo
e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, est& subordinado ao Diretor do Departamento de Industria e Comércio.

Art. 80. Compete ao Coordenador de Apoio a Ciéncia e Tecnologia:

| — Desenvolver programas de captacdo de informacdes e mecanismos de facilitagdo, fomento e
incentivo a inovagdo na ciéncia e tecnologia;

Il — organizar, divulgar e contribuir para a integracdo do desenvolvimento de inovacdo, ciéncia e
tecnologia voltados as politicas publicas do municipio;

Il — Desempenhar as acdes de levantamento de informacfes voltadas a promocdo da ciéncia e
tecnologia no municipio;

IV — atender e encaminhar propostas e projetos de desenvolvimento de ciéncia e tecnologia voltados a
aplicacéo das politicas publicas do municipio;

V — promover e criar mecanismos, juntamente com a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, para a aproximagdo dos desenvolvedores de inovagdes cientificas e tecnologicas das respectivas
demandas perante a comunidade empresarial;

VI — coordenar acbes que captem eventos voltados ao fomento e divulgacdo da inovacéo, ciéncia e
tecnologia;
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VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Apoio a Ciéncia e Inovacao é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 81. Compete ao Coordenador de Servicos do POUPATEMPO:

| — organizar a descentralizacdo do atendimento de servicos publicos municipais para o espaco do
POUPATEMPO;

Il — planejar a implantacdo do atendimento, viabilizando equipamentos, estrutura, quadro de pessoal,
carga, jornada e escala de trabalho, responsabilizando-se pela imediata substituicdo no caso de auséncias;

Il — sistematizar o arcaboug¢o de informacdes e sistemas informatizados necessérios a prestagédo do
servigo de forma descentralizada;

IV — articular-se com os dirigentes das &reas competentes, para a constante interlocugéo e solucéo das
necessidades dos usuérios do atendimento;

V — gerenciar o convénio entre o Municipio e o gestor do POUPATEMPO;
VI — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Servicos do POUPATEMPO é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 82. Compete ao Coordenador da Sala do Empreendedor:

| — participar e contribuir na formulacé@o e proposi¢éo de politicas e estratégias para o desenvolvimento
das atividades industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

Il — participar e apoiar o Diretor na articulagdo com outros Municipios da microrregido para o estudo e a
concepcao de programas conjuntos para o desenvolvimento do setor industrial, comercial, e de servi¢os do
Municipio;

Ill = participar do estudo e coordenar a implantacdo de estratégias e acdes de crédito para o fomento
das micros e pequenas producao industrial, comercial e de servigos, especialmente as baseadas no trabalho
por conta prépria ou familiar;

IV — coordenar a execugdo de programas, atividades e eventos visando a divulgacao, exposicao e
comercializagao de bens e servigos produzidos no Municipio, como feiras, exposi¢des e outros;

V — participar e contribuir na coordenacgéo das ac¢fes voltadas para a implantagéo ou desenvolvimento
de programas de microcrédito para apoio ao desenvolvimento da industria, do comércio e da prestagédo de
servicos em geral no Municipio, incluindo os de orientagdo e informacéo, de selecdo de beneficiarios, de
concessdo dos recursos, de cadastramento, de acompanhamento e controle das operagdes, priorizando os
micros e pequenos negécios e as atividades por conta propria;

VI — coordenar as atividades e a¢des que visam apoiar os Empreendedores do Municipio de Matdo, em
articulacdo com os 6rgéaos afins;

VII = contribuir e apoiar o Diretor de IndUstria e Comércio em todas as acgfes relativas a area de
empreendedorismo;

VIII — coordenar as acBes de capacitacdo e consultoria para os empreséarios através da Sala do
Empreendedor, em parceria com o SEBRAE;
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IX — coordenar a prestacdo de servigos gratuitos ao micro empreendedor individual como, formalizacéo,
baixa, alteracdo, emisséo de boletos, declaracédo de faturamento;

X — coordenar o atendimento geral aos empreendedores em todos 0s servicos disponiveis na Sala do
Empreendedor;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador da Sala do Empreendedor é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Desenvolvimento
Econémico.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Subsecéo |
Das Funcdes e da Organizacdo Interna

Art. 83. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas exerce as seguintes fungdes:

| — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgdos da Prefeitura, politicas e
diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢cdo, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagdo de
desempenho, saude e qualidade de vida dos empregados publicos municipais;

Il — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboragcdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuérios dos
servidores municipais;

IIl - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da forca de trabalho do
Poder Executivo municipal, buscando a lotagéo ideal dos servidores, conforme o perfil e a qualificacdo de cada
um, compatibilizada com a necessidade dos 6rgéaos;

IV — propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacdo de gestdo de pessoas, que permitam
0 cumprimento das orientacdes relativas a administracdo de pessoal, bem como a producédo de informacdes
gerenciais;

V — promover os servicos de apoio e inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de
admissao, licenca e outros fins, bem como de técnicas e métodos de seguran¢ca e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

VI - planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificacdo e capacitacdo dos servidores
municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento das pessoas;

VIl — organizar, coordenar e executar as atividades de correicdo procedendo ao encaminhamento dos
procedimentos disciplinares, a partir de sindicancias e processos administrativos;

VIII - responder pela valorizacdo e desenvolvimento do servidor, mediante a proposi¢do de politicas e
diretrizes de pessoal articuladas com a missao e os objetivos do Poder Executivo Municipal;

IX — dirigir as atividades e ac¢des que possibilitem dotar a Prefeitura Municipal de um Plano de Gestéo de
Pessoas integrado e articulado com as demais Secretarias Municipais;

X = conduzir os assuntos relacionados ao regime disciplinar, aos direitos e deveres dos servidores

municipais, bem como a apuracdo de desvios de conduta funcional e a promogdo dos procedimentos
disciplinares cabiveis;

X| — coordenar agdes que se destinem a zelar pela salde e qualidade de vida dos empregados publicos
da gestao municipal;

Xl — dimensionar, propor, instituir e manter estruturado e adequado o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
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Xl — propor, instituir e manter de forma estruturada e adequada a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA;

X1V — dirigir as atividades cuja execugéo é centralizada na Secretaria Municipal e orientar, supervisionar
e controlar a execucao dessas atividades, quando executadas por outros 6rgaos da Prefeitura;

XV — acompanhar e apoiar o funcionamento das Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar;

XVI - coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentaria e 0 gerenciamento da execucao
financeira relativos as acfes de gestédo de pessoas;

XVII — orientar e dirigir a formulag&o e apresentagédo do plano anual de atualizagédo e capacitacdo dos
servidores e gestores municipais;

XVIII = coordenar e supervisionar tecnicamente o processo de elaboracgéo, junto aos demais érgéos, do
Plano Diretor, do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentéarias e do Orgamento Anual
do Municipio;

XIX — coordenar e realizar o acompanhamento e controle geral da execugdo orcamentaria em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo e a Controladoria Geral do Municipio;

XX — empreender e coordenar processos de modernizacdo administrativa, através de estudos de
racionalizacdo, melhoria de tramitacdo processual, normas e instru¢des de procedimentos;

XXI - responder pela atualizacdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, sempre que for
necessério e solicitado, preferencialmente, através de processos participativos que envolvam os demais
orgéaos;

XXII = coordenar a elaboracdo de estudos de racionalizacdo administrativa, de melhoria de processos e
de aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, bem como elaborar normas para disciplinar os
subsistemas de gestdo, em articulagdo com os demais 0rgaos;

XXIII — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracéo geral da Prefeitura;

XXIV — promover, apoiar e acompanhar a realizacdo de licitagbes para compra de materiais e
contratacdo de servigcos necessarios as atividades da Prefeitura;

XXV - prestar apoio técnico e administrativo & Comisséo Permanente de Licitagfes;

XXVI — executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

XXVII — executar atividades relativas a tombamento, registro, inventario, prote¢cdo e conservagao dos
bens moveis da Prefeitura e descarte dos mesmos quando inserviveis;

XXVIII — administrar e gerenciar os servi¢os de protocolo e arquivo;

XXIX - conservar moveis, instalacdes, maquinas e equipamentos de escritério, bem como
equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria;

XXX — promover as atividades de limpeza, copa, portaria, telefonia e pequenos reparos da Prefeitura;

XXXI - planejar, padronizar e, quando couber, executar as a¢Bes de tecnologia da informacdo e
telecomunicacédo da Prefeitura;

XXXII - planejar e manter atualizada a infraestrutura de tecnologia da informacéo e telecomunicacdo da
Prefeitura;

XXXIII = suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informacao, assim como
0s servicos de internet providos;
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XXXIV — manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das informacdes
geradas a partir deles;

XXXV — participar e apoiar a Secretaria Municipal de Governo nas ag6es de elaborac¢éo de estudos de
racionalizacdo administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, bem como na elaborag&o de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

XXXVI - proceder ao controle e gerenciamento central dos veiculos que compdem a frota oficial da
Prefeitura;

XXXVII — participar da elaboracao de politicas para o desenvolvimento do municipio, criacdo e revisao
de planos municipais de desenvolvimento urbano, transito, plano diretor, viario e urbanistico, dentre outros;

XXXVIII — coordenar a elaboracdo de manuais de orientacbes com procedimentos metodoldgicos na
area do planejamento e gestdo estratégica publica municipal, com vistas a apoiar e viabilizar a organizagéo e o
controle da gestéo;

XXXIX - coordenar a elaboragdo, em conjunto com o Nuacleo de Normas e Procedimentos da
Controladoria Geral do Municipio, de normas e manuais de rotinas e procedimentos para disciplinar os
diversos subsistemas de gestédo da Prefeitura;

XL - coordenar a elaboracdo das normas que visem a assegurar as informacdes institucionais
necessarias aos 6rgaos de decisao;

XLI — assegurar o fluxo sistemético das informac¢des institucionais, bem como difundi-las junto aos
orgaos interessados, subsidiando o processo decisorio;

XLII — coordenar a andlise de dados estatisticos de acordo com as necessidades dos 6rgdos usuarios,
assim como a elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades da Prefeitura, o Relatério da Gestdo Municipal,
Boletins e outros afins;

XLIlI - propor, analisar e implantar dindmicas, procedimentos, mecanismos, metodologias e
instrumentos para avaliagdo interna das ag6es da Prefeitura Municipal nas diversas areas de atuagéo;

XLIV — coordenar os processos de elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orcamentéria anual;

XLV - dirigir, orientar e acompanhar o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da
Prefeitura, bem como o0 acompanhamento da execu¢éo orgcamentéria, subsidiando os demais 6rgaos;

XLVI — coordenar e executar as politicas de tributacéo e financas do Municipio;

XLVII — promover o langamento, arrecadacéo, controle de créditos e fiscalizagdo dos tributos e demais
receitas municipais;

XLVIII — promover a inscrigdo, administracao, notificacdo e cobranga das dividas para com a Fazenda
Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

XLIX — gerir e mapear o Cadastro Mobiliario e Imobiliario do Municipio;
L — realizar os servigos de contabilidade da administracao direta, incluindo escrituracdo, manutencgéo de
registros e controles, elaboracéo de relatérios gerenciais e demonstracdes contdbeis em geral, consolidagéo

dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

LI — efetuar o controle interno de todas as movimentagcBes financeiras, langando as informacdes no
sistema de auditoria do Tribunal de Contas;

LIl — elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracéo direta do Municipio em
articulacdo com a Controladoria Geral;
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LIl — promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos numerarios e outros valores do
Municipio;

LIV - definir e propor solugdes para os problemas financeiros e tributarios de competéncia do Municipio;
LV - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e regulamentos;

LVI - adotar medidas para acompanhamento ou proposi¢cdo de modificagdo no Sistema Tributario
Municipal;

LVII — participar da elaboracdo do calendario de eventos, em articulacdo com a Central de Eventos;
LVII - planejar a gestdo dos contratos administrativos, convénios e parcerias;
LIX — responsabilizar-se pelos procedimentos de aquisicdo de bens, materiais, servigos e fornecimentos;

LX — realizar levantamento de informacdes e fontes de recursos governamentais e ndo governamentais
para aplicacdo nas politicas publicas do municipio;

LXlI — promover a interlocucdo com as secretarias municipais, objetivando o planejamento e
desenvolvimento de planos de trabalho para fomentar programas governamentais, convénios, termos de
cooperacao e parcerias;

LXIl — elaborar e auxiliar as demais secretarias na mesma atividade, para producdo de projetos
passiveis de captagdo de recursos governamentais;

LXIl — instruir e acompanhar a tramitagdo das propostas de projetos, convénios e similares, perante o0s
Orgdos gestores de recursos governamentais;

LXIV — gerenciar a execu¢do de convénios, programas e projetos remunerados com recursos
governamentais;

LXV — orientar e monitorar a fiscalizacdo de convénios, programas, projetos, termos de cooperacéo e
parcerias, bem como as respectivas prestacdes de contas;

LXVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| — Central de Gestao e Controle dos Contratos Administrativos;
Il — Departamento de Compras e Suprimentos;

Il — Departamento de Administracdo e Projetos:
a) Gerencia de Servicos;
b) Geréncia de Convénios:
a. Coordenadoria de Formalizacdo de Projetos;
c) Gerencia de Administracdo de Materiais, Patriménio e Almoxarifado;
a. Coordenadoria de Patriménio Mobiliario;
b. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Geral;
d) Gerencia de Prestacdo de Contas;
a. Secao de Prestacdo de contas de convénios e Parcerias;

IV — Departamento de Gestdo de Pessoas:

a) Geréncia de Sistemas de Pagamento;

b) Gerencia de Administracdo de Pagamentos;

c) Gerencia de Medicina, Seguranca e Saude do Trabalhador;
a. Coordenadoria de Seguranca e Saude do Trabalhador;

e) Geréncia de gestéo de funcionarios;

a. Secao de Estagio;
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b. Coordenadoria de Selecdo, Admissao e Quadro de Vagas,
i Secéo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Carreira.

IV — Departamento de Planejamento e Execugdo Orcamentaria e Contabilidade;
a) Gerencia de Planejamento Orgamentario

a. Coordenadoria de Execug¢édo Orcamentaria;

b) Gerencia de Tesouraria

c) Coordenadoria de Analise e Procedimentos Contabeis

V — Departamento de Arrecadacdo e Administracao Tributaria
a) Gerencia de Fiscalizacdo e Posturas;

VI — Departamento de Tecnologia da Informacéo;
a) Geréncia de Projetos, Infraestrutura, Sistemas e Tecnologia da Informacéo;
a. Secao de Suporte de Sistemas e Atendimento ao Usuério.

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Dire¢do e Chefia da Secretaria Municipal
de Gestéo de Pessoas

Art. 84. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo e Financas:

| — propor as politicas municipais de materiais, suprimentos, administracdo do patrimdnio, de compras,
gestdo documental, de pessoas, planejamento e execugdo orcamentaria, politica de arrecadagdo e gestao
financeira-fiscal;

Il — planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, fiscalizar e dirigir atividades referentes a
administracdo, a gestdo de pessoas, ao planejamento e execug¢do orgcamentaria, a administragcéo tributaria e
contabil;

IIl — planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os infraestrutura, sistemas e suporte de informatica e
tecnologia de informacgéo;

IV — Planejar, dirigir e desenvolver a gestdo de pessoas, contemplando, administracdo de pagamento,
beneficios, capacitacdo, seguranca e saude fisica e mental do empregados publicos;

V — desenvolver projetos de integracdo Municipal com incentivo profissional para a juventude, mediante
programas de aprendizagem e estagio remunerados;

VI — planejar e executar o orcamento do municipio, elaborando as pecas de Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e Orcamentéaria Anual;

VIl — dirigir, orientar e controlar a organizacdo, gestdo e funcionamento de todas as unidades
administrativas e servigos a cargo da Secretaria Municipal;

VIl — planejar, dirigir, supervisionar e acompanhar as agdes da Secretaria Municipal, realizadas através
das equipes das Diretorias e Coordenadorias, no desenvolvimento das competéncias constantes desta Lei;

IX — estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da Prefeitura, promovendo a
execucdo de medidas para simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando &reas que necessitem de modernizacdo administrativa, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

X — dirigir as atividades cuja execucdo é centralizada na Secretaria Municipal e orientar, supervisionar e
controlar a execugao dessas atividades, quando executadas pelos outros 6rgaos da Prefeitura;

Xl — acompanhar e apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacdes;

Paragrafo Gnico. O cargo de Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, agente politico, esta
subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 85. Compete ao Chefe da Central de Gestao e Controle dos Contratos Administrativos:
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| — coordenar os processos de elaboracdo, acompanhamento e assinatura dos contratos administrativos
da Prefeitura Municipal, em articulacdo com o Departamento de Compras e Suprimentos e, sob a orientacao,
da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - estabelecer, em conjunto com a Geréncia de Projetos, Infraestrutura, Sistemas e Tecnologia da
Informacéo, sistema adequado para o funcionamento e controle dos contratos administrativos;

Il = coordenar a manutencdo e atualizacdo dos controles sobre prazos e execucao de todos os
contratos administrativos da Prefeitura, em articulacdo com as Diretorias responsaveis pelas areas de objeto
da contratacéao;

IV — coordenar e propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos contratos, colocando em
execucao de forma conjunta com as demais unidades;

V — orientar e auxiliar os gestores nos processos de elaboracao e celebracdo de contratos;
VI - participar da elaboracdo de relatérios sobre a execucao dos contratos celebrados pela Prefeitura;

VIl - acompanhar a execucdo dos contratos quanto as responsabilidades da Prefeitura, as exigéncias e
ao processo de fiscalizacéo;

VIII — coordenar a organizacao e atualizagéo de arquivo dos contratos firmados pela Prefeitura;
IX - encaminhar as unidades executoras cépias dos contratos firmados pela Prefeitura;

X - propor ao Secretario Municipal, quando necessério, a tomada de medidas reguladoras em caso de
descumprimento do contrato pelos fornecedores, inclusive a aplicacdo de penalidades;

Xl — coordenar, organizar e acompanhar os processos de prestacdo de contas de todos os instrumentos
firmados;

XIl — coordenar o controle e verificacdo dos documentos a serem apresentados pelas empresas antes
da liberac&o dos pagamentos;

Xl — proceder a organizagdo, ao controle e a divulgacdo dos instrumentos e parcerias firmadas,
disponibilizando para verificacdo da Controladoria Geral e demais unidades, as informacdes e documentos
necessarios;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uanico. O cargo em comissdo de Chefe da Central de Gestdo e Controle de Contratos
Administrativos, de livre nomeacéo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagcéo indicados
no ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas.

Art. 86. Compete ao Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes:

| — coordenar a elaboragdo da agenda calendario de compras para a Prefeitura Municipal, definida a
partir de um processo de planejamento integrado com os demais 6rgdos municipais;

Il - coordenar a consolidagcdo e a execu¢cdo da programacao de compras da Prefeitura Municipal, em
articulacdo com as unidades de Administracdo das Secretarias Municipais que a possuem e 0s setores
representantes dos demais 6rgaos;

Il = coordenar os processos e atividades relativas a homologar produtos ou materiais, realizar a sua
inclusdo no catalogo de materiais e a inscricao dos fornecedores no cadastro respectivo;

IV — dirigir e supervisionar a gestéo das atividades de aquisi¢cdes e contratacBes de materiais e servigcos
demandados pelos diversos 6rgéos da Prefeitura, utilizando os sistemas operacionais existentes;

V — coordenar a instru¢do, no que couber, dos processos licitatérios de obras, servicos e aquisicdo de
bens;
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VI — coordenar a realizacdo e apresentacdo de estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producéo, entre outros;

VII- orientar e coordenar, em conjunto com a Gerencia de Materiais e Patrimbénio e Almoxarifado, a
organizacdo do catalogo de materiais, promovendo a padronizacao e especificagdo com vistas a uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servico da Prefeitura;

VIII — atuar de forma integrada e em sintonia com a Geréncia de Materiais, Patriménio e Almoxarifado;
IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Diretor de do Departamento de Compras e Licitacbes, de
livre nomeacgéo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta
lei complementar, esta subordinado ao Secretério Municipal de Administracéo e Financas.

Art. 87. Compete ao Diretor de Administragédo e Projetos:

| — propor as a¢Bes de planejamento de compras, aquisicdo de materiais e suprimentos, gestdo de
patrimdnio, bem das atividades infraestrutura e tecnologia de informacéo da Prefeitura Municipal;

Il — planejar e dirigir atividades referentes & manutencado, reparos e conservagdo de bens moveis e
imoveis proprios e utilizados pela Prefeitura, em articulacdo com a secretaria de Servicos Publicos e
Manutencéo;

IIl = Coordenar e supervisionar 0s servi¢cos gerais e de seguranca patrimonial,

IV — dirigir, orientar e controlar a organizacdo, gestdo e funcionamento de todas as unidades
administrativas e servi¢gos a cargo do Departamento;

V — estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servigos da Prefeitura, propondo em
conjunto com as areas solicitantes a execu¢édo de medidas para simplificacdo, racionalizagao e aprimoramento
de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizacdo administrativa, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo;

VI — dirigir as atividades cuja execuc¢éo € centralizada na Secretaria Municipal e orientar, supervisionar e
controlar a execugao dessas atividades, quando executadas pelos outros érgédos da Prefeitura;

VIl — promover o desenvolvimento de estudos técnicos nas areas de gestdo estratégica e politicas
publicas, a partir de atuacdo conjunta com as secretarias das areas envolvidas, propondo intervencdes
concretas na realidade local, com vistas a consolidacdo dos processos de modernizacdo e expansdo das
atividades municipais;

VIl — dirigir o levantamento de informacdes, 6rgéos e fontes de recursos governamentais para captacéo
e direcionamento na aplicacdo nas politicas publicas do municipio, conforme norma que regulamentar tal
utilizacéo;

IX — diligenciar e viabilizar a interlocucdo com as demais secretarias municipais, objetivando o
planejamento e desenvolvimento de programas governamentais, convénios, termos de cooperagdo e
parcerias;

X — dirigir as acBes de cooperacdo entre as secretarias na para producdo de projetos passiveis de
captacdo de recursos governamentais;

Xl — orientar e gerenciar as acdes de acompanhamento e tramitacdo das propostas de projetos,
convénios e similares, perante os 6rgédos gestores de recursos governamentais;

Xl — gerenciar a execucdo de convénios, programas e projetos remunerados com recursos
governamentais, em articulagdo com as Secretarias competentes;

Xl — diligenciar na orientacdo e monitoramento dos atos de fiscalizacdo de convénios, programas,
projetos, termos de cooperacgao e parcerias, bem como as respectivas prestacdes de contas;
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XIV — apresentar ao superior hierarquico ou a quem esse designar, relatorios e panoramas de execucéao
dos programas, projetos, convénios e termos de cooperacgao que o Municipio tiver firmado;

XV - supervisionar a elaboracéo e submissédo de projetos de captacdo de recursos governamentais e
ndo governamentais externos, bem como junto a organismos publicos das esferas estadual e federal;

XVI — assessorar e apoiar o Secretario Municipal na coordenagédo do processo de elaboragéo da politica
de planejamento e desenvolvimento institucional para a Prefeitura, em articulacdo com os 6rgdos municipais;

XVII — coordenar os processos de elaboracdo de Planos Estratégicos de Desenvolvimento Institucional,
de forma participativa e em consonancia com a politica estabelecida;

XVIII - orientar e apoiar os 6rgaos municipais na elaboracgdo dos seus Planos de Gestéo;

XIX — dirigir as atividades de implantacdo e manutencdo de bancos de dados destinados ao
planejamento institucional e ao desenvolvimento de estudos e projetos na area;

XX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissao de Diretor do Departamento de Administragdo e Projetos, de
livre nomeacéo e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéao e lotacéo indicados no ANEXO | desta
lei complementar, est& subordinado ao Secretario Municipal de Administragdo e Projetos.

Art. 88. Compete ao Gerente de Convénios:

| - identificar, dentro e fora do Municipio, areas com potencial de atracdo de investimentos e
oportunidades de captacdo de recursos, procedendo a elaboracdo de projetos de interesse do municipio, para

submissao junto aos organismos privados e publicos das esferas estadual e federal, conforme o caso;

Il — coordenar a elaboracdo de um plano anual de captacdo de recursos, com vistas a apoiar e ampliar
0s programas e a¢des municipais, em articulagdo com os demais 6rgéos;

Il — articular, coordenar a execucéo e supervisionar a elaboracdo e submisséo de projetos de captacéo
de recursos externos junto a organismos publicos das esferas estadual e federal;

IV — coordenar os processos de elaboracdo, acompanhamento e assinaturas de convénios, acordos e
ajustes da Prefeitura Municipal, em articulacéo e sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Justica,

V - estabelecer, em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo, sistema adequado para o
funcionamento e controle dos convénios, acordos e ajustes;

VI - propor instrumentos para facilitar o gerenciamento dos convénios, e outros ajustes, implementando-
0S em conjunto com as demais unidades;

VII — auxiliar os gestores nos processos de elaboragéo e celebracdo de convénios, acordos e ajustes
com os diversos organismos externos;

VIII - acompanhar a execu¢éo dos convénios quanto as responsabilidades da Prefeitura, as exigéncias e
ao processo de fiscalizacao;

IX - organizar e manter atualizado arquivo de dados dos convénios, acordos e ajustes firmados pela
Prefeitura, bem como encaminhar as unidades executoras cépias dos respectivos instrumentos;

X — coordenar os procedimentos de inclusdo e realizacdo da tramitagdo dos convénios junto aos 6rgaos
da administracdo federal e estadual;

Xl — desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Gerente de Convénios, de livre nomeacdo e exoneragao, no

quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado do Diretor do Departamento de Administracéo e Projetos.
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

Art. 89 — Compete ao Coordenador de Formalizacao de Projetos:

| — desenvolver e monitorar fluxo de procedimento para a correta atuacéo da equipe sob seu comando
na formalizacdo do projetos;

Il — promover a manutencéo e atualizacdo de dados e informag¢fes das autoridades competentes para
assinar instrumentos contratuais pelo municipio;

Il — manter sistema de controle de informacdes e arquivo de todos os instrumentos contratuais
formalizados na area para eventuais consultas e necessidades de intervencdes;

IV — coordenar as atividades de analise de conformidade dos instrumentos e documentos acessorios
que os devam integrar, determinando as providencias para complementacgdo, substituicdo de modo que haja
efetividade na concretizacdo dos objetivos de seus respectivos conteldos;

V — articular-se com a é&rea de prestacdo de contas de modo a observarem desde o inicio o
cumprimento de todas as condicdes de validade, vigéncia e eficiéncia dos instrumentos de convénios,
contratos, parcerias, cooperagfes e outros;

VI — fazer encaminhar com regularidade e dentro dos prazos necessarios, 0s instrumentos contratuais
gue devam ser objeto de prestacdo de contas, parciais ou finais & area competente;

VII — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Formalizagdo de Projetos é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Convénios.

Art. 90. Compete ao Gerente de Prestacdo de Contas:

| — manter atualizados os controles sobre prazos e execuc¢do de todos os convénios, acordos e ajustes
da Prefeitura, em articulagéo com os 6rgéos responsaveis pelas areas de objeto da contratacéo;

Il - participar da elaboracdo de relatérios sobre a execug¢do dos contratos e convénios celebrados pela
Prefeitura;

Il - coordenar as atividades de controle e prestacao de contas dos convénios, acordos e ajustes em que
0 Municipio seja parte;

IV — coordenar, organizar e monitorar a tramitacdo dos processos de prestacdo de contas de todos os
instrumentos firmados, objetivando o cumprimento tempestivo de todas as condi¢cfes previstas nos respectivos
termos, para fins de atendimento as normas legais e aos 6érgéaos fiscalizadores;

V — proceder a organizagdo, ao controle e a divulgagdo dos instrumentos e parcerias firmadas,
disponibilizando para verificacdo da Controladoria Geral e demais unidades, as informacdes e documentos
Necessarios;

VI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Prestacdo de Contas, de livre nomeacado e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado do Diretor do Departamento de Administracdo e Projetos.

Art. 91. Compete ao Chefe da Secéo de Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias:

| — Coordenar as atividades de levantamento de dados, documentos, relatérios e demais informacgdes
que devam integrar a prestagéo de contas de convénios ou parcerias;
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Il — promover a interlocucéo sistematica com os fiscais e gestores de convénios e parcerias, orientando
a respeito da realizacdo continua de formalizacdo do relacionamento do municipio com as partes relacionadas,
de modo a instrumentalizar adequadamente a prestacao de contas;

Il — organizar a rotina de conferéncia de informacfes, dados e documentos para elaboracdo dos
procedimentos de prestacdo de contas;

IV — encaminhar a Gerencia de Prestacado de Contas para avaliacdo e deliberacédo, os procedimentos
instruidos para remessa aos 6rgaos fiscalizadores ou concedentes de convénios e parcerias, para fins de
recebimentos periédicos ou encerramento das avencas;

V — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Chefia de Secdo de Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias é funcao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos
de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de
Prestacdo de Contas.

Art. 92. Compete ao Gerente de Servicos:

| - identificar as demandas de contratacdo de servicos na secretaria e prefeitura de modo a viabilizar a
modalidade de contragdo mais adequada e econdmica ao municipio;

Il — manter a interlocu¢do com os secretarios ou subordinados responsaveis pelas demandas de
contratacdo de servicos;

Il — propor mecanismos de aproveitamento, flexibilizagdo e viabilidade de contratagbes uniformes e
amplas em beneficio do interesse publico e da economicidade;

IV — divulgar o calendario anual de planejamento de contracdo de servicos do municipio para as areas
promoverem sua programagao conjunta;

V — orientar as rotinas de fiscalizacéo e gestdo dos contratos de servigos fornecidos ao municipio;

VI — responsabilizar-se pela documentagdo, guarda e encaminhamento, em consonancia com as
obrigag6es contratuais, prazos e providencias necessarias;

VIl — elaborar relatérios circunstanciais da matéria sob sua responsabilidade e propor ao superior
hierarquico planos de acéo para melhorias da qualidade dos servicos e mecanismos de contratac¢éo, visando o
interesse publico;

VIl — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Servigos, de livre nomeacao e exoneragao, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado do Diretor do Departamento de Administracéo e Projetos.

Art. 93. Compete ao Gerente de Administracdo de Materiais, Patriménio e Almoxarifado:

| — planejar, dirigir e coordenar a politica de recursos materiais e suprimentos da Prefeitura Municipal;

Il — dirigir, de forma integrada, as atividades de materiais e patriménio demandados pelos diversos
O0rgados da Prefeitura, agendando-os ao longo do exercicio financeiro e utilizando os sistemas operacionais
existentes, em articulacdo com o Departamento de Compras e Suprimentos;

IIl — participar e contribuir com o Departamento de Compras e Suprimentos na proposicdo e aprovacao
de uma agenda calendario de compras para a Prefeitura Municipal, elaborada a partir de um processo de

planejamento integrado com os demais 6rgdos municipais;

IV — supervisionar e zelar pelo cumprimento e éxito da agenda de compras da Prefeitura Municipal, em
articulacdo com as areas de administracdo das Secretarias Municipais que a possuem;
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V- orientar e coordenar, em conjunto com o Departamento de Compras e Suprimentos, a organizacao
do catalogo de materiais, promovendo a padronizacdo e especificacdo com vistas a uniformizar a linguagem
em todas as unidades de servi¢o da Prefeitura;

VI — atuar de forma integrada e em sintonia com o Departamento de Compras e Suprimentos;

VIl — planejar, coordenar e supervisionar as atividades pertinentes ao patriménio imobiliario e mobiliario
da Prefeitura Municipal;

VIII — supervisionar servico de almoxarifado consistente no recebimento, registro, guarda, distribuicéo e
inventario do material permanente e de consumo adquirido pela Prefeitura;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissédo de Gerente de Administracdo de Materiais, Patrimbnio e
Almoxarifado, de livie nomeag&o e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Administracdo e Projetos.

Art. 94. Compete ao Coordenador de Patrimdnio Mobiliério:

| — organizar a catalogacéo de todo os bens objeto de classificacdo como patrimdnio;

Il — gerenciar as atividades de registro do patrimdnio, mediante sinalizagdo, com a identificacdo e
especificac@o dos bens, localizacdo e responsavel;

Il — zelar pela continua atualizacdo do sistema de registro de patrimdnio, avaliacdo, depreciagéo, se for
0 caso;

IV — realizar periodicamente ou quando demandado, ac¢do ordenada de inventario dos bens
patrimoniados;

V — gerenciar a fiscaliza¢é@o da localiza¢do do patrimonio;

VI — desenvolver programa de a¢bes de manutencdo de sistema de informacBes sobre o patrimdnio,
consistente na inclusdo, alteracdo, retificagdo ou ratificagdo de informacbes, bem como nas baixas e
destinacdo dos obsoletos, em desuso ou inserviveis;

VII — desenvolver, em conjunto com 0s superiores hierarquicos, programa de conscientizagéo e fluxo de
informacgdes sobre a aquisicdo, manutencéo ou descarte, bem como a transferéncia de bens do patrimonio;

VIII — Desenvolver outras atribui¢cdes correlatas.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Patrimdnio Mobiliario é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei, e esta subordinada ao Gerente de Administracdo de Materiais, Patriménio e
Almoxarifado.

Art. 95. Compete ao Coordenador de Protocolo e Arquivo Geral:
| — coordenar a execuc¢do dos servi¢os de recebimento, classificacdo, numeracao, distribuicao e controle
da tramitacdo de expedientes, correspondéncias, processos administrativos, documentos e papéis relativos a

Prefeitura que circulem no seu ambito;

Il — assegurar o registro e o controle da movimentacédo de processos e outros documentos, bem como
de seu despacho final e da data do arquivamento;

Il — orientar o fornecimento de informacdes sobre processos e documentos aos respectivos
interessados;

IV — coordenar o estudo e propor medidas que visem melhorar do atendimento ao publico e tornar mais
rapida a tramitacao de papéis;
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V — coordenar a classificacéo e distribuicdo das correspondéncias recebidas pela Prefeitura Municipal
via Correios;

VI - coordenar a execucdo dos servigos de recebimento, conferéncia e redistribuicdo dos documentos
enviados para os 6rgdos da Prefeitura;

VIl — coordenar a execucdo dos servicos de recebimento, selecdo e preparo da correspondéncia para
expedicao via correios, de acordo com as normas e procedimentos determinados pela Empresa quanto a
modalidade de expedicéo;

VIII — supervisionar os servicos de reproducdo de documentos;

IX — propor diretrizes para o funcionamento do Arquivo Geral, visando a gestdo, a preservacao e ao
acesso aos documentos da Prefeitura Municipal;

IX— formular e coordenar a execucdo de uma politica de producdo, organizacdo e preservacdo de
documentos das atividades-meio e fim da Prefeitura Municipal, articulando-se com os demais 6érgaos;

Xl — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas da area arquivistica;
XIl — orientar e coordenar a execucdo do processo de andlise, avaliagdo e sele¢do da documentacéo
produzida e acumulada na Prefeitura, tendo em vista a identificacdo dos documentos para guarda permanente

e a eliminagéo dos destituidos de valor;

Xlll — coordenar a elaboracdo, manter atualizado e divulgar manual estabelecendo diretrizes para
conservacgdo, acesso, avaliacdo e transferéncia e/ou recolhimento de documentos;

XIV — disciplinar a reproducéo e a consulta dos documentos;

XV — coordenar os servicos de exame final dos aspectos administrativos dos processos encaminhados
para arquivamento;

XVI — coordenar estudo de planos de trabalho de racionaliza¢do do arquivo;
XVII — coordenar e planejar meios adequados de guarda e conservacdo de documentos;

XVIII — coordenar os servicos de colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicacdes oficiais de
particular interesse da Prefeitura,;

XIX — coordenar os servicos de busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes
regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;

XX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Coordenador de Protocolo e Arquivo Geral é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei, e esta subordinada ao Gerente de Administracdo de Materiais, Patriménio e
Almoxarifado.

Art. 96. Compete ao Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas:

| — coordenar as acdes de registro de informacdes de servidores nos sistemas de controle e operacfes
de processamento da folha de pagamento;

Il — propor e coordenar a elaboragdo de atos, de exame de processos e de procedimentos relativos a
aplicacdo e cumprimento da legislacéo de pessoal vigente;

IIl — coordenar a analise e emissao de pareceres em processos que envolvam questdes legais;

IV — propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicacdo e cumprimento uniformes da legislacdo vigente;
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V — coordenar estudos sobre legislacéo e jurisprudéncia de pessoal;

VI — orientar os 6rgdos municipais e os servidores sobre a legislacédo de pessoal em vigor;

VIl — zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e deveres dos servidores;
VIII — gerenciar a¢des de registro, controle e movimentacéo de pessoal,

IX — coordenar as acdes de organizacdo, controle, conservacao e atualizacao dos registros, arquivos de
documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

X — coordenar a elaboracédo e publicacdo dos atos administrativos relativos a situacdo funcional dos
servidores;

XI — gerenciar, controlar e prestar informacdes sobre a situagéo funcional dos servidores;

XIl — gerenciar, controlar e acompanhar a movimentacgéo funcional de pessoal;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas, de livre
nomeacao e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, est4 subordinado ao Secretario Municipal de Administracédo e Financas.

Art. 97. Compete ao Gerente de Sistemas de Pagamento:

| — planejar e monitorar a execucdo dos sistemas vigentes de pagamentos relativo ao quadro de
pessoal, encargos e tributos relativos ao vinculo de trabalho;

Il — gerir o sistema de pagamentos do departamento, mediante interlocucdo ininterrupta com os
fornecedores do servigo, ou assisténcia e suporte, apontando as inconsisténcias, erros e necessidades de
ajustes;

Il — promover estudos e propor melhorias na qualidade do sistema em uso ou propondo modificacdes
para aperfeicoamento do trabalho e automatizacdo de todos os controles inerentes ao pagamento de
servidores;

IV — manter-se atualizado das modificacdes dos sistemas de informacdo e comunicag¢éo dos 6rgdos de
controle e fiscalizagdo como AUDESP, Receita Federal, E-SOCIAL e outros e organizar a atualizacdo da
equipe;

V — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comissé@o de Gerente de Sistemas de Pagamento, de livre nomeacao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas.

Art. 98. Compete ao Gerente de Administracdo de Pagamento:

| — coordenar a execucdo e acompanhar as operacdes de processamento da folha de pagamento;

Il — acompanhar as acdes de planejamento e do orcamento referente as despesas com pessoal;

Il = coordenar a geracdo e analise dos dados necessarios para fundamentar pedidos de recursos
financeiros e créditos suplementares para pagamento de pessoal;

IV — supervisionar, analisar e controlar os processos referentes a concessdo de gratificages,
vantagens, descontos legais e obrigatérios, bem como seus pagamentos;

V — coordenar e supervisionar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de alimentar o
sistema de pagamento e orientar os servidores em assuntos de sua competéncia;
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VI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Administragdo de Pagamento, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 99. Compete ao Gerente de Gestédo de Funcionarios:

| — propor e coordenar a elaboracdo de atos, de exame de processos e de procedimentos relativos a
aplicacdo e cumprimento da legislacdo de pessoal vigente;

Il — coordenar a analise e emisséo de pareceres em processos que envolvam questées legais;

Il — propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo de atos normativos e procedimentos relativos a
aplicagé@o e cumprimento uniformes da legislac¢éo vigente;

IV — coordenar estudos sobre legislagcéo e jurisprudéncia de pessoal;

V — orientar os érgdos municipais e os servidores sobre a legislacado de pessoal em vigor;

VI — zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e deveres dos servidores;
VII — gerenciar acdes de registro, controle e movimentacéao de pessoal;

VIII — coordenar as a¢bes de organizagdo, controle, conservacgdo e atualizacdo dos registros, arquivos
de documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

IX — coordenar a elaboracdo e publicacdo dos atos administrativos relativos a situacao funcional dos
empregados;

XI — gerenciar, controlar e prestar informacdes sobre a situagéo funcional dos servidores;

XIl — gerenciar, controlar e acompanhar a movimentacéo funcional de pessoal;

XIIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissdo de Gerente de Gestdo de Funcionarios, de livre nomeacao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nhomeacéao e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas.

Art. 100. Compete ao Coordenador de Sele¢édo, Admisséo e Quadro de Vagas;

| — planejar, coordenar e acompanhar, de acordo com a necessidade dos diversos 6rgaos da Prefeitura,
o perfil de vagas e o dimensionamento de pessoal;

Il — coordenar e supervisionar o processo de recrutamento, selecdo e admissdo por meio de concurso
publico, em parceria com os 6rgaos, de acordo com a legislacao vigente;

Il = coordenar estudos e apresentar propostas para criacdo de cargos e funcbes, de acordo com o0s
perfis profissionais e a necessidade da Prefeitura;

IV — coordenar o acompanhamento, avaliacdo e redimensionamento do quadro de servidores, resultante
da movimentacdo de pessoal e vagas, decorrentes de vacancia,;

V — coordenar a execugéo de politicas e aplicacdo de métodos e instrumentos de gestéo e avaliagdo de
desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira;

VI — participar e apoiar o Diretor no gerenciamento do plano de carreira, cargos e remuneracdo dos
servidores municipais, em articulagdo com as demais Diretorias;

VIl — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo unico. O Coordenador de Selecao, Admissao e Quadro de Vagas é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Gestdo de
Funcionarios.

Art. 101. Compete ao Chefe de Secéo de Capacitacdo e Desenvolvimento de Carreira:

| — coordenar o planejamento e a execucdo das acdes referentes a admissdo, capacitacao,
desenvolvimento e gestdo de desempenho, em parceria com os demais 6rgdos municipais;

Il — dirigir o planejamento de ac8es de recrutamento e selecdo de pessoal, diretamente ou através de
contratagdo externa;

Il — propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo e avaliacdo de desempenho,
acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira;

IV — dirigir, em parceria com a é&rea de orientacdo psicossocial, programas de orientacdo e
acompanhamento visando a melhoria do desempenho do servidor;

V — propor, com base no resultado do processo de gestdo e avaliagdo de desempenho, programas de
capacitacdo que promovam a melhoria do desempenho funcional, gerencial e institucional;

VI — coordenar a elaboracéo do plano anual de capacitacdo da Prefeitura Municipal;

VII — propor e coordenar programas de capacitacdo e integracdo que facilitem a adaptagéo de pessoas
recém-admitidas ou removidas, bem como para capacitacdo, aprofundamento da formacéo técnico-cientifica;

VIII — gerenciar o plano de carreira, cargos e remuneracdo dos empregados publicos municipais, em
articulacdo com as demais Diretorias;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uUnico. O Chefe de Sec¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento de Carreira é funcao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos
de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de
Gestéo de Funcionérios.

Art. 102. Compete ao Chefe de Secéo de Estagio:

| — promover o cadastro, atualizacdo e manutencéo de dados de interessados, assim como de entidades
ou empresas e incentivo e contratacao de estagios e menores aprendizes;

Il — promover a pré-selecdo externa e a sele¢do interna de forma conjunta com a area interessada, de
candidatos a vagas de estagio ou de aprendizagem;

Il — estabelecer os programas e planos de selecdo e alocacéo dos interessados;
IV — elaborar a folha de pagamento dos estagiarios e aprendizes — bolsa-auxilio, recesso;

V — providenciar a elaborac¢@o de cadastros, contratos, analise documental, assinaturas, relativamente
aos procedimentos seletivos de estagiarios e menores aprendizes.

V| — desenvolver atividades correlatas.

Paréagrafo tnico. O Chefe de Secao de Estagio é fungédo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Gestédo de Funcionarios.

Art. 103. Compete ao Gerente de Medicina, Seguranca e Saude do Trabalhador:

| — dirigir e coordenar o planejamento, execucdo e acompanhamento das acdes de vigilancia a satude do
servidor;
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Il — coordenar o planejamento e execucédo de projetos e acdes que contribuam para a qualidade de vida
do empregado publico municipal, dos aposentados e seus familiares;

Il — coordenar a formulagdo de programas para a melhoria de qualidade de vida do empregado publico;

IV — coordenar a criagdo e manutencdo de um banco de dados dindmico e atualizado sobre os
programas e acgoes da area e o perfil de seus participantes;

V — coordenar programas de atencéo aos portadores de necessidades especiais em parceria com outros
orgaos;

VI — coordenar o planejamento, a implantacdo e a avaliacdo de programas e acdes de atendimento,
orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do servidor e da sua familia;

VII - subsidiar a Junta Médica e equipe interdisciplinar no aspecto biopsicossocial visando a promover a
saude do servidor;

VIII - realizar intercAmbios com outras instituicbes que tratem de temas de interesse da &rea para
estudos, pesquisas e encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

IX — realizar, preferencialmente em parceria com a area da saude, acdes junto aos servidores que
apresentam problemas de desempenho no trabalho, bem como a analise de suas causas;

X = coordenar a execucao e avaliacdo das acdes de saude e seguranc¢a no trabalho;

Xl — coordenar o planejamento de atividades educacionais e programas de prevencdo das doencas
ocupacionais;

Xll — coordenar a criagdo e manter atualizado um banco de dados relativo a salde do servidor da
Prefeitura;

Xlll - coordenar e desenvolver atividades de pericia ambiental e inspe¢bes programadas para
verificacdo de areas insalubres e/ou periculosas;

XIV — cumprir preceitos estabelecidos na legislacao trabalhista quanto a prevencao de doencas e
acidentes;

XV - coordenar a execuc¢do de atividades educacionais e programas de prevencdo de doencas;

XVI — gerenciar, supervisionar e controlar exames pré-admissionais e demissionais e exames médicos
periédicos;

XVIlI — supervisionar o mapeamento de risco a saude do servidor e o dimensionamento dos
equipamentos de seguranga necessarios;

XVIII — apoiar a criagdo e coordenar a manutencgéo estruturada e adequada do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho — SESTMT;

XIX — apoiar a criagdo e a manutencao estruturada e adequada da Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes — CIPA;

XX — coordenar a elaboracdo e execucéo de programa de prevencao de riscos ambientais, mantendo-o
adequado a realidade laboral e implementando as medidas nele previstas;

XXI - coordenar a elaboracdo e execucdo de controle médico e salde ocupacional, mantendo-o
adequado a realidade laboral e implementando as medidas nele previstas;

XXIl - coordenar a elaboracdo e execugdo de andlise ergonémica nos locais de trabalho, mantendo-a
adequado a realidade laboral e implementando as medidas nele previstas;
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XXIIl — coordenar e fornecer aos trabalhadores que lhe prestam servico, inclusive os terceirizados, de
programa de imunizacao ativa, conforme legislacao da area;

XXIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Medicina, Seguran¢a e Saude do Trabalhador,
de livre nomeacdo e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas.

Art. 104. Compete ao Coordenador de Seguranca e Salde do Trabalhador:

| — coordenar a criacdo e manutencdo de um banco de dados dinamico e atualizado sobre os programas
e acles da area e o perfil de seus participantes;

Il — coordenar o planejamento, a implantacdo e a avaliacdo de programas e ac¢des de atendimento,
orientacdo e acompanhamento biopsicossocial do servidor e da sua familia;

Il — subsidiar a Junta Médica e equipe interdisciplinar no aspecto biopsicossocial visando a promover a
saude do servidor;

IV — desenvolver programas de atencdo a saude do funcionario em articulagdo com a &rea da salde,
para reducéo das enfermidades e melhoria da qualidade de vida do funcionario;

V — coordenar a execug¢do e avaliacdo das ac¢des de salde e seguranca no trabalho;

VI — coordenar as atividades de atualizacdo de banco de dados relativo & saiude do funcionario da
Prefeitura;

VIl — elaborar plano de atividades de pericia ambiental e inspe¢cfes programadas para verificagdo de
areas insalubres e/ou periculosas, em conjunto com o superior hierarquico;

VIII - coordenar a execucgéo de atividades educacionais e programas de prevencado de doengas;

IX — organizar o calendario de atendimento de funcionarios para realizacdo de exames pré-admissionais
e demissionais e exames médicos periodicos;

X — colaborar na elaboracédo de programa de prevengédo de riscos ambientais, mantendo-o adequado a
realidade laboral e implementando as medidas nele previstas;

Xl — organizar as rotinas de manutencdo e execuc¢do de controle médico e saude ocupacional,
adequado a realidade laboral e implementando as medidas nele previstas;

Xl — fiscalizar os contratos de terceirizacdo de servigcos correlatos a medicina, seguranga e salde do
trabalhador;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Coordenador de Seguranca e Saude do Trabalhador é fungdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Medicina,
Seguranca e Saude do Trabalhador.

Art. 105. Compete ao Departamento de Planejamento, Execucdo Orcamentéaria e Contabilidade:

| — coordenar e responder pela elaboracdo e atualizagdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, em articulagdo com os 6rgdos municipais;

Il = coordenar estudos e dar andamento em pedidos visando a suplementacdo de créditos que se
fizerem necessarios no decorrer da execugdo orgamentaria;

Il = coordenar a elaboracao de estudos de custos das atividades administrativas e finalisticas, visando a
otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais;
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IV — coordenar e disponibilizar o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura,
bem como, a supervisdo e acompanhamento da execuc¢do orgamentaria, observando as normas previstas na
Lei de Responsabilidade Fiscal,

V — atuar e contribuir no processo de elaboragdo de Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Institucional da Prefeitura e participar da elaboracdo dos Planos dos diversos 6rgdos municipais, bem como
analisar as repercussdes financeiras deles decorrentes;

VI — contribuir na elaboracdo de normas e manuais de rotinas e procedimentos para disciplinar os
diversos subsistemas de gestéo da Prefeitura, em articulagdo com os demais 6rgaos;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Planejamento, Execucao
Orcamentéria e Contabilidade, de livre homeacgdo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, estd subordinado ao Secretario Municipal de
Administracéo e Finangas.

Art. 106. Compete ao Gerente de Tesouraria:

| — cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, da Lei
Complementar Federal n°101 de 04 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico;

Il — monitorar e conferir os saldos das contas com os apresentados pela Execu¢do Or¢camentéria;

IIl = supervisionar e acompanhar a movimentacdo das despesas realizadas com recursos dos fundos
federais;

IV — supervisionar e controlar a movimentacdo das contas bancarias, efetuando a reconciliagdo mensal
dos saldos;

V — organizar e planejar o cronograma de pagamentos e créditos;
VI — organizar os registros documentais da movimentagdo dos recursos financeiros do municipio;
VII - opinar sobre a devolucéo de fiangas, caugfes e depositos;

VIIlI — supervisionar a elaboracdo diaria do boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as
disponibilidades e os depositos bancérios;

IX — coordenar e acompanhar a conferéncia e classificagdo do movimento diario da arrecadacao e
preparacao do boletim diario da receita;

X — supervisionar e controlar retiradas e depositos bancérios, conferindo, no minimo uma vez por més,
os extratos de contas correntes;

Xl — coordenar e controlar os prazos de aplicacdo dos fundos e outros recursos, informando—se dos
prazos legais e das obrigacfes contratuais assumidas pela Prefeitura ante aos 6rgéos financiadores;

XIl — coordenar o exame, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de despesas
feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de aprovacao ou as
exigéncias cabiveis;

Xl — supervisionar o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

XIV — desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico. O cargo em comisséo de Gerente de Tesouraria, de livre nomeacéo e exoneracao, no

quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento, Execucdao Orcamentaria e Contabilidade.



Y

-~y
MATAO PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

Art. 107. Compete ao Gerente de Planejamento Orcamentario:

| — coordenar e responder pela elaboracdo e atualizagdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, em articulagdo com os érgdos municipais;

Il = coordenar estudos e dar andamento em pedidos visando a suplementacdo de créditos que se
fizerem necessarios no decorrer da execugdo orgamentaria;

Il — coordenar a elaboracao de estudos de custos das atividades administrativas e finalisticas, visando a
otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais;

IV — coordenar e disponibilizar o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura,
bem como, a supervisdo e acompanhamento da execucdo or¢camentaria, observando as normas previstas na
Lei de Responsabilidade Fiscal,

V — atuar e contribuir no processo de elaboracdo de Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Institucional da Prefeitura e participar da elaboracdo dos Planos dos diversos 6rgdos municipais, bem como
analisar as repercussdes financeiras deles decorrentes;

VI — contribuir na elaboracédo de normas e manuais de rotinas e procedimentos para disciplinar os
diversos subsistemas de gestéo da Prefeitura, em articulacdo com os demais 6rgéos;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Planejamento Orcamentério, de livre nomeacao
e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, estd subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento, Execucdo Orgcamentéaria e
Contabilidade.

Art. 108. Compete ao Coordenador de Execuc¢ao Orcamentéria:

| — participar da elaboracao e atualizacéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orcamentaria Anual, em articulacdo com os 6rgdos municipais;

Il —= coordenar estudos e dar andamento em pedidos visando & suplementacdo de créditos que se
fizerem necessarios no decorrer da execugdo orgamentaria;

IIl = coordenar a elaboracao de estudos de custos das atividades administrativas e finalisticas, visando a
otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros e materiais;

IV — coordenar e disponibilizar o controle fisico e financeiro dos planos de investimentos da Prefeitura,
bem como, a supervisdo e acompanhamento da execugdo orgamentaria, observando as normas previstas na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

V — atuar e contribuir no processo de elaboracdo de Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Institucional da Prefeitura e participar da elaboracdo dos Planos dos diversos 6rgaos municipais, bem como
analisar as repercussdes financeiras deles decorrentes;

VI — contribuir na elaboracdo de normas e manuais de rotinas e procedimentos para disciplinar os
diversos subsistemas de gestéo da Prefeitura, em articulagdo com os demais 6rgaos;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Coordenador de Execucdo Orcamentaria € funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Planejamento Orgamentario.

Art. 109. Compete ao Coordenador de Andlise e Procedimentos Contabeis:

| — coordenar a elaboracéo de pecas e metodologias inerentes aos procedimentos contabeis;
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Il — coordenar a manutencédo e atualizacdo do plano de contas, bem como estabelecer normas e
procedimentos contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e financeira;

Il = coordenar a classificacdo das despesas do Municipio, observadas as normas, metodologias e
principios estabelecidos pela legislacao da area vigente;

IV — coordenar a manutencao do fichario dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas através dos
diversos 6rgdos municipais;

V — orientar e manter fichario dos devedores por adiantamento;

VI — supervisionar e controlar os prazos de aplicacdo dos fundos e outros recursos, informando—se dos
prazos legais e das obrigacdes contratuais assumidas pela Prefeitura ante aos 6rgéos financiadores;

VII - coordenar e orientar o exame, a luz das normas financeiras e dos contratos, dos comprovantes de
despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de aprovacao
ou as exigéncias cabiveis;

VIII — coordenar, orientar e supervisionar as atividades de exame e conferéncia dos processos de
pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

IX — coordenar a execucdo da conciliagdo dos extratos bancarios dos estabelecimentos através dos
quais forem feitos os pagamentos constantes das prestacfes de contas;

X — coordenar a elaboracdo da prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a
Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores;

Xl — orientar a elabora¢é@o de quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias;

XIl - colaborar em todas as fases da elabora¢éo de prestacdo geral de contas da Prefeitura;

XIll - desempenhar outras atribui¢cbes afins.

Paragrafo anico. O Coordenador de Analise e Procedimentos Contabeis é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor de Planejamento e
Execucéo Orcamentéaria e Contabilidade.

Art. 110. Compete ao Departamento de Arrecadacé@o e Administragdo Tributaria:

| — coordenar e executar as politicas de tributacao e finangas do Municipio;

Il — promover o langamento, arrecadagdo, controle de créditos e fiscalizacdo dos tributos e demais
receitas municipais;

Il = promover a inscricdo, administracdo, notificagdo e cobranga das dividas para com a Fazenda
Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

IV — gerir e mapear o Cadastro Imobiliario do Municipio;
V - realizar os servigos de contabilidade da administracao direta, incluindo escrituracdo, manutencéo de
registros e controles, elaboragéo de relatorios gerenciais e demonstra¢des contabeis em geral, consolidagéo

dos dados contabeis do Municipio e controle de ativos;

VIl — elaborar e executar o cronograma mensal de desembolso da Administracéo direta do Municipio em
articulacdo com a Controladoria Geral,

VIII — promover o recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos numerarios e outros valores do
Municipio;

IX - definir e propor solucBes para os problemas financeiros e tributarios de competéncia do Municipio;
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X - identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e regulamentos;

Xl - adotar medidas para acompanhamento ou proposi¢cdo de modificagdo no Sistema Tributario
Municipal;

XIl — participar da elaboracdo do calendario de eventos, em articulacdo com a Central de Eventos;
Art. 111. Compete ao Diretor de Arrecadacado e Administracdo Tributaria:

| — analisar a distribuicdo da carga tributaria imposta aos contribuintes do Municipio, buscando implantar
a justica e equidade fiscais;

Il — estudar e elaborar, com o auxilio de suas coordenadorias subordinadas, subsidios para as politicas
e normas para melhoria da arrecadacgéo das receitas municipais e reducéo da evaséo fiscal;

Il = zelar pelo cumprimento da legislacdo, das politicas e dos objetivos para assegurar o equilibrio fiscal
e das metas fiscais relativas a receita, especialmente das tributérias, mesmo quando as atividades referentes
forem realizadas através de érgéos setoriais da Prefeitura;

IV — colaborar, com o Secretario Municipal, na elaborag¢édo do calendario fiscal e supervisionar o seu
cumprimento;

V — opinar em processos que versem sobre imunidade, isen¢do, consultas, pedidos de parcelamento de
débitos e recursos fiscais, encaminhando—os ao Secretério;

VI — institucionalizar o sistema de cobranca administrativa permanente;
VIl - controlar a divida ativa do Municipio;

VIII — supervisionar os procedimentos de informatizagdo das rotinas e processos de trabalho da
Diretoria, inclusive quanto & adequacéo de sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em articulacédo
com a Diretoria de Tecnologia de Informacéo;

IX — dirigir e participar de estudos e submeter ao Secretario Municipal de Administracdo e Financas
subsidios para atualizac@o dos anteprojetos de legislagdo tributaria municipal e a referente a pregos e tarifas;

X — coordenar a manutenc¢éo de fluxos de informagé@o permanentes com os Cartérios de Registro de
Iméveis para assegurar a cobranca do imposto de transmisséo de bens iméveis - ITBI, na transmisséo inter
vivos;

Xl — zelar pelo cumprimento do calendario fiscal;

Xl — coordenar os processos de informatizagdo das rotinas de gestdo de tributos imobiliarios,
mobiliarios e das receitas diversas, inclusive da escolha de sistemas e aplicativos, em conjunto com a
Geréncia de Projetos, Infraestrutura, Sistemas e Tecnologia da Informagéo;

Xl — orientar e supervisionar a execugdo das providéncias necessarias ao lancamento dos tributos
imobiliarios, impostos, contribuicdo de melhoria e taxas;

XIV — orientar e supervisionar a execucao das providéncias necesséarias ao lancamento direto dos
tributos mobiliarios — imposto sobre servicos - ISS de autbnomos e taxas;

XV - coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, a¢des
de forma a promover a inscricdo mobiliaria e atualizacdo do Cadastro Imobiliario com vistas & cobranca do
imposto predial e territorial urbano - IPTU e assegurar a quitagdo das taxas de licengas urbanisticas, de
localizacéo e funcionamento de atividades econdmicas decorrentes do exercicio de poder de policia municipal;

XVI — supervisionar e acompanhar os processos que tratem de imunidade fiscal, isen¢éo, consultas ou
reclamacdes contra lancamento ou autuacgdes por infracdo legal e de assuntos cadastrais;

XVII — promover um processo continuo e sistematico de cobranca amigavel dos créditos fiscais
imobiliarios, mobiliarios e as receitas diversas em atraso;
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XVIII — coordenar a aplicacdo das modalidades de suspensédo dos créditos tributarios nos termos da
legislacdo em vigor;

XIX — comandar, supervisionar e coordenar a gestdo das atividades de inscricdo e cobranca judicial da
divida ativa;

XX — organizar, coordenar e promover a informatizacdo, com apoio da Diretoria de Tecnologia da
Informacao, de bases de dados que permitam a inscricdo e controle dos processos de ajuizamento da divida
ativa municipal, em articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

XXI — supervisionar os procedimentos de inscricdo dos débitos em atraso em divida ativa;

XXIlI — supervisionar e garantir o ajuizamento da divida ativa de origem tributaria e da decorrente dos
demais créditos do Municipio, nos prazos previstos em lei;

XXII - supervisionar e acompanhar os prazos e outras formalidades e providéncias para a efetiva
cobranca judicial da divida ativa municipal,

XXIV — acompanhar e visar os pareceres e despachos interlocutérios nos processos que tratem da
inscri¢do, notificagcdo, cobranca judicial da divida ativa municipal e extingdo do crédito fiscal, observando as
orientagdes da Procuradoria Geral do Municipio;

XXV - orientar e promover a sincronizagdo dos cadastros mobiliario e imobilidrio, através das
Coordenadorias existentes;

XXVI - dirigir de forma integrada e articulada, as a¢0es fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

XXVII - coordenar e supervisionar as acdes da Diretoria, realizadas através das equipes das
Coordenadorias, no desenvolvimento das funcdes, atribuices e competéncias constantes desta Lei;

XXVIII — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Unico. O cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Arrecadacéo e Administracao
Tributaria, de livre nomeacgédo e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, est& subordinado ao Secretario Municipal de Administracao e Financas.

Art. 112. Compete ao Gerente de Fiscalizacdo e Posturas:
| — coordenar de forma integrada e articulada, as a¢des fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

Il = organizar, coordenar e promover a informatizacdo, em articulagdo com a Geréncia de Projetos,
Infraestrutura, Sistemas e Tecnologia da Informacédo, de bases de dados que permitam a fiscalizacdo a
distancia, através do cruzamento e da comparacao de informag8es sobre o comportamento, as condi¢gfes de
funcionamento, o desempenho econémico e a situagdo dos diversos tipos de atividades econdmica e
categorias, com vistas ao langamento tributario e observancia das normas de posturas municipais;

IIl = coordenar a alimentagdo da base de dados e a andlise e comparagao do comportamento fiscal dos
contribuintes, a fim de orientar uma fiscalizagdo planejada e a busca de ag¢des contra incorrecdes, infracées,
sonegacdo, evaséo e fraude no pagamento dos tributos municipais;

IV — coordenar a manutencao do sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de acordo
com as normas do Cdadigo Tributario Municipal, emitindo e divulgando relatérios gerenciais;

V — orientar e dirigir as atividades de fiscalizacdo permanente quanto ao cumprimento das obrigacfes
principais e acessorias relativas aos tributos municipais, coordenando o planejamento, a execugéo e avaliagao
de planos de fiscalizacao;

VI — coordenar a execucdo de acdes de fiscalizacéo tributaria de rotina in loco;
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VII — homologar as intimacdes, as notificacdes, as autuacdes e determinar a aplicacdo de multas e de
outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal e infratores da legislacédo tributaria, em conformidade
com as normas legais em vigor;

VIl — dividir zonas de fiscalizacao, aprovar escalas de trabalho e rodizios de fiscais, inspecionando o
seu cumprimento;

IX — apurar a produtividade fiscal,

X — articular-se com outras equipes e 6rgdos de fiscalizacdo do Municipio, visando a integracdo de
esforcos, a colaboracdo muatua e a complementaridade das acdes e a eficacia dos trabalhos;

Xl — coordenar a integracéo de equipes multidisciplinares de fiscalizacdo de diversas naturezas;

XIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Fiscalizacdo e Posturas, de livie nomeagéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Arrecadacéo e Administracdo Tributéria.

Art. 113. Compete ao Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo:

| — formular a politica de tecnologia da informacdo para a Prefeitura Municipal e apresentar o plano
anual de atividades & Secretaria, elaborado em articulagdo com os demais 6rgéaos;

Il — coordenar a elaboracéo e o desenvolvimento do Plano Diretor de Techologia da Informacéo para a
Administracéo direta do Municipio;

Il - coordenar e zelar pela manutencdo da ordem e pela eficacia dos trabalhos, cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos da instituicdo e da area;

IV — assessorar o Prefeito, as Secretarias e demais 6rgdos nos assuntos da area;
V — gerenciar os contratos de prestagdo de servigos da area;

VI — Desenvolver e pesquisar novas tecnologias da informacdo com vistas a sua aplicacdo aos
processos de trabalho da Prefeitura;

VIl — Responsabilizar-se pela gestdo do parque tecnoldgico e de informatica da Municipalidade;

VIII - dirigir o planejamento e a atualizagdo da infraestrutura de tecnologia da informagédo e
telecomunicacédo da Prefeitura;

IX — responsabilizar—se pela sele¢édo de equipamentos, analise dos sistemas, programacéo, controle e
operacgéo de dados;

X — prover os orgaos de informacao de sua area de atuagéo para suporte a decisées;

Xl - planejar e instituir, na medida do possivel, politica de utilizacdo de programas de computador livres
e abertos;

Xl — coordenar a elaboracdo de propostas para expansdo ou atualizacdo dos recursos de redes,
hardware e software basicos para a Prefeitura;

Xl — coordenar a elaboracgéo e disponibilizar rotinas de auditoria de dados de sistemas;

X1V - criar politica de backup, com a finalidade de assegurar as informag8es administrativas e finalisticas
da Prefeitura;

XV - garantir sigilo das informacdes constantes do Banco de Dados da Prefeitura;
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XVI — participar e contribuir nas reunifes de planejamento e gestao estratégica, realizadas pelo Prefeito
e Secretarias Municipais;

XVII —prestar suporte de atendimento aos usuarios;

XVIII — desempenhar outras atribuigdes afins.

Paréagrafo Ginico. O Cargo em Comisséo de Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo € de
livre nomeacéo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacédo indicados no ANEXO | desta
lei complementar, e esta subordinado ao Secretario Municipal de Administracéo e Financas.

Art. 114. Compete ao Gerente de Projetos, Infraestrutura Sistemas e Tecnologia da Informacao:

| — formular a politica de tecnologia da informacdo para a Prefeitura Municipal e apresentar o plano
anual de atividades & Secretaria, elaborado em articulagdo com os demais 6rgaos;

Il — coordenar a elaboracéo e o desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacg&o para a
Administracéo direta do Municipio;

IIl = coordenar e zelar pela manutencao da ordem e pela eficacia dos trabalhos, cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos da instituicdo e da area;

IV — assessorar o Prefeito, as Secretarias e demais 6rgdos nos assuntos da area;
V — gerenciar os contratos de prestacéo de servi¢os da area;
VI — estimular, desenvolver e pesquisar novas tecnologias da informacao e telecomunicacéo;

VIl - dirigir o planejamento e a atualizacdo da infraestrutura de tecnologia da informacdo e
telecomunicacédo da Prefeitura;

VIII — proceder, em conjunto com a Diretoria e a Secretaria Municipal de Governo, e demais areas
interessadas, a elaboragdo de projetos de implantacdo, racionalizacdo e redesenho de processos e
procedimentos;

IX — responsabilizar—se pela sele¢do de equipamentos, analise dos sistemas, programacéo, controle e
operacgéo de dados;

X — prover os 6rgaos de informagdo para suporte a decisdes;

Xl = planejar e instituir, na medida do possivel, politica de utilizacdo de programas de computador livres
e abertos;

Xll — coordenar a elaboracdo de propostas para expansdo ou atualizagdo dos recursos de redes,
hardware e software basicos para a Prefeitura;

Xl — coordenar a elaboracgéo e disponibilizar rotinas de auditoria de dados de sistemas;

X1V - criar politica de backup, com a finalidade de assegurar as informag¢fes administrativas e finalisticas
da Prefeitura;

XV - garantir sigilo das informacdes constantes do Banco de Dados da Prefeitura;

XVI - participar e contribuir nas reunifes de planejamento e gestédo estratégica, realizadas pelo Prefeito
e Secretarias Municipais;

XVII —prestar suporte de atendimento aos usuarios:
XVIII — desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. O Cargo em Comisséo de Gerente de Projetos, Infraestrutura, Sistemas e Tecnologia
da Informacéo é de livre nomeacao e exoneragao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao indicados
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no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinado ao Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacéo.

Art. 115. Compete ao Chefe da Secao de Suporte de Sistemas e Atendimento ao Usuario:

| — coordenar a manutencdo da consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das
informacgdes e conhecimentos gerados a partir deles;

Il - gerenciar a execucdo dos servicos de processamento de dados, bem como a manutencdo e
disponibilidade de servicos e ferramentas corporativas como intranet e outros;

Il = coordenar a elaboracdo de propostas para expansdo ou atualizacdo dos recursos de redes,
hardware e software basicos para a Prefeitura;

IV — coordenar a manutencao dos cadastros dos usuarios atualizados;

V — planejar, gerenciar e desenvolver sistemas de informagéo que auxiliem na Diretoria e na tomadas de
deciséo;

VI — manter a documentacao técnica e os manuais de procedimentos dos sistemas sempre atualizados,
propiciando boas condic¢des de realizar suporte técnico ou manutencao nos sistemas de informacéo;

VII - propor a contratacao e/ou desenvolver, sempre que possivel e quando couber, projetos de sistemas
de informagéo para a Prefeitura adequando-0s a instituicdo, quando necessario;

VIII = coordenar a manutencéo e avaliagdo dos sistemas de informacéo da Prefeitura;
IX - garantir a integridade da documentacédo dos sistemas de informacgéo da Prefeitura;

X — coordenar a execucdo do suporte ao Portal da Prefeitura, gerenciando sua manutengdo permanente
e atualizando as ferramentas de desenvolvimento web;

XI - contratar e/ou desenvolver, implantar, manter e avaliar sistemas para web;

XIl — coordenar e responder pela criacdo, manutencdo e administracdo das bases de dados de sistemas
de informacgdes para a Prefeitura;

Xl — coordenar ac¢des que possibilitem garantir a integridade légica e fisica das informac¢des contidas
nos bancos de dados institucionais da Prefeitura;

XIV - criar rotinas para otimizacédo do acesso;

XV - suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informagédo, assim como 0s
servicos de internet providos;

XVI — administrar, gerenciar e promover a manutencdo dos equipamentos como computadores,
impressoras e outros;

XVII — administrar, gerenciar e supervisionar os servi¢cos de implantacéo e/ou manutencao de fibra 6tica,
cabeamento e redes sem fio;

XVII — oferecer, sempre que possivel e quando couberem, servigos para implantacéo, operacao, direcao
e seguranca de redes, de ambientes operacionais e conectividade;

XIX — supervisionar o suporte e manutencao dos servi¢os de rede da Prefeitura;

XX — documentar e viabilizar rotinas de gerenciamento e operacdo nos servicos, servidores e
equipamentos da Prefeitura;

XXI - gerenciar e acompanhar os servicos de instalacdo e manutencdo de pontos de rede dos prédios
da Prefeitura;
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XXIlI — coordenar a execucdo de politicas de seguranca para a rede, bem como a implementacédo e
manutencdo de sistemas de protecdo aos servicos de internet e intranet da Prefeitura;

XXIlI — coordenar o tratamento a incidentes de seguran¢a envolvendo computadores (servidores),
estacdes e outros equipamentos da Prefeitura, administrados pela Diretoria;

XXIV — disponibilizar, através da respectiva equipe, auxilio ao usuario na utilizacéo de equipamentos, de
aplicativos, de sistemas de informagédo e na realizacéo de copias de segurancga;

XXV - coordenar o recebimento e registro dos problemas dos usuarios da rede corporativa da Prefeitura
por telefone, auxiliando, acompanhando e registrando a solucéo dos referidos problemas;

XXVI — gerenciar a instalacdo e manutencdo de equipamentos e de sistemas de informagcdo na
Prefeitura;

XXVII — coordenar a realizagcdo de copias de seguranca das bases de dados de todos os sistemas da
Prefeitura;

XXVIII - gerenciar os acessos aos Bancos de Dados e as aplicacdes;

XXIX — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secao de Suporte de Sistemas e Atendimento ao Usuério € funcéo
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos

de nomeacao e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de
Projetos Infraestrutura, Sistemas e Tecnologia de Informagéao.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Subsecéo |
Das Funcdes e da Competéncia

Art. 116. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura exerce as seguintes fungdes:

| — assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas
educacionais da Uniéo e do Estado;

Il — propor e promover o desenvolvimento da politica de educacédo, do Plano Municipal de Educacéo e
das normas sobre o0 ensino municipal, suplementares as baixadas pela Uniéo e pelo Estado;

IIl — gerir as unidades de educacéo infantil, ensino fundamental e ensino de jovens e adultos;
IV — realizar o censo escolar e a chamada para matricula;
V — garantir igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VI - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade
propria;

VII - organizar e manter o sistema de informacéo sobre a situacdo do ensino no Municipio e analise e
avaliacdo de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distorcdo idade-série, repeticdo,
analfabetismo e outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e
estudantes;

VIl — atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagdo e transporte escolar;

IX — promover a participacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as

questdes educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados
diretamente as escolas municipais através dos Conselhos escolares;

X — oferecer a educacao infantil em escolas da rede municipal de ensino;
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Xl — promover a educacao de jovens e adultos, na area de abrangéncia do Municipio;

Xl — assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educacéo
infantil, do ensino fundamental e ensino de jovens e adultos;

Xl — criar condi¢Bes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizacdo dos profissionais da
educacéo e do respectivo pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas;

XIV - promover o intercambio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas de
atuacao conjunta de interesse educacional;

XV — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da &rea da Educacéo;

XVI — gerir o Fundo de Manutengcé@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB,;

XVII — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de zeladoria, transportes,
vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moéveis, equipamentos,
instalagées e arquivos de documentacao pertinentes a Secretaria;

XVIII — elaborar o calendario de eventos da Secretaria;

XIX — formular e desenvolver a politica cultural do Municipio, orientando, incentivando e patrocinando
atividades artisticas, visando um maior acesso da populacdo aos bens culturais;

XX — desenvolver e coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento do Municipio e no Plano Municipal de
Cultura;

XXI — criar e prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Preservagéo do Patriménio Histérico
e Cultural na promogéo da defesa do patrimdnio artistico, historico e cultural do Municipio, responsabilizando-
se pela execucgédo de suas decisdes no que diz respeito a politica de patriménio arquitetdnico;

XXIl — prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Cultura, bem como observar e dar
execucao as suas deliberagoes;

XXIlI- garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Politica Cultural, em articulagdo com os
Sistemas Estadual e Nacional;

XXIV - formular e implementar politicas publicas que visam identificar, proteger e preservar os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade,
a acdo e a memodria dos diferentes grupos formadores da nossa sociedade, que integram o arcabouco do
patriménio cultural do Municipio;

XXV - formular e supervisionar a implementagdo das politicas publicas de Patriménio Cultural em
ambito municipal,

XXVI — promover encontros, palestras, oficinas, cursos e eventos de capacitacdo e divulgacédo relativos
a area de Patriménio Cultural, Turistico e Esportivo;

XXVII — Difundir, mediante publicacdo de livros, revistas, folhetos, jornais e outras publicacfes, as
atividades ou contribuicGes que interessem a vida cultural do Municipio;

XXVIII - promover intercAmbio com instituicbes culturais que possibilitem exposicfes, reunifes e
realizacdes de carater artistico e cultural;

XXIX - estimular e promover exposicdes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, proje¢Ges
cinematograéficas, festejos, eventos populares e todas as demais atividades ligadas ao desenvolvimento
artistico, cultural e esportivo do Municipio;
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XXX - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo a difusdo do pensamento
e linguagens artisticas, ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XXXI - desenvolver, coordenar e acompanhar as acdes e politicas publicas direcionadas a area cultural
e artistica;

XXXII - administrar os equipamentos culturais, turisticos e desportivos sob a responsabilidade do
Municipio;

XXXIII - proteger o patriménio cultural, artistico, turistico e histérico do Municipio;
XXXIV - incentivar e proteger o artista, 0 artesao e o atleta;

XXXV - fortalecer a cultura de comunidade, liderancas comunitarias e representativas, documentando
as artes populares;

XXXVI - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos de interesse da
populacao;

XXXVII - manter intercambio com outros érgaos e entidades relacionados ao campo da cultura e da arte;

XXXVIII - incentivar a formacdo e o aperfeicoamento técnico do pessoal da Secretaria Municipal e
estimular os agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuacéo;

XXXIX — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educacado e Cultura compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Departamento de Educacao, formado por:
a) Gerencia Administrativa;
b) Geréncia de Manutencéo Escolar;
c) Geréncia de Ensino Fundamental I;
d) Geréncia de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio;
e) Geréncia de Educacéo Especial,
f) Geréncia de creches;
g) Geréncia de Pré-escola;
h) Geréncia do Centro de Atendimento a Juventude (CAJU);
i) Gerencia do Centro de Educac¢do Complementar;
j) Unidades Educacionais:
i.1. Diretor de Escola;
i.2. Vice-Diretor de Escola;
i.3. Coordenador Pedagdgico.
Il — Departamento de Alimentacdo Escolar;
a. Coordenadoria de Alimentacéo Escolar;
Il — Departamento de Cultura:
a) Geréncia de Difusédo Cultural e Eventos;
b) Geréncia de Suporte a Eventos;
¢) Geréncia de Formacéo Cultural;
a. Coordenadoria de Artes;
d) Geréncia do Centro de Artes e Esportes Unificado (CEU)
e) Secdo do Arquivo Histérico;
f) Secao de Biblioteca Municipal;
g) Secdo de Museu

§ 2°. A area do Magistério deve observar a regulamentagéo e os requisitos dos cargos estabelecidos em
Lei Municipal especifica da area.

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Direcédo e Chefia da Secretaria Municipal
de Educacéo
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Art. 117. Compete ao Secretario Municipal de Educacéo:

| — promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo da politica educacional do Municipio,
articulando—se com o Conselho Municipal de Educacdo, em consonancia com a do Estado e da Uniéo, visando
a expanséo e a melhoria do ensino municipal;

Il — promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando o
diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as demandas de informag6es por parte
dos diversos setores governamentais;

Il = promover o desenvolvimento, a orientacao e a implantacdo de atividades técnico—pedagdgicas no
Municipio;

IV — promover e acompanhar a execucao de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido de
definir uma politica de acdo voltada para a educacéo infantil e o ensino fundamental;

V — promover a valorizacdo, a orientacdo e o aperfeicoamento dos profissionais do ensino municipal;

VI — promover a orientacdo, a supervisdo e a inspe¢do das atividades educacionais e administrativas,
inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educacéo infantil e ensino fundamental;

VIl — promover a elaboracdo dos curriculos, observando as diretrizes constantes na legislacdo e
pronunciamentos dos Conselhos de Educacéo;

VIII — promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando—os na
elaboracdo e na implantacdo de seus planos e programas de trabalho;

IX — coordenar, em nivel local, os servicos de apoio ao educando;

X — promover a analise e a selecdo do material didatico—pedagdégico, providenciando sua aquisi¢céo e a
orientacdo quanto a sua devida utilizacao;

Xl — providenciar o acompanhamento fisico—financeiro das obras e projetos educacionais decorrentes de
convénios e contratos, bem como a prestacdo de contas dos recursos aplicados;

XIl — participar de programas educativos a cargo de outros 6rgdos publicos;
Xl = acompanhar, técnico e administrativamente, os Conselhos Municipais de Acompanhamento e
Controle do FUNDEB - Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizacdo dos

Profissionais da Educacado —, de Alimentagdo Escolar e de Educacéo;

XIV — promover a avalia¢é@o periddica do sistema municipal, objetivando a sua realimentacdo e melhoria
de qualidade;

XV — planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e controlar as a¢fes da Secretaria Municipal,
realizadas através das equipes das Diretorias, Coordenadorias e Unidades Educacionais, no desenvolvimento
das funcbes e atribuicbes constantes desta Lei;

XVI - referendar os atos assinados pelo Prefeito;

XVII — expedir atos e instrucdes para a boa execucdo das leis e regulamentos;

XVIII — comparecer perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissfes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

XIX — delegar atribui¢cdes, por ato expresso, aos seus subordinados;
XX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que forem delegadas pelo Prefeito;

XXI — desempenhar outras atividades afins.



PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal de Educacado, agente politico, esta subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 118. As competéncias do Secretario Adjunto se encontram estabelecidas no art. 15 e paragrafo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 119. Compete ao Diretor de Unidade Escolar:

| - responsabilizar-se pela elaboracao coletiva, sistematizacao, implementacéo e avaliacdo do Projeto
Pedagégico e seus Adendos;

Il - aprovar e divulgar o Projeto Pedagédgico e seus Adendos;
Il - presidir o Conselho de Ciclo e o Conselho de Termo;

IV - responsabilizar-se pelo processo de atribuicdo de turmas e aulas, na unidade educacional, conforme
Resolucao especifica da Secretaria Municipal de Educacao de Matéo;

V - responsabilizar-se pela elaboragéo coletiva do calendéario escolar, conforme Resolucdo especifica da
Secretaria Municipal de Educac¢éo de Matéo;

VI - instituir o Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes colegiados da unidade
educacional;

VII - definir e organizar, juntamente com cada integrante da equipe educacional, o respectivo horario
e/ou escala de trabalho;

VIII - responsabilizar-se pelo controle e registro da frequéncia e pelo encaminhamento do ponto mensal
dos profissionais da unidade educacional;

IX - vistar os registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;
X - realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro da unidade educacional,
Xl - solicitar ao Secretario de Educagéo a demanda de profissionais;

Xll - responsabilizar-se, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo de Matdo, pelo
cumprimento das orienta¢cBes técnicas da vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

Xl - encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacdes arquitetbnicas no ambiente
escolar, ap0s a apreciacdo do Conselho de Escola;

XIV - planejar, junto aos érgdos competentes da Secretaria Municipal de Educagdo de Matéo, espaco
fisico e condi¢gBes adequadas ao atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais;

XV - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implementados pelo MEC e estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educac¢éo de Matéo;

XVI - responsabilizar-se pela efetivacdo dos procedimentos referentes a vida escolar dos alunos;

XVII - informar, antecipadamente, ao Departamento de Alimentacdo Escolar, toda e qualquer
necessidade de alteracdo do cardapio, reprogramacéo ou suspensao da entrega de géneros alimenticios;

XVIII - registrar e manter atualizados os dados relativos a vida escolar dos alunos e a vida funcional da
equipe educacional, seja em prontuario pertencente a Unidade Educacional, a Secretaria Escolar Digital e nos
sistemas informatizados disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Matéo;

XIX - responsabilizar-se pela aplicacdo das a¢bes disciplinares, previstas no Regimento Escolar;

XX — responsabilizar-se pela elaboracéo do plano de custeio e gastos da Unidade Educacional com a
efetiva prestacdo de contas no prazo legal aos 6rgaos competentes;
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XXI - executar outras atribuicées afins.

Paragrafo Gnico. A Diregdo de Unidade Escolar é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo do Magistério, de acordo com as normas constantes do Estatuto
Municipal do Magistério, e esta subordinada ao Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 120. Compete ao Vice-Diretor de Unidade Escolar:

| - responsabilizar-se pela elaboracao coletiva, sistematizacdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Pedagégico e seus Adendos;

Il - aprovar e divulgar o Projeto Pedagdgico e seus Adendos;
Il - presidir o Conselho de Ciclo e o Conselho de Termo;

IV - responsabilizar-se pelo processo de atribuicdo de turmas e aulas, na unidade educacional, conforme
Resolucao especifica da Secretaria Municipal de Educacao de Matéo;

V - responsabilizar-se pela elaboracéo coletiva do calendéario escolar, conforme Resolucédo especifica da
Secretaria Municipal de Educac¢éo de Matéo;

VI - instituir o Conselho de Escola e garantir o funcionamento dos diferentes colegiados da unidade
educacional;

VII - definir e organizar, juntamente com cada integrante da equipe educacional, o respectivo horario
e/ou escala de trabalho;

VIII - responsabilizar-se pelo controle e registro da frequéncia e pelo encaminhamento do ponto mensal
dos profissionais da unidade educacional;

IX - vistar os registros escolares, incluindo o diario de classe dos professores;
X - realizar a abertura e o encerramento dos livros de registro da unidade educacional;
Xl - solicitar ao Secretario de Educacgdo a demanda de profissionais;

XIl - responsabilizar-se, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo de Matéo, pelo
cumprimento das orienta¢gBes técnicas da vigilancia sanitéria e epidemiolégica;

Xl - encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacbes arquitetbnicas no ambiente
escolar, apds a apreciacdo do Conselho de Escola;

XIV - planejar, junto aos érgdos competentes da Secretaria Municipal de Educacédo de Matdo, espago
fisico e condi¢g6es adequadas ao atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais;

XV - assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implementados pelo MEC e estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educac¢éo de Matéo;

XVI - responsabilizar-se pela efetivacdo dos procedimentos referentes a vida escolar dos alunos;

XVII - informar, antecipadamente, ao Departamento de Alimentacdo Escolar, toda e qualquer
necessidade de alteracdo do cardapio, reprogramacao ou suspensao da entrega de géneros alimenticios;

XVIII - registrar e manter atualizados os dados relativos a vida escolar dos alunos e a vida funcional da
equipe educacional, seja em prontuario pertencente a Unidade Educacional, a Secretaria Escolar Digital e nos
sistemas informatizados disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Matao;

XIX - responsabilizar-se pela aplicacdo das a¢des disciplinares, previstas no Regimento Escolar;

XX — responsabilizar-se pela elaboracédo do plano de custeio e gastos da Unidade Educacional com a
efetiva prestacdo de contas no prazo legal aos 6rgaos competentes;
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XXI - executar outras atribuicées afins.

Paragrafo uanico. A Vice-Diretoria de Unidade Escolar é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo do Magistério, de acordo com as normas constantes
do Estatuto Municipal do Magistério, e esta subordinada ao Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 121. Compete ao Coordenador Pedagdgico:

I- elaborar a programacéo das atividades da sua area de atuacdo, assegurando a articulacdo com as
demais programacées do nlcleo de apoio técnico-pedagdgico;

Il - coordenar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e seus Adendos da Unidade Escolar;

Il - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programac¢éo do curriculo de acordo com as
orientacdes emanadas pelos 6rgédos de educacéo;

IV- prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria dos padrées de ensino:

a) propor técnicas de procedimentos;

b) selecionar e fornecer materiais didaticos;

c) estabelecer a organizacao das atividades;

d) propor sistematica de avaliagao;

V - supervisionar as atividades realizadas pelos professores, como "horas atividades”;
VI - propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacéo de professores;

VII - assessorar a dire¢éo da escola, especificamente quanto a decisdes relativas a:
a) matriculas (classificacéo e reclassificacao de alunos) e transferéncias;

b) equipamentos e materiais dos alunos;

¢) organizacao de horéario de aulas e calendario escolar;

d) utilizacao de recursos didaticos;

VIII - interpretar e organizar a didatica da escola para a comunidade;

IX - participar da elaboracg&o do plano de trabalho da unidade nos seguintes aspectos:

a) coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

b) assegurar a educacéo geral e formacgéo especial;

¢) transmitir dados relativos ao mercado de trabalho;

d) fornecer subsidios referentes & analise ocupacional, com base nos dados da atualidade e de
projecdes efetuadas;

X - coordenar a programacéo e execuc¢do das atividades de recuperacgéo de alunos;

Xl - coordenar as atividades relativas a estagios, com o intuito de:

a) assegurar uma programacéo integrada do plano de trabalho da unidade;
b) efetuar levantamento dos locais e condi¢des de realizagéo;

c) controlar as atividades de supervisao;

XIl - promover estudos visando assegurar a eficicia interna e externa do curriculo para:

a) manter entendimento com empresas do ramo das habilitacdes oferecidas pela escola, para
adequacdao da programacéo curricular;

b) efetuar levantamento de informac8es sobre o exercicio profissional dos egressos da escola, para
poder aprimorar 0 ensino ministrado;

XIlI - elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragdo do relatério anual da escola; e,
XIV - executar outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
Paragrafo Unico. O Coordenador Pedagdégico é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por

empregado publico do quadro efetivo do Magistério, de acordo com as normas constantes do Estatuto
Municipal do Magistério, e esta subordinado ao Diretor do Departamento da Educacéo.
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Art. 122. Compete ao Gerente Administrativo:
| — coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal, as
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliagdo de

desempenho, salide e qualidade de vida dos servidores da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — coordenar e prestar assessoramento técnico e administrativo em assuntos relativos a
processamento eletrénico de dados;

Il — dirigir, avaliar e controlar as atividades de gestdo dos recursos materiais e de suprimentos, de
almoxarifado, de patriménio, de transporte e de alimentacao escolar;

IV — atuar em permanente interlocucdo e sintonia com a Secretaria Municipal de Administracéo e
Financas;

V — promover, controlar e atualizar o cadastro dos alunos da rede municipal de ensino, fornecendo
subsidios para o gerenciamento, distribuicdo e realocacao de vagas, sob demanda;

VI — coordenar e promover a execugdo dos servi¢os de transporte escolar aos estudantes;

VIl — atender as solicitagbes das Unidades Educacionais, no que for possivel, nas demandas de
transporte escolar;

VIII — zelar pelas condi¢6es de higiene e seguranca do transporte escolar;
IX — coordenar a definigdo dos itinerarios e horarios para o transporte escolar;

X — coordenar a¢des para promover a capacitagdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o
transporte escolar;

Xl - coordenar os levantamentos de informacdes para identificagdo das necessidades da Coordenadoria
na realizacdo dos servicos;

XIl - acompanhar as vistorias realizadas nos veiculos escolares;

Xl — supervisionar e realizar notificacdes quando do ndo cumprimento das normas estabelecidas nos
contratos de prestacdo de servico de veiculos escolares;

XIV - responder pela dispensa de servicos de veiculos de linhas escolares quando néo cumprido o
estabelecido nos contratos de prestacdo de servigos;

XV — coordenar a execucéo de a¢cBes de acompanhamento da documentagéo e estado de manutencéo
e conservagado da frota propria;

XVI - supervisionar a realizacédo de servicos de medic&o de linhas escolares;

XVII - organizar, gerenciar e manter atualizado cadastro geral de informagfes funcionais sobre o
pessoal lotado no Departamento de Educacéo;

XVIII — coordenar a instrucdo e proceder ao encaminhamento de processos para a concessdo de
licencas, afastamentos e férias, na forma da legislacdo, ao Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracao e Financas;

XIX — coordenar o exame e a elaboracdo de pareceres em questbes relativas a outros direitos,
beneficios, auxilios, vantagens, deveres e responsabilidades dos empregados publicos do Departamento de
Educacdo, bem como sobre a solicitacdo de transferéncia e licencas por razdes de inadaptagéo funcional e
outras, nos termos da legislagdo em vigor e das demais normas estabelecidas;

XX — coordenar as a¢des de encaminhamento de empregados publicos a area de Medicina e Seguranca
do Trabalho para inspecdes de saude, quando necessario;



PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

XXI — coordenar e organizar o registro e a coleta, bem como analisar, supervisionar permanentemente e
fornecer Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Financas, as estatisticas
guanto a concessao de licencas e de atestados médicos, de forma a evitar abusos e prejuizos para a gestéao
educacional;

XXIl — coordenar e controlar a impresséo das frequéncias e das escalas dos servidores, separa-las e
distribui-las aos respectivos setores antes do inicio do més, bem como encaminha-las conforme rotina
administrativa de fechamento para pagamento;

XXIIl — coordenar a elaboracédo da escala anual de férias de acordo com a marcacao de cada setor e
lanca-la mensalmente na escala de servico;

XXIV - atender todos os empregados publicos buscando sempre solucionar ou orientar o
encaminhamento devido para a solucdo dos problemas;

XXV — coordenar a elaboracdo do plano anual de capacitacdo da Secretaria, em articulacdo com os
Orgédos internos e com a Secretaria Municipal Administracdo e Financas;

XXVI - desenvolver, em parceria com o Departamento de Gestdo de Pessoas programas de capacitacéo
e integracéo que facilitem a adaptagdo de pessoas recém-admitidas ou removidas;

XXVII - apoiar e coordenar a execucdo de acbes de avaliacdo de desempenho, acompanhamento
funcional e desenvolvimento de carreira, previamente aprovadas pela Prefeitura;

XXVIII — coordenar a execucdo de acgdes de vigilancia & saude do servidor, em articulagdo com o
Departamento de Gestdo de Pessoas;

XXIX — coordenar e controlar folgas originadas de servicos prestados fora do expediente (hora extra);

XXX - coordenar, planejar e acompanhar, de acordo com a necessidade das diversas Unidades, o perfil
de vagas e o dimensionamento de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXl — acompanhar e apoiar, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, o processo de
recrutamento, sele¢do e admisséo por meio de concurso publico;

XXXII — coordenar a execucdo das atividades de aquisicdo de bens e servigcos para as diversas
Unidades do Departamento de Educacéo;

XXXIII - organizar a guarda da documentacdo sobre a aquisicdo de materiais para o Departamento de
Educacao;

XXXIV — coordenar e executar o controle dos bens permanentes do Departamento de Educacgédo, de
acordo com as normas de codificagéo;

XXXV — orientar a especificacdo, quanto a qualidade, a quantidade e aos prazos de entrega, dos
materiais, cuja aquisicdo esteja sob a responsabilidade do Departamento de Educacéo, e conferi—los, quando
do seu recebimento, frente aos contratos ou ordens de fornecimento;

XXXVI - formalizar a declaracdo de recebimento e aceitacdo de material, depois de verificados e
considerados satisfatorios;

XXXVII — coordenar as acfes de recebimento, da numeracgéo, da distribuicdo, registro e do controle da
tramitacdo de documentos, correspondéncias, peticdes e requerimentos enderecados ao Departamento de
Educacao;

XXXVIII - coordenar a organizacdo do Arquivo Geral do Departamento de Educacdo para guarda de
documentos oficiais que ndo poderdo ser encaminhados ao Arquivo Geral da Prefeitura;

XXXIX — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente Administrativo, de livre nomeacéo e exoneracao, no
quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Educagéo.

Art. 123. Compete ao Gerente de Manutencao Escolar:

| — gerenciar a conservagdo, manutencao e reparos nos equipamentos publicos de educacdo da
secretaria;

Il — desenvolver plano anual de manutencao preventiva;

Il — organizar os procedimentos de solicitacdo e compra de materiais e insumos necessarios ao trabalho
de manutencéo escolar;

IV — coordenar a organizacdo do almoxarifado setorial e a armazenagem, em condi¢cdes de perfeita
ordem e conservacdo e registro, distribuindo e controlando os materiais a cargo do Departamento de
Educacao;

V — coordenar a manutencéo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais e dos estoques existentes, bem como a elaboragéo dos demonstrativos e relatorios pertinentes;

VI — coordenar a¢Bes de solicitacdo dos materiais necessarios aos servi¢os, escala da equipe de
trabalho, oferecimento de suporte técnico para o bom desempenho dos profissionais, bem como supervisionar
a realizagéo dos servicos;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comisséo de Gerente de Manutengdo Escolar, de livre nomeacéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Educacéo.

Art. 124. Compete ao Gerente de Creches:

| — participar da formulacao e da programacéo relativas as atividades de educacéo infantil do Municipio;

Il — coordenar a execugédo de projetos e atividades relacionados a educacéao infantil;

Il = cumprir e fazer cumprir a legislagéo em vigor;

IV — coordenar a execucao de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino infantil;

V — participar da definicdo de politicas e diretrizes de acéo relativas ao ensino as creches;

VI — coordenar a elaboracéo e a implantacéo de programas educacionais nas creches;

VIl — supervisionar as atividades de orientacdo aos professores;

VIl — acompanhar os trabalhos pedagogicos relacionados a educacéo infantil;

IX = sugerir a aquisicao do material didatico—pedagégico referente a educacéo infantil;

X — coordenar e controlar a execucdo de programas que visem o atendimento escolar, em atividades
culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer;

Xl — propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino, mediante construcdo e ampliacdo de
equipamentos instrucionais;

XIl — propor e coordenar a execugdo de cursos, seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino;

XIll — participar da elaboracéo e organizacéo do calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;
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XIV — coordenar o atendimento a criancas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os
estimulos necessérios;

XV - propor a divulgacdo necesséria dos programas e projetos desenvolvidos e a serem executados,
objetivando maior conhecimento do processo de orientacdo do ensino;

XVI — coordenar e supervisionar a execucdo de programas de treinamento de professores e demais
profissionais que atuam junto a educacéo infantil;

XVII — acompanhar e monitorar as acfes pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades Educacionais;

XVIII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissé@o de Gerente de Creches, de livre nomeacéo e exoneracao, no
gquantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Educacéo.

Art. 125. Compete ao Gerente de Pré-Escola:

| — participar da formulagéo e da programacéo relativas as atividades de educacéo infantil pré escolar do
Municipio;

Il — coordenar a execuc¢éo de projetos e atividades relacionados a educacéao infantil dos alunos em idade
pré-escolar;

Il = cumprir e fazer cumprir a legislagédo em vigor;
IV — coordenar a execucao de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino da pré-escola;
V — participar da definicdo de politicas e diretrizes de acao relativas ao ensino pré—escolar;

VI — coordenar a elaboracao e a implantacdo de programas educacionais nas pré—escolas;
VIl — supervisionar as atividades de orientacdo aos professores;

VIII — acompanhar os trabalhos pedagdgicos relacionados a educacgéo infantil;
IX = sugerir a aquisicdo do material didatico—pedagdégico referente a educacéo infantil;

X — coordenar e controlar a execucdo de programas que visem o atendimento escolar, em atividades
culturais, desportivas, de salde, nutricéo e lazer;

Xl — propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino, mediante construcdo e ampliacdo de
equipamentos instrucionais;

XIl — propor e coordenar a execugao de cursos, seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino;

XIll — participar da elaboracédo e organizacdo do calendario escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

XIV — coordenar o atendimento a criancas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os
estimulos necessarios;

XV — propor a divulgacdo necesséaria dos programas e projetos desenvolvidos e a serem executados,
objetivando maior conhecimento do processo de orientacéo do ensino;

XVI — coordenar e supervisionar a execucdo de programas de treinamento de professores e demais
profissionais que atuam junto a educacéao infantil;

XVII — acompanhar e monitorar as ac6es pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades Educacionais;

XVIII — desempenhar outras atividades afins.
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico. O cargo em comisséo de Gerente de Pré-Escola, de livre nomeacao e exoneracdo, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Educagéo.

Art. 126. Compete ao Gerente de Ensino Fundamental | € responsavel por acompanhar
pedagogicamente as Unidades Educacionais da Educacao Fundamental |, correspondendo as areas de 1° e 2°
ciclos, a quem compete:

| — participar da formulacao e da programacao relativas as atividades da educacdo fundamental | do
Municipio;

Il — coordenar a execucéo de projetos e atividades relacionados sua area de atuacao;
Il = cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

IV — coordenar a execucao de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;

V — participar da definicdo de politicas e diretrizes de a¢do educacional;

VI — propor e coordenar a execugdo de cursos, Seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino;

VIl — sugerir e participar da sele¢cdo do material didatico—pedagdgico a ser utilizado no ensino;

VIl - participar da execugdo de programas que visem o atendimento do ensino, em atividades civicas,
culturais, desportivas, de saude, nutri¢céo e lazer;

IX — participar da implantacdo de normas e procedimentos técnico—pedagogicos, junto as escolas do
Municipio;

X — participar da organizagdo do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes
pertinentes;

Xl — propor a divulgagdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no
campo do ensino fundamental I,

Xl — coordenar levantamento de necessidades de treinamento e participar da avaliacdo de programas
de capacitacdo dos professores e demais profissionais que atuam junto a educacao municipal,

Xl - coordenar, acompanhar e monitorar as acfes pedagdgicas desenvolvidas nas Unidades
Educacionais;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. O cargo em comissdo de Gerente de Ensino Fundamental I, de livre nomeacéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Educacao.

Art. 127. O Gerente de Ensino Fundamental Il, ciclos 3° e 4° do ensino fundamental, e Ensino Médio é
responsavel por acompanhar pedagogicamente as Unidades Educacionais de Ensino Fundamental do 3° e 4°
ciclos e do Ensino Médio, a quem compete:

| — participar da formulacéo e da programacao relativas as atividades da educacdo do Municipio;

Il — coordenar a execucao de projetos e atividades relacionados ao ensino fundamental Il e Médio do
Municipio;

Il = cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor referente a educagéo;

IV — coordenar a execucao de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;



PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

V — participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo educacional;

VI — propor e coordenar a execucdo de cursos, seminarios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino fundamental Il e Médio;

VIl — sugerir e participar da sele¢do do material didatico—pedagdgico a ser utilizado no ensino;

VIl — participar da execucdo de programas que visem o atendimento do ensino, em atividades civicas,
culturais, desportivas, de saude, nutricéo e lazer;

IX — participar da implantacdo de normas e procedimentos técnico—pedagdgicos, junto as escolas do
Municipio;

X — participar da organizagdo do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes
pertinentes;

Xl — propor a divulgacdo das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no
campo do ensino fundamental Il e Médio;

XIl — coordenar levantamento de necessidades de treinamento e participar da avaliacdo de programas
de capacitacéo dos professores e demais profissionais que atuam junto a educac¢ao do municipio;

Xlll — coordenar, acompanhar e monitorar as ac¢des pedagodgicas desenvolvidas nas Unidades
Educacionais;

XIV — promover e planejar a¢des e programas de curriculo complementar para iniciagdo a
profissionalizag&o e preparo para o ensino superior.

XV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esté subordinado ao Diretor do Departamento de Educacéo.

Art. 128. O Gerente de Educacdo Especial é responsavel por acompanhar pedagogicamente as
Unidades Educacionais em que héa oferta do ensino dessa natureza, em quaisquer das areas de atuacao da
Secretaria de Educacéo, a quem compete:

| — coordenar agbes que visem assegurar aos educandos com necessidades especiais:

a) curriculos, métodos, recursos educativos e organizacdo especifica, para atender as suas
necessidades;

b) terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusédo do
ensino fundamental ou médio, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragcao para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados;

c) professores com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular, capacitados para a integracdo desses educandos nas
classes comuns;

d) educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive
condi¢cdes adequadas para os que nao revelarem capacidade de inser¢cdo no trabalho competitivo, mediante
articulacéo com os érgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;

€) acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular;

Il — coordenar estudos da demanda de atendimento a necessidades especiais nos varios niveis de
ensino da rede municipal e das alternativas e critérios para realizacéo;
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Il - coordenar estudos e diagndsticos para a expansao da oferta e melhoria da qualidade do
atendimento a alunos com necessidades especiais na rede municipal de ensino, bem como promover ao
levantamento e andlise das caréncias qualitativas e quantitativas de pessoal capacitado;

IV — coordenar a adequacédo de projetos pedagdgicos e assessorar a sua implantacdo e o controle do
seu cumprimento;

V — coordenar a execucdo da organizacdo de salas de recursos multifuncionais e atividades especiais
do atendimento educacional especializado (AEE) e programar sua utilizacdo;

VI — coordenar acBes com vistas a identificar, prevenir, reduzir e solucionar os problemas de adaptacéo
ou de inadequacéao de seu atendimento;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Educacdo Especial, de livre nomeagéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotacdo indicados ho ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Educacéo.

Art.129. Compete ao Gerente do Centro de Atendimento a Juventude:

| — planejar, organizar e gerenciar o equipamento publico denominado Centro de Atendimento a
Juventude, com o proposito de levar ao jovem o incentivo a educacdo em seu sentido mais amplo,

harmonizando conhecimento cientifico e pratico, além de convivéncia e relacionamento interpessoal;

Il — Elaborar programas educacionais complementares ao curriculo ordinario em contraturnos do periodo
escolar, que contribuam para o desenvolvimento saudével das criancas e da juventude;

Il — Planejar cursos, palestras, campeonatos esportivos, artisticos, culturais e intelectuais objetivando a
integracao sécio, afetiva e cultural das criangas e da juventude;

IV - fomentar a auto-organizacdo dos jovens para o desenvolvimento de atividades coletivas que
valorizem as ac¢des conjuntas;

V — Desenvolver cursos de aprendizado continuado em complemento a educagéo curricular;

VI — Gerenciar a programacgéo e acdes artisticas e culturais previstas no calendario de eventos do
Municipio a serem realizadas no referido centro de atendimento;

VIl — promog¢éo e difundir o uso e ocupacgdo do Centro de Atendimento pelas criancas e jovens da
cidade;

VIII — estimular o uso livre decorrente de organizacdo coletiva para utilizacdo dos espacos e
equipamentos publicos do Centro de Atendimento a Juventude;

IX — promover workshops, palestras, campeonatos de integracdo multidisciplinar;

X — prestar auxilio no desenvolvimento das atividades do Departamento de Educagdo, compartilhando
espacos, em atividades multidisciplinares com a educacéo esportiva e cultural.

XI — desenvolver mecanismos multidisciplinarios praticos de valorizacdo da vida, da saude, do ensino,
mediante programas motivacionais oferecidos as crianc¢as e juventude.

Xl — responsabilizar-se pela limpeza e manutencgdo elétrica, hidrdulica e construtiva do equipamento
publico;

Xlll — elaborar relatérios estatisticos e gerenciais periédicos, consoante lhe demandar o superior
hierarquico, para estabelecimento de metas, programas e avaliacdo das atividades desenvolvidas;

XIV — coordenar o agendamento do uso do espaco, em articulagdo com as demais areas interessadas;
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XV - participar da definicdo de diretrizes e da formulacao da politica de eventos da Prefeitura que se
utilizem do referido espaco;

XVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo uUnico. O cargo em comissao de Gerente do Centro de Atendimento a Juventude, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Educacao.

Art. 130. Compete ao Gerente do Centro de Educacdo Complementar:

| — planejar, organizar e gerenciar o equipamento publico com o propésito de oferecer formacédo
extracurricular para as pessoas em idade de formacédo educacional regular, promovendo a complementacao

da formagdo mediante desenvolvimento de atividades cientificas, e formagéo diversa;

Il — desenvolver programas de complementacéo curricular de cursos de orientacdo sécio emocional e
profissional, assim como estimulantes do convivio e relacionamentos interpessoais;

Il — organizar agenda de funcionamento, mediante apuracdo de demandas de temas e cursos de
interesse, ressalvada programacao minima estabelecida pelo préprio municipio;

IV — desenvolver atividades coletivas de interesse social e oferta de valores de solidariedade e
humanizacéo das relacdes;

V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissé@o de Gerente do Centro de Educacdo Complementar, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esté subordinado ao Diretor do Departamento de Educacao.

Art. 131. Compete ao Diretor do Departamento de Alimentacéo Escolar:

| — desenvolver, no &mbito do Municipio, o programa de alimentacao escolar;

Il — gerenciar o fornecimento da alimentag&o escolar para alunos da rede municipal de ensino, entidades
subvencionadas, das ac¢des socioeducativas desenvolvidas pelos 6rgdos municipais e entidades filantropicas;

Il = desenvolver propostas e projetos de modo a preservar e promover a saude do escolar, repercutindo
na melhoria da capacidade de aprendizagem, formar novos habitos alimentares e reduzir os indices de evaséo
escolar;

IV - implementar programas de assisténcia alimentar as criancas com diagnostico de desnutricdo,
diabetes, intolerancia a lactose entre outros.

V - acompanhar os gastos dentro do orgamento anual que é proposto para a compra dos alimentos, bem
como a atengdo nos gastos relativos a verba PNAE;

VI — planejar e elaborar os pedidos de compras dos géneros alimenticios aprovado pela nutricionista
responsavel;

VIl — acompanhar todos os procedimentos licitatérios relacionado as compras dos produtos alimenticios;
VIII — encaminhar aos fornecedores dos cronogramas de entrega das mercadorias estocaveis;
IX — orientar a equipe no controle os produtos estocados no almoxarifado do Departamento;

X — organizar a gestdo mediante rotina de Langamento de Notas Fiscais em sistema informatizado para
a formalizacdo de todos os produtos pereciveis e ndo pereciveis que sao movimentados pelo Departamento;

XI - Realizagdo de entregas mensais de produtos de mercearia para abastecer as unidades escolares;

XIl — organizar o cronograma de elaboracdo de pedidos semanais de produtos pereciveis (verduras,
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frutas, legumes, carnes e ovos), que sado enviados aos fornecedores para entrega nas unidades escolares;
Xl - demais atividades administrativas pertinentes ao Departamento.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissao de Diretor do Departamento de Alimentagao Escolar, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 132. Compete ao Coordenador de Alimentacdo Escolar:

| — coordenar a elaboracdo dos cardapios escolares, observando as necessidades nutricionais dos
alunos da rede municipal de educacéo e os habitos e costumes da comunidade;

Il — coordenar as agdes relativas a solicitar a aquisicdo e promover, programar, organizar, supervisionar
e controlar, o recebimento, armazenamento e a distribuicdo pelas unidades educacionais, o transporte e
preparo dos produtos destinados a alimentacéo escolar;

Il —= zelar pelas condi¢cdes de higiene da alimentacdo escolar, realizando visitas de orientacdo e
inspecdo nos locais de fornecimento, armazenagem, transporte e preparo dos produtos a ela destinados, em
articulagcdo com outros 6rgdos municipais quando couber;

IV — coordenar e promover a capacitacdo de merendeiras e outros profissionais que lidam com produtos
destinados a alimentagéo escolar;

V — coordenar a definicdo dos itinerarios e horéarios para o transporte e distribuicdo dos produtos
destinados a alimentacéo escolar;

VI — coordenar programar, organizar, supervisionar e controlar programas, projetos e atividades
inerentes a Coordenadoria de Alimentacao Escolar;

VIl — coordenar a execuc¢do e apresentacdo da prestacdo de contas dos recursos aplicados na merenda
escolar;

VIII — gerenciar e fiscalizar os contratos administrativos, convénios, parcerias e outros instrumentos que
visem aprimorar a prestacéo do servico publico de alimentagdo escolar.

IX — desempenhar outras atribui¢cbes afins.

Paradgrafo Unico. O Coordenador de Alimentacdo Escolar é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estda subordinada ao Diretor do Departamento de
Alimentacao Escolar.

Art. 133. Compete ao Departamento de Cultura:

| — planejar, organizar, executar e avaliar todos 0s eventos artisticos, culturais e esportivos realizados no
Municipio de Matdo, em articulagdo e com o apoio das demais Secretarias Municipais;

Il - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo e fomento a cultura e as
artes;

Il - desenvolver, coordenar e acompanhar as acfes e politicas publicas direcionadas a area cultural,
artistica, turistica e esportiva;

IV - administrar os equipamentos culturais, turisticos e esportivos sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal;

V — identificar, proteger e dar acesso aos bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente
ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo e a memdria dos diferentes grupos formadores
da nossa sociedade, que integram o arcabouco do patriménio cultural;
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VI — apoiar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com os
Sistemas Estadual e Nacional;

VIl — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area da cultura;
VIII - incentivar e apoiar o artista e o arteséo;

IX — fortalecer as culturas tradicionais e populares;

X — gerenciar a apoiar as atividades e projetos da Biblioteca Publica Municipal;

Xl - promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais e artisticos de interesse da
populacao;

XIl - manter intercAmbio e ampliar parcerias com outros 6rgdos e entidades relacionados ao campo da
cultura e da arte;

Xl - incentivar a formacéo e o aperfeicoamento técnico do pessoal e estimular os agentes culturais no
debate de temas relativos ao seu campo de atuacao;

XIV — promover e divulgar, interna e externamente, o patriménio cultural, artistico, turistico e histérico do
Municipio, em articulagdo com o Departamento de Comunicagdo Social da Secretaria de Governo;

XV — dar execucdo aos convénios e termos de parcerias celebrados entre a Prefeitura e outras
entidades e o6rgdos, visando o fomento das atividades artisticas, culturais, turisticas e esportivas, em
articulacdo com as demais Secretarias;

XVI — exercer a coordenacdo geral do processo de planejamento e elaboracdo do calendério oficial de
eventos do Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias;

XVII - promover a gestdo compartilhada dos Fundos Municipais existentes no d&mbito de atuagéo da
Secretaria Municipal, assegurando a correta aplica¢éo dos recursos;

XVIII - promover a manutencéo dos equipamentos multifuncionais, que integrem a cultura, o esporte e a
educacédo, em articulagdo com as secretarias pertinentes, bem como exercer sua coordenacao e controle, no
gue lhe competir, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a boa execugao
das atividades neles desenvolvidas;

XIX - participar diretamente da politica de construcdo, de reforma e de manutencdo dos locais
destinados a prética de atividades culturais e esportivas e bens tombados e protegidos no Municipio;

XX - promover parcerias e firmar convénios com 6rgdos publicos e privados, municipais e/ou regionais
para a realizacdo de eventos, programas e projetos de fomento a cultura, a preservagao do patriménio, e ao
esporte;

XXI - apoiar e incentivar atividades culturais e esportivas desenvolvidas por entidades privadas e néo
governamentais;

XXII - representar o Municipio em Congressos, Conferéncias, Seminarios e afins, nas areas culturais de
abrangéncia da Secretaria Municipal;

XXIIlI = coordenar a elaboracéo da previsdo de despesas e investimentos, anual e plurianual a fim de
integrar a proposta or¢amentaria plurianual e anual da Secretaria.

XXIV - desenvolver outras competéncias afins.
Art. 134. Compete ao Diretor do Departamento de Cultura:

| — Desenvolver estudos e pesquisas para ampliar a atuacéo cultural do Municipio;
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Il — propor ao superior hierarquico projetos e programas para criacdo de novas acfes e politicas
publicas culturais e artisticas, que contribuam para aumentar a participacao do cidadao nas atividades culturais
da cidade

Il - fomentar a producéo artistica e cultural do Municipio;

IV - dirigir e coordenar as agdes artisticas e culturais previstas no calendéario de eventos do Municipio;

V — contribuir para o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes, das letras e da sua historia;

VI — elaborar as diretrizes da politica municipal de preservacdo do patriménio histérico e cultural do
municipio;

V — coordenar o desenvolvimento de trabalhos de promocéo e difusdo da arte e de apoio aos artistas
locais;

VI — estimular a valoriza¢ao da cultura popular;

VII — conceber e coordenar a execucdo de programas e projetos que visem estimular a capacidade
criativa do cidadéo;

VIII — coordenar a implantagdo e acompanhar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em
consonancia com o Sistema Estadual e Nacional;

IX - apoiar administrativamente o Conselho Municipal de Politica Cultural no desenvolvimento de suas
atividades;

X - apoiar as associa¢des de artesdos do Municipio, no que couber;

Xl — coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo e a execug¢do de programas e projetos
artisticos e culturais sob a responsabilidade do Municipio;

Xl — articular com demais 6rgdos municipais e estaduais para execugdo de programas e projetos
artisticos e culturais;

XIII - coordenar e supervisionar os Equipamentos Culturais;
XIV — coordenar os processos de contratacdo de artistas e grupos;
XV = coordenar as a¢fes para atualizagdo do banco de dados culturais do Municipio;

XVI — coordenar as acdes que visam a apresentagcdo e aprovacdo dos planos, projetos, convénios,
termos, ajustes, acordos e relatérios anuais da area de patriménio cultural, junto as instancias responsaveis;

XVII — coordenar agdes para proteger o patrimdnio historico, cultural e artistico do Municipio;

XVIII — coordenar o planejamento de agdes culturais nos proprios municipais e nos locais publicos;
XIX — coordenar o apoio aos programas de formacao cultural e artistica em todas as modalidades;
XX - participar da defini¢cdo de diretrizes e da formula¢é@o da politica de eventos da Prefeitura;

XXI = coordenar as atividades de pesquisa, formacdo, documentacao e difusdo cultural de modo a atuar
enquanto um espaco articulado entre a producdo de conhecimento, formacéo e difuséo;

XXIlI = buscar propiciar transitos e trocas entre o saber fazer da Instituicdo, os dados, informacdes e
pesquisas, bem como as tematicas permanentes, transversais e emergentes envolvendo a educagdo e a
cultura;

XXIII = Contribuir para a manutencédo e atualizacéo constantes dos registros de constituicao e a histéria
do Municipio de Matao;
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

XXIV - coordenar a producédo de bases de dados, diagndsticos e estudos em torno das a¢des culturais e
dos publicos de cultura;

XXV — promover encontros, palestras, oficinas, capacitagdes e cursos voltados ao publico interno, assim
como para o cidadaos do Municipio;

XXVI = coordenar o langcamento de trabalhos na area interna e no Municipio que oferegam subsidios a
formacdo de gestores e pesquisadores da area cultural, constituindo-se em um setor de informacdes e
referéncias culturais do Municipio;

XXVII — promover a formulagdo, juntamente com a equipe, de projetos, acfes, editais, além de
propostas e projetos de formacédo na area cultural;

XXVIII - acompanhar a pré-producdo e pés-producdo dos eventos, festivais e acdes desenvolvidas pela
area,;

XXIX = coordenar a mobilizagc&o de incentivo a leitura através de programas e projetos;
XXX — acompanhar e apoiar as atividades da Biblioteca Publica Municipal;

XXXI — desenvolver mecanismos e instrumentos de captac&o de recursos para manutencéo e ampliagédo
da capacidade produtiva dos artistas e demais profissionais de cultura do municipio.

XXXI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Cultura, de livie nomeagéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 135. Compete ao Gerente de Difus@o Cultural e Eventos:

| — gerenciar e acompanhar a movimentacao cultural da cidade para levar ao conhecimento de todos as
acoes e politica publica cultural do municipio;

Il — Desenvolver projetos e programas de difusdo da cultura em todos os ambientes internos e externos,
que contribuam para aumentar a participacéo do cidadao nas atividades culturais da cidade

Il - fomentar o desenvolvimento de eventos culturais do Municipio;

IV — Gerenciar a programacado e agdes artisticas e culturais previstas no calendario de eventos do
Municipio;

V — Planejar e executar, mediante concordancia do superior hierarquico, os trabalhos de promogéo e
difusé@o da arte e de apoio aos artistas locais;

VI — estimular a valoriza¢do da cultura popular;

VIl — coordenar a execucdo de programas e projetos que visem estimular a capacidade criativa do
cidadao;

VIIl — coordenar a implantagdo e acompanhar o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em
consonancia com o Sistema Estadual e Nacional;

IX — prestar auxilio no desenvolvimento das atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural;

X — promover a divulgacéo das atividades das associagfes de artesédos do Municipio, com planejamento
de eventos que contribuam com as atividades, no que couber;

Xl — coordenar as a¢bes que visam a apresentacdo e aprovacdo dos planos, projetos, convénios,
termos, ajustes, acordos e relatdrios anuais da area de patriménio cultural, junto as instancias responsaveis;
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XIl — planejar ac@es culturais nos préprios municipais e nos locais publicos;
XIII - participar da definicéo de diretrizes e da formulagdo da politica de eventos da Prefeitura;
XIV = coordenar as atividades de difusdo cultural do municipio;

XV — promover encontros, palestras, oficinas, capacitacdes e cursos voltados ao publico interno, assim
como para o cidaddos do Municipio;

XVI — organizar a pré-producao e pés-producao dos eventos, festivais e acdes desenvolvidas pela area;

XVII — desenvolver mecanismos e instrumentos de captacédo de recursos para manutencédo e ampliacéo
da capacidade produtiva dos artistas e demais profissionais de cultura do municipio.

XVIII — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo unico. O cargo em comisséo de Gerente de Difus@o Cultural e Eventos, de livre nomeacéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeagéao e lotacdo indicados ho ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Cultura.

Art. 136. Compete ao Gerente de Suporte a Eventos:

| - participar da definicao de diretrizes e da formulagdo da politica de eventos do Municipio;

Il — coordenar a elaboragéo do calendario anual dos eventos oficiais do Municipio, em articulagdo com
as Secretarias Municipais;

Il = coordenar o planejamento e formulacdo, com o apoio das Secretarias Municipais afins, dos eventos
oficiais do Municipio programados;

IV - articular-se com a Diretoria de Comunicac¢éo Social para divulgacédo dos eventos;

V — coordenar e oferecer todo o suporte técnico e operacional necessario a realizacdo de eventos
artisticos, culturais e turisticos da Prefeitura;

VI - planejar, organizar, dirigir, controlar e supervisionar atividades de infraestrutura na area de
iluminacdo e som, na realizacdo de eventos culturais internos e externos;

VII - coordenar a programacdo de eventos culturais solicitados por entidades publicas, privadas ou
comunidade em geral, nos espacos culturais;

VIIl — coordenar o fornecimento de assessoramento técnico as Unidades nos processos da area de
eventos artisticos e culturais;

IX — gerenciar a conservacdo e guarda dos equipamentos de iluminacéo e som, e demais materiais de
sua area, vistoriando-os periodicamente, orientando quanto as necessidades de manutencdo preventiva e
corretiva, emitindo requisicbes de compra de servicos e acompanhando a execucdo dos servicos de
manutencéo, a fim de manté-los em perfeitas condi¢cdes de uso e preservar o patrimdnio publico;

X - zelar para que as a¢les e projetos estejam em consonancia com as politicas culturais e os principios
da acao cultural sempre pautada no dialogo interno e externo com a comunidade.

XI - responder pelo patrimdnio material sob a responsabilidade da Central;

XIl — atuar de forma integrada com as Diretorias da Secretaria Municipal,

Xl — desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Gerente de Suporte a Eventos, de livre nomeacgdo e

exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Cultura.
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Art. 137. Compete ao Gerente do Centro de Artes e Esportes Unificado (CEU):
| — desenvolver plano de agao conjunto para uso do espago compartilhado com a area de educagéo;

Il — planejar programacao anual de eventos, cursos, workshops, escolas de formagao cultural e artistica,
para as vérias faixas etarias de municipes;

IIl — organizar a rotina de atendimento ao publico; agendamentos, matriculas, controle de frequéncia dos
usuarios e assuntos correlatos;

IV — organizar o cadastramento e credenciamento de profissionais ministrarem as acfes oferecidas;

V — gerenciar as despesas e gastos da area, bem como das condi¢cdes de uso, conservacgdo e higiene,
em articulagdo com a area administrativa da secretaria;

VI — desenvolver atividades correlatas:

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de do Centro de Artes e Esportes Unificado, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Cultura.

Art. 138. Compete ao Gerente de Formagé&o Cultural:

| — desenvolver projetos de desenvolvimento da cultura académica;

Il — elaborar propostas e programas de formacao cultural nas areas de danca, teatro, musica, artes
plasticas, artesanato e outras variedades de manifestag¢éo cultural;

Il — fomentar o desenvolvimento de manifestacdes da sociedade civil na auto-organizacdo de espacgos

de cultura, formacao, cursos e aprendizado;

IV — promover a interlocucéo do municipio com outras cidades da redondeza para o desenvolvimento de
projetos de captacéo de atracdes, eventos, shows e outros produtos culturais de interesse da populagéo;

V — desenvolver atividades correlatas:

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Gerente de Formacgdo Cultural, de livre nomeacdo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nhomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Cultura.

Art. 139. Compete ao Coordenador de Artes:

| — estimular o fomento a cultura e as artes;

Il —garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas Estadual
e Nacional;

Il — desenvolver projetos de incentivo e apoio ao artista e o artesao;

IV - manter intercambio e ampliar parcerias com outros 6rgaos e entidades relacionados ao campo das
artes;

V — elaborar proposta de programas e projetos para divulgacdo, fomento e pratica da arte como
manifestacdo humana e cultural;

VI — desenvolver programacéao anual voltada as artes no municipio

VII - desenvolver outras competéncias afins
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Paragrafo unico. O Coordenador de Artes é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Formagéo Cultural.

Art. 140. Compete ao Chefe da Secéo de Museu:

| - supervisionar as atividades e agBes necessarias ao funcionamento do Museu;

Il - fixar o horario de atendimento ao publico, expediente interno, turnos de trabalho e outros, mediante
prévia aprovacao da Geréncia de Difusdo Cultural e Eventos;

Il — formular e propor politicas e procedimentos que visem o continuo aprimoramento das informacées
relativas ao objeto do Museu;

IV - representar o Museu da Cidade junto ao Municipio apresentando sugestdes e as demandas da
area,;

V- coordenar o processo de elaboracdo e ao encaminhamento da proposta orcamentéria anual da area,
encaminhando ao superior hierarquico;

VI - coordenar a elaboracéo dos relatérios técnicos e gerenciais anuais, e de atividades, encaminhando-
0s ao superior hierarquico;

VII — manter o superior imediato informado e atualizado das a¢fes e situacfes que envolvam o Museu;

VIII - orientar e apoiar programas de estudo e investigacdes sobre a histéria da cidade e colaborar com
o levantamento de informag¢des catalogadas;

IX — tomar as providencias necesséarias para a manutencdo, revitalizacdo e restauracdo de pecgas,
moveis, documentos e outros itens ou utensilios que integrem o acervo do Museu;

X — desempenhar outras atribuicdes afins.

Paréagrafo unico. O Chefe da Secdo de Museu é funcéo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Cultura.

Art. 141 Compete ao Chefe da Sec¢éo da Biblioteca Publica Municipal:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades e a¢fes necessarias ao funcionamento da
Biblioteca;

Il - fixar o horario de atendimento ao publico, expediente interno, turnos de trabalho e outros, mediante
prévia aprovacao da Diretoria;

IIl = formular e propor politicas e procedimentos que visem o desenvolvimento das areas de atuacéo do
Sistema de Bibliotecas, conforme legislag&o vigente;

IV - representar a Biblioteca junto ao Municipio apresentando sugestdes e as demandas da area;

V- coordenar o processo de elaboracdo e ao encaminhamento da proposta orcamentdaria anual da area,
e encaminhar ao superior hierarquico;

VI — coordenar, elaborar e encaminhar ao superior hierarquico, anualmente, os relatérios técnicos e
gerenciais das atividades sob sua chefia;

VIl — manter a Geréncia de Difusdo Cultural e Eventos atualizada das acfes e rotinas da Biblioteca
através de reunides periddicas;

VIII — orientar e apoiar as Salas de Leitura das Unidades Educacionais do Municipio;
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IX — propor e organizar eventos, programas e campanhas de incentivo a pesquisa bibliografica e a
leitura;

X — coordenar e elaborar propostas de atualizacdo dos meios de utilizagdo da Biblioteca Municipal,
inclusive pela insercéo do acero na rede mundial de computadores; promocao de cataloga¢do e arquivamento
de informagdes bibliograficas em meios digitais;

Xl — desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico. O Chefe da Secao da Biblioteca Publica Municipal é funcéo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Cultura.

Art. 142. Compete ao Chefe da Secéo do Arquivo Historico:

I — promover os estudos de espaco, dimensionamento de acervo, condicbes de guarda e
armazenamento e outros elementos que visem a conservacao e preservagdo dos conteudos do material objeto

de gestao documental especializada;

Il — planejar as acdes, investimentos e projetos de melhoria da alocacdo do espacgo, meios de
acessibilidade ao contelido para os interessados sem prejudicar a preservacao do arquivo historico;

Il — desenvolver estudos e propostas de sistematizacido das informacgfes para pesquisa e utilizacdo
mediante demanda;

IV — organizar rotina de manutencdo preventiva e reparatéria dos espacos destinados ao acervo de
modo a prevenir umidade, calor excessivo, acesso de insetos e outros agentes deteriorizadores;

V — organizar e manter a catalogacdo atualizada de todo o acervo, promovendo o acesso as
informacdes;

VI — participar de programas e projetos de conservagdo e preservacao da histéria do municipio.

VIl — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo anico. O Chefe da Se¢do da Arquivo Historico € funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de Cultura.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Salde
Subsecéo |
Das Funcdes e da Competéncia

Art. 143. A Secretaria Municipal de Saude exerce as seguintes fungdes:

| — atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de Sadde, em
articulacdo com outros municipios, com as direcBes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas
em vigor;

Il — atuar em consonancia com a missao, visdo e valores estabelecidos;

IIl — proceder a gestdo de saude do Municipio em formato que viabilize o acesso universal, igualitario e
integral a populacéo, de modo continuo, servicos de salde de qualidade e resolutivos com o principio da
equidade;

IV — efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensoes, a saber:

a) integrar acdes programaticas e demanda espontanea,;
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b) articular acdes de promocédo a salde, prevencdo de agravos, vigilancia em saude, tratamento e
reabilitacéo;

c¢) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;
d) coordenar a rede de servigos.
V — desenvolver relagbes de vinculo e responsabilidade com a populagéo sob sua area de abrangéncia;

VI — destinar recursos materiais e financeiros em funcéo da diminuicdo das desigualdades sociais em
salde;

VII — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Salde das receitas e despesas do
Fundo Municipal de Salde, abrangendo as que sao objeto de transferéncias governamentais e as de recursos
préprios do tesouro municipal;

VIII - realizar avaliagdo e acompanhamento sistemético dos resultados alcancados, como parte do
processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de salde;

IX - organizar e manter os diversos sistemas de informa¢édo em salde atualizados, permitindo conhecer
as condicdes de salde dos cidadaos e priorizar acdes resolutivas;

X — desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a divulgacdo dos resultados
alcancados em processo continuo de comunicagdo em saude;

Xl — estimular a participacdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de integracdo com
a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

Xl — desenvolver e executar acbes de vigilancia em saude, bem como normatizar, complementarmente,
a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XIll — executar programas especiais de saude de iniciativa propria ou através de convénios com a Uniédo
e o Estado;

XIV — articular-se com os demais 6rgdos municipais, em especial com as Secretarias Municipais de
Educacéo e de Desenvolvimento Social e Cidadania, numa acéo intersetorial, para a execucdo de programas
dirigidos ao educando;

XV — coordenar e executar as acdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a
correta aplicacdo dos recursos em consonancia com o principio de equidade;

XVI - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e avaliando a sua
execucao;

XVII — colaborar com os 6rgaos e setores da Prefeitura responsaveis pela execug¢do or¢camentéaria e
financeira, controle contébil, interno e auditoria, nas presta¢ges de contas dos recursos transferidos e proprios
ao Conselho Municipal de Saude e outras prestagfes de contas previstas por lei;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de zeladoria, transportes,
vigilancia patrimonial e servicos administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens méveis, equipamentos,
instalacdes e arquivos de documentacéo pertinentes a Secretaria Municipal,

XIX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

XX — elaborar o calendario de eventos da Secretaria, em articulagdo com o Departamento de Cultura;

XXI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura interna as seguintes
unidades:

| — Secretaria Adjunta;
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Il = Central de Ouvidoria da Saude;

Ill - Departamento de Saude;

a) Geréncia de Vigilancia em Saulde:

a. Secdo de Vigilancia Sanitaria

a. Secdo de Controle de Vetores e Zoonoses;
a. Secao de Vigilancia Epidemioldgica.

b) Secéo de Saude Bucal:

c) Secdao de Fisioterapia;

d) Coordenadoria de Medicamentos.

a. Secédo de Farmacia

e) Geréncia de Unidades de Atendimento:

a. Secdo SAMU;

b. Secédo Caps;

c. Secdo Caps — AD;

d. Secdo NASF;

e. Secdo Centro de Reabilitacdo Infantil;

f) Geréncia de Unidades de Saude (ESF e UBS);
a. Secdo de UBS e ESF

Il — Departamento Administrativo:

a) Geréncia de Gestao de Pessoas;

a. Secdo de Suprimentos, Compras e Recursos Materiais;
b. Secé&o de Manutencéo e Infraestrutura;

c. Secdo de Agendamentos;

IIl — Departamento de Gest&o de Programas:

a) Geréncia de Controle, Avaliacédo e Auditoria de demandas;
b) Geréncia de Transporte Sanitario e Ambulancias;

b.1. Secdo de Transporte Sanitario;

b.2. Secdo de Ambulancias;

c) Geréncia de Sistemas e Tecnologia da Informacéao;

c.1. Coordenadoria do e-SUS

d) Coordenadoria de Controle de Recursos e Fundos

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Direcéo e Chefia da Secretaria Municipal
de Saude

Art. 144. Compete ao Secretario Municipal de Salde:

| — propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e normas sobre saude
coletiva e acao sanitaria;

Il — promover a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar necessidades e
propor solugdes para a melhor utilizacéo de recursos na prestagao dos servigos de saude;

Il — promover e orientar a elaboragdo e a execucao de planos e programas de saude;

IV — promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de saude em nivel municipal;

V — assessorar a Administragcdo Municipal na reivindicacdo as autoridades estaduais e federais de
medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

VI — supervisionar a aplicacdo e a adequagdo das normas técnicas referentes ao controle e a
erradicacao dos riscos e agravos a populacdo do Municipio;

VIl — promover a prestagdo de servigos de salde a populagdo do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as acdes dos servicos de saude em nivel municipal;
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IX — supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo dos servicos de salde no
Municipio;

X — gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao Prefeito Municipal, ao
Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

Xl — autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito Municipal e
pelo Fundo Municipal de Saude;

XIl — participar do controle, fiscalizagcdo, transporte, guarda e utilizacdo de substéncias e produtos
psicoativos, téxicos e radioativos em conjunto com os 6rgaos federais e estaduais competentes;

Xlll — planejar, executar e avaliar as acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldégica e ambiental, em
conjunto com os demais 6rgdos e entidades governamentais;

XIV = supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com 6rgaos
estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a saude da populacéo;

XV — promover os servigos de fiscalizacdo e inspecdo de alimentos e bebidas para o consumo da
populacéo;

XVI — garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia e
tratamento necessarios e adequados;

XVII — garantir, com prioridade, assisténcia a salde da mulher e da crianca;

XVIII = propor a celebracdo de consorcios intermunicipais para a formacéo de sistema regionalizado de
salde;

XIX — propor e promover planos de carreira, bem como a execucdo de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento para os profissionais da area de saude;

XX — supervisionar a administragdo das unidades de salde e atendimento, sob a responsabilidade do
Municipio;

XXI — acompanhar a execucéo das atividades desenvolvidas no Pronto Atendimento;

XXII — acompanhar a prestacdo dos servi¢cos realizados nas unidades de salde a cargo do Municipio,
bem como supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes do Programa de Saude da Familia;

XXIII - fiscalizar a prestacao de servigcos das unidades de saude conveniadas;
XXIV — promover a fiscalizacdo dos servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho;

XXV — formular uma politica de fiscalizagéo e controle de infeccéo hospitalar e de endemias, juntamente
com 6rgdos governamentais congéneres;

XXVI — manter a populagao informada sobre os riscos e danos a saude e sobre medidas de promogéo,
protecdo, prevencao, recuperacao e reabilitacao;

XXVII — participar da formulacé@o de politicas e da execucédo das acBes de saneamento basico a cargo
do Municipio;

XXVIII — proporcionar servicos de educacdo sanitaria para as escolas publicas e particulares do
Municipio;

XXIX — promover o acompanhamento médico—odontologico aos alunos da rede publica de ensino,
conforme o disposto na legislacdo do SUS;

XXX = promover o controle de zoonoses no Municipio;
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XXXI — planejar a participacdo da Prefeitura na acéo publica de combate aos vetores transmissores de
infeccdes e doencas;

XXXII - planejar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento das atividades na area da regulagdo a saude,
através das equipes da Secretaria Municipal;

XXXl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de Saude, agente politico, esta subordinado ao
Prefeito Municipal.

Art. 145. As competéncias do Secretario Adjunto encontram—se no artigo 15 e paragrafos desta Lei.
Art. 146 Compete ao Ouvidor da Saude:

| — coordenar o processo de recebimento de reclamaces, denulncias e queixas de cidaddos quanto as
atividades e servigos desenvolvidos pelo sistema através dos érgdos da Secretaria Municipal de Saude;

Il — coordenar o encaminhamento das reclamag¢fes, denlncias e queixas aos 6rgdos competentes,
solicitando que os resolvam dentro de prazo estabelecido em comum acordo com o reclamante, denunciante
OU queix0oso;

Il = coordenar o registro das reclamacgdes, denlncias ou queixas apresentadas e acompanhar as
providéncias para sua solu¢do, bem como informar aos interessados;

IV — gerir a producéo de relatérios peridédicos com informagbes e estatisticas sobre reclamagoes,
denuncias ou queixas e seus encaminhamentos bem como sobre as providéncias tomadas ou eventuais
pendéncias;

V — gerenciar o processo de informar a:

a) Secretaria Municipal de Justica sobre reclamagfes, dendncias ou queixas que possam dar origem a
sindicancias e processos administrativos;

b) Controladoria Geral do Municipio sobre reclamagfes, dendncias ou queixas que meregam ser
objeto de pericia ou auditoria;

VI - recomendar medidas que visem aprimorar a prestacéo dos servicos;

VIl — desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico. A funcao gratificada de Ouvidor da Saude deve ser ocupada por servidor publico do
guadro efetivo, com capacitacdo no exercicio dessa atividade, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e serd subordinado diretamente ao Secretario
Municipal da Saude.

Art. 147. Compete ao Departamento de Saude:

| — planejar e propor politicas de salde publica para o Municipio, participando ativamente da elaboracao
da politica municipal de saude;

Il - elaborar de programas de controle e erradicacdo de doengas que se caracterizem como problemas
de salde publica;

Il — dirigir as acdes de integracdo das diversas Unidades de Salude sob a responsabilidade do
Municipio;

IV — dirigir a execugao dos programas de saude publica no ambito das Unidades de Saude a cargo do
Municipio, baixando normas e instru¢des para o funcionamento dos mesmos;

V - dirigir e supervisionar atividades relativas a saldde publica com vistas a melhorar o estado nutricional
da populacao;
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VI - desenvolver, programas de interacdo com a comunidade na atencao basica educativa para melhoria
e a preservacao da salde;

VIl — promover e viabilizar as atividades de desenvolvimento do Programa de Salide da Familia a cargo
do Municipio;

VIII — determinar e acompanhar o levantamento de dados e informacg6es necessarios ao planejamento
das ac@es basicas de saude;

IX - desenvolver, em articulacdo com as demais Diretorias, instrumentos de afericdo da qualidade dos
servicos de salde no Municipio;

X — organizar e gerenciar processos de identificacdo das necessidades de treinamento e capacitagdo de
pessoal da rede de servicos da saude, incluindo atividades dos profissionais lotados nas Unidades de Saude
do Municipio, e ainda dos alocados ao Programa de Saude da Familia;

Xl — promover reunides, debates e seminarios com o quadro de pessoal para identificar as questdes
relevantes e avaliar propostas de solucéo;

Xl — promover a atencdo e comunicagcdo com a comunidade para avaliagdo das atividades
desenvolvidas nas unidades basicas de salde e nas equipes do Programa de Saude da Familia;

Xl - supervisionar os servicos sob a responsabilidade das unidades basicas e das equipes do
Programa de Saude da Familia;

XIV — coordenar a avaliacdo dos resultados das acdes basicas nas Unidades de Saude e junto as
equipes do Programa de Saude da Familia;

XV — disponibilizar os meios materiais e de recursos humanos para atendimento médico-odontol4gico
nas unidades basicas de salde e junto as equipes do Programa de Saude da Familia, assim como nas
escolas, bem como nos trabalhos realizados pelas equipes volantes de saude publica;

XVI - supervisionar o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades basicas de saude e as
equipes do Programa de Saude da Familia;

XVII - programar e supervisionar as atividades de coleta e registros de dados estatisticos e de producao
dos servicos basicos da saude;

XVIII — desenvolver programas de medicina comunitaria junto & populacdo, através das Unidades de
Saude e junto as equipes do Programa de Salde da Familia;

XIX — promover os servigos de assisténcia médico-odontoldgica as gestantes, idosos, criangas e outros
grupos comunitarios nas Unidades de Saude e junto ao trabalho das equipes do Programa de Salde da
Familia;

XX — gerenciar as deficiéncias de profissionais da area de salide e promovendo mecanismos e recursos
humanos qualificados ao indispensavel e efetivo funcionamento das Unidades de Salude e das equipes do
Programa de Saude da Familia;

XXI — organizar a geracao de relatérios periddicos, incluindo a avaliagdo dos servigos das Unidades de
Saude e das equipes do Programa de Saude da Familia, visando ampliar e aperfeicoar os trabalhos de salde
no Municipio;

XXIl — dirigir a formulacdo da politica de atencdo especializada em salde a nivel municipal,
supervisionando a sua execuc¢do, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo desses
Servicos;

XXl — dimensionar a capacidade instalada disponivel para a populacdo de Matdo para a atencao
secundaria, em conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a saude;
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XXIV - instituir e dirigir a operacionalizacdo dos sistemas de referéncia e contra referéncia médica,
acompanhando e avaliando tecnicamente a prestacéo dos servicos de atencao especializada em saude;

XXV - operacionalizar as atividades de atencao especializada da saude, em articulagdo com a rede de
atencédo basica ambulatorial de suporte de diagnéstico e de medicamentos;

XXVI - sistematizar e consolidar informacdes de salde geradas em unidade de atencao especializada,
para avaliagcdo permanente da qualidade dos servigos, bem como a definicdo de protocolos assistenciais de
acesso as especialidades do segundo nivel de atencao;

XXVII - orientar a fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria com entidades
privadas e filantropicas prestadoras de servigcos de salde no Municipio;

XXVIII — propor a modificagdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios, quando couber, redigindo
e anexando pareceres necessarios a deciséo;

XXIX — desempenhar outras atividades afins.
Art. 148. Compete ao Diretor do Departamento de Saude:

| - assistir o Secretério na proposi¢do de politicas de saude publica para o Municipio, participando
ativamente da elaboragdo da politica municipal de saude;

Il - participar da elaboracdo de programas de controle e erradicagdo de doengas que se caracterizem
como problemas de saude publica;

Il = coordenar a integracdo das acdes das diversas Unidades de Saude sob a responsabilidade do
Municipio;

IV - orientar e acompanhar a execucao dos programas de salde publica a cargo do Municipio, baixando
normas e instrugdes para o funcionamento dos mesmos;

V - dirigir e supervisionar atividades relativas a salde publica com vistas a melhorar o estado nutricional
da populacéo;

VI - desenvolver, junto a comunidade, atividades educativas que objetivem a melhoria e a preservagéo
da saude;

VIl — planejar e dirigir os programas e ac¢des para as Unidades de Salude e para as equipes do
Programa de Salde da Familia a cargo do Municipio;

VIII - desenvolver instrumentos de afericdo da qualidade dos servicos de salide no Municipio;

IX — comandar processos de identificacdo das necessidades de treinamento e capacitacdo de pessoal
da rede de servicos da saude;

X - reunir periodicamente a equipe da Diretoria para avaliagdo das atividades realizadas;

Xl - supervisionar e coordenar a avaliagdo dos servicos sob a responsabilidade das unidades béasicas e
das equipes do Programa de Saude da Familia;

XIl - garantir o atendimento médico-odontolégico nas unidades béasicas de salde, junto as equipes do
Programa de Saude da Familia, bem como nas escolas, bem como nos trabalhos realizados pelas equipes
volantes de saude publica;

Xl — gerenciar o fornecimento de materiais e medicamentos as unidades basicas de salde e as
equipes do Programa de Saude da Familia;

XIV - programar e supervisionar as atividades de coleta e registros de dados estatisticos e de produgédo
dos servicos basicos da saude e promover o desenvolvimento de programas de medicina comunitaria junto a
populacao, através das Unidades de Saude e junto as equipes do Programa de Saude da Familia;
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XV — promover o atendimento e assisténcia médico-odontolégica as gestantes, idosos, criangas e outros
grupos comunitarios nas Unidades de Salde e junto ao trabalho das equipes do Programa de Saude da
Familia;

XVI — acompanhar as informacdes de deficiéncias de profissionais da area de saude, requisitar, de
forma justificada, o pessoal qualificado indispenséavel para o efetivo funcionamento das Unidades de Salde e
das equipes do Programa de Saude da Familia;

XVII - requisitar, analisar e emitir relatérios periddicos, incluindo a avaliacdo dos servicos das Unidades
de Saude e das equipes do Programa de Salde da Familia, visando ampliar e aperfeicoar os trabalhos de
saude no Municipio;

XVIII — contribuir na formulacdo da politica de atencdo especializada em salde a nivel municipal,
supervisionando a sua execucao;

XIX - orientar e acompanhar a execu¢do das atividades de atencdo referenciada a saude, fazendo
observar o cumprimento de pardmetros oficiais na prestagdo desses servi¢os;

XX — promover a acdo em atencdo secundaria, articulado com outros érgdos de saude da regido de
Maté&o e microrregido, em conformidade com os parametros oficiais de assisténcia a salde;

XXI - propor e desenvolver programas especializados de saude, incluindo planos de execucao
compativeis com a realidade local;

XXIl — garantir a operacionaliza¢éo dos sistemas de referéncia e contra referéncia médica;

XXIlI - acompanhar e avaliar techicamente a prestacdo dos servicos de atencdo especializada em
salde;

XXIV - articular-se com a rede de aten¢cdo basica ambulatorial de suporte de diagnéstico e de
medicamentos, visando uma efetiva operacionalizacdo das atividades de atencéo especializada da salde;

XXV - coordenar as acdes de sistematizagdo, consolidacdo e andlise das informagbes de saude
geradas em unidade de atencéo especializada, para avaliacdo permanente da qualidade dos servicos;

XXVI — coordenar a definicao de protocolos assistenciais de acesso as especialidades do segundo nivel
de atencéo;

XXVII — dirigir os procedimentos de gerenciamento e fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados
pela Secretaria com entidades privadas e filantrépicas prestadoras de servi¢os de saide no Municipio;

XXVIII — elaborar propostas e planos de modificagdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios,
guando couber, redigindo e anexando pareceres necessarios a decisao;

XXIX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Diretor do Departamento de Saude, de livre nomeacao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 149. Compete ao Gerente de Vigilancia em Saude:

| — dirigir a elaboracdo e divulgacédo de informacbes e andlises de situacdo da saude que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das a¢8es de prevencgéo
e controle de doencgas e agravos, bem como subsidiar a formulagéo de politicas da Secretaria;

Il = coordenar a execucdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia
epidemiolégica para subsidiar a formulacéo, implementagdo e avaliagdo das acbes de prevencao e ao controle
de doencas e de outros agravos a saude;

Il — coordenar a execucéo das atividades relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a
salde;
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IV — participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Saude, de
Comisséao Integrada na area de Vigilancia em Saude, em conformidade com os parametros definidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

V — coordenar o fomento e o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeicoamento das a¢6es de vigilancia epidemiologica e ambiental em saude;

VI = buscar o intercambio técnico—cientifico, com organismos governamentais e ndo governamentais, na
area de epidemiologia e controle das doencas;

VII — coordenar, supervisionar e responder pela gestdo da vigilancia sanitaria no Municipio;

VIII — assegurar que as Coordenadorias que lhe sdo subordinadas prestem apoio técnico profissional as
atividades de inspecédo sanitaria e de fiscalizacdo das posturas municipais relativas @ manuten¢éo da salde e
da higiene publicas, inclusive garantindo a sua participacdo em equipes multidisciplinares de fiscalizacdo com
profissionais de outras Secretarias Municipais;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissdo de Gerente de Vigilancia em Saude, de livre nomeagédo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotac&o indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado Diretor do Departamento de Saude.

Art. 150. Compete ao Chefe de Secao de Vigilancia Sanitaria:

| — programar, coordenar, fiscalizar, gerir a execucdo, em carater supletivo, das acdes de vigilancia
sanitéria, de forma a buscar eliminar, reduzir e prevenir riscos a saude publica;

Il — coordenar a intervencdo nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da producéo,
armazenamento e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos, em articulagdo com outros 6érgaos
municipais;

Il - promover e coordenar a realizagdo de pesquisas, investigacfes, levantamento de informacdes e
estudos necessarios a programacgédo e avaliagdo das medidas de vigilancia sanitaria que ameacam a saude
publica;

IV — coordenar ao estabelecimento de diretrizes e o desenvolvimento de a¢Bes para aprimorar a
qualidade, a eficacia e seguranca dos servicos vigilancia sanitéria, auxiliando a area de Vigilancia
Epidemioldgica;

V — coordenar a execucdo de acdes de definicdo, organizacao e atualizacao de informacdes, bancos e
bases de dados de interesse da vigilancia sanitéaria;

VI — coordenar o apoio técnico a fiscalizacdo das posturas municipais relativas a saude e a higiene
publica e articular a participacdo de equipes multidisciplinares de fiscalizacdo com profissionais de outras
Secretarias Municipais;

VIl — coordenar a elaboracéo e proposicdo de normas e padrdes relativos a sua area de competéncia;

VIII — identificar a necessidade e coordenar a realizacdo de programas e cursos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos com a vigilancia sanitéria,;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.
Paragrafo Gnico. A Chefe de Secdo de Vigilancia Sanitaria é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagao

indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Vigilancia em Salde.

Art. 151. Compete ao Chefe de Secéo de Controle de Vetores e Zoonoses:
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| — coordenar o estabelecimento de rotinas de sistematizacdo e analise dos dados gerados no
atendimento e notificacées aos agravos a saude relacionados ao trabalho, de modo a orientar as intervencdes
de vigilancia, a organizagao dos servigos e das demais a¢des em saude do trabalhador;

Il — coordenar a avaliacdo de impactos na saude infantil decorrentes da exposicdo a poluentes
atmosféricos, uso de solugéo alternativa de abastecimento de agua (pogo ou fonte), uso do hipoclorito de sodio
a 2,5% para desinfecgdo de 4gua para consumo humano, recolhimento e destino adequado de embalagens
vazias de agrotoxicos; agricultura orgéanica, identificagcdo e acompanhamento de populagédo exposta a residuos
quimicos perigosos em solo contaminado;

Il - implementar comités de investigacao de acidentes graves e fatais;

IV — adquirir equipamentos de protecéo individual — EPI referentes aos uniformes, demais vestimentas e
equipamentos necessarios para a aplicacdo de inseticidas e biolarvicidas, além daqueles indicados e de
acordo com as normas definidas pelo Ministério da Salde;

V — coordenar o levantamento de necessidades e promover a realizacdo de programas e cursos de
capacitacao dos profissionais envolvidos com a vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses e de vetores;

VI - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de zoonoses;
VII - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem zoonoses;

VIIl - coordenar a realizacdo de investigacdes epidemioldgicas nos casos de zoonoses em canis,
clinicas veterinarias, laboratdrios e outros locais com a presenca de animais;

IX — coordenar a¢des que visem coibir focos de zoonoses e de vetores;

X — coordenar a elaboracdo de roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando
surgirem areas de risco;

Xl - formar equipes de apreenséo de animais e instrui-las sobre o procedimento a ser adotado;
XIl - propor a vacinacdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando da existéncia de focos;

Xl — coordenar a organizacéo do servico de alojamento de animais de pequeno porte, prevendo casos
de isolamento e sacrificio;

XIV — coordenar a organizacao do registro de animais resgatados e vacinados;

XV = coordenar a organizacao e manutencado do servi¢co de vigilancia de focos de vetores e roedores;
XVI - determinar a investigacdo da existéncia de focos de vetores e roedores;

XVII - determinar as medidas de combate a focos e a realizacdo de desratizacéo;

XVIII - dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores encontrados e de
produtos raticidas e inseticidas;

XIX - identificar a necessidade e coordenar a realizacdo de programas e cursos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos com a vigilancia ambiental,

XX = promover campanhas preventivas educativas dirigidas a populagéo, em articulacdo com a Diretoria
de Comunicacao Social;

XXI - desempenhar outras atribuices afins.

Paragrafo unico. A Chefe de Secdo de Controle de Vetores e Zoonoses é fungdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Vigilancia em
Saude.
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Art. 152. Compete ao Chefe de Sec¢édo de Vigilancia Epidemiolégica:

| — coordenar medidas de prevencgdo e controle dos fatores de riscos e das doengas ou agravos a
salide, pertinentes ao seu campo de atuagao;

Il — coordenar as agdes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados a saude;

Il - coordenar a normatizagdo e definicdo de instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informacdes sobre doencas de notificacdo compulséria e doencas sob monitoramento;

IV — monitorar e orientar a execucdo das a¢des de prevencéo e controle de doencas que integrem a lista
de doencas de notificacdo compulsoria;

V — coordenar a elaboracgdo de indicadores de vigilancia epidemioldgica para analise e comportamento
epidemiolégico das doencas sob vigilancia e agravos inusitados a saude;

VI — coordenar a execuc¢do das a¢bes de vacinacado integrantes do Programa Nacional de Imunizacgdes,
incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e
vacinagfes de bloqueio e a notificagéo e investigacdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados
a vacinacao;

VII — coordenar o monitoramento da mortalidade infantil e materna;

VIII - gerir os sistemas de informagdo epidemioldgica, no ambito do Municipio, em articulagdo com as
demais Diretorias, incluindo:

a) coleta e consolidacdo dos dados provenientes de unidades notificantes do SINAN, do SIM, do
SINASC, do SI-PNI e de outros sistemas que venham a ser introduzidos;

b) envio dos dados ao nivel estadual, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas normas de
cada sistema;

c¢) analise dos dados;
d) retroalimentag&o dos dados.

IX — gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores
das agoes;

X — coordenar a execucdo das atividades de informacgéo, educagdo e comunicacdo de abrangéncia
municipal;

Xl — coordenar o levantamento de necessidades e promover a realizacdo de programas e cursos de
capacitacao dos profissionais envolvidos com a vigilancia epidemiologica;

XIll - desempenhar outras atribuicfes afins.

Paragrafo Unico. A Chefe de Sec¢éo de Vigilancia Epidemioldgica é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Vigilancia em Saude.

Art. 153. Compete ao Chefe de Sec¢éo de Salde Bucal:

| - planejar, organizar, coordenar a execucgao e supervisionar as a¢ées de saude bucal no Municipio;

Il — garantir o acesso da populagcao ao atendimento odontologico nas Unidades Basicas de Saulde e
junto as equipes do Programa de Saude da Familia;

IIl — organizar, orientar e acompanhar o atendimento odontoldgico nas escolas, bem como nos trabalhos
realizados pelas equipes volantes de saude publica;
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IV — coordenar os servicos de assisténcia odontoldgica as gestantes, idosos, criancas e outros grupos
comunitarios nas Unidades de Salde e junto ao trabalho das equipes do Programa de Saulde da Familia;

V - garantir o atendimento médico-odontoldgico nas Unidades Bésicas de Saude e junto as equipes do
Programa de Saude da Familia;

VI - organizar, orientar e acompanhar o atendimento médico-odontoldgico na rede publica de educacéo,
conforme o disposto na legislacdo do SUS, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

VII — coordenar a elaboracao de relatdrios periédicos, sobre a avaliacdo técnica dos servicos prestados
pela Coordenadoria, com vistas a ampliar e aperfeicoar os programas de salde a cargo da Secretaria
Municipal;

VIII — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paradgrafo uUnico. A Chefe de Secdo de Saude Bucal € funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de Saude.

Art. 154. Compete ao Chefe de Sec¢do de Fisioterapia:

| - coordenar e supervisionar a execugdo e o controle das ac¢des inerentes a demanda de atendimento
da saude motora e respiratoria, de acordo com a legislagdo em vigor e com base nos recursos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

Il — gerenciar e consolidar um modelo de organizacdo e padronizacao de plantdes, horarios e locais de
atendimento pelas unidades de saude da rede municipal;

IIl — orientar e selecionar os profissionais, distribuindo as tarefas, escalas e horarios para atendimento a
populacao;

IV — coordenar e supervisionar 0s servigos e equipamentos necessarios a prestagdo do servigo de
fisioterapia da rede publica, entre outros;

V — coordenar, supervisionar e monitorar o atendimento de fisioterapia, promovendo instrumentos de
avaliacéo de atendimento e de resultado, para formacao de um sistema estratégico de efetividade da aplicagédo
da fisioterapia como tratamento clinico preventivo ou reparador, observados os protocolos de recomendacéo,
utilizac@o e amplitude do oferecimento do servico;

VI — planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a implantagdo dos programas de
saude mental do Municipio;

VIl — responsabilizar-se pela constante capacitagdo e treinamento da equipe de profissionais de
fisioterapia, para garantir a melhor prestacao do servigo publico a populacdo de Matao.

VIII — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo Gnico. A Chefe de Secdo de Saude de Fisioterapia é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e est4 subordinada ao Diretor do Departamento de Saude.

Art. 155. Compete ao Coordenador de Medicamentos:

| — definir, organizar, implantar e coordenar a rede de dispensac¢éo de medicamentos;

Il — elaborar normas e padrées de conduta profissional, técnicos e administrativos, para a assisténcia
farmacéutica, bem como orientar, assessorar e controlar o seu cumprimento;

Il — estabelecer e zelar pelo cumprimento de um conjunto de medidas destinadas a garantir o
recebimento, o armazenamento, o transporte, a distribuicdo e o controle de medicamentos e insumos
farmacéuticos na rede de saude do Municipio;
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IV — supervisionar o conjunto de acfes promovidas dos dispensarios de medicamentos das unidades de
salde;

V — planejar o consumo e o gasto de produtos farmacéuticos com as equipes das unidades de saude;

VI — prestar assisténcia farmacéutica, junto aos usuarios das unidades de saide do Municipio;

VIl — orientar e supervisionar o desempenho dos servidores dedicados a assisténcia farmacéutica;

VIII — estabelecer diretrizes e desenvolver acfes para aprimorar a qualidade, a eficacia e a seguranca
dos produtos farmacéuticos, tendo como referéncia as boas praticas de armazenamento e controle, bem como

demais servicos de assisténcia farmacéutica;

IX = supervisionar o conjunto de agdes desenvolvidas na manipulacdo de produtos farmacéuticos em
conformidade com as determinacdes da ANVISA;

X — planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando & qualidade dos
servigos prestados pelos servidores na sua area de atuacéo;

XI — preparar projetos dentro de sua area de atuacao visando a captagéo de recursos;

Xl — participar da formacdo dos profissionais na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos
grupos superior e técnico, bem como orientando quando necessario as atividades dos servidores sob sua
responsabilidade;

Xlll — estabelecer padrbes de desempenho do setor e elaborar avaliacdes peridédicas ou finais,
mostrando através de relatérios, por resultados obtidos e apresentando propostas para melhor
desenvolvimento da unidade;

XIV — produzir informag6es e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato
para a tomada de decisdes;

XV — identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;
XVI — emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado para tal;

XVII - coordenar o fornecimento de materiais e medicamentos as Unidades Basicas de Salde e as
equipes do Programa de Saude da Familia;

XVIII — desempenhar outras atribuig8es afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Medicamentos é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Saude.

Art. 156. Compete ao Chefe de Secao de Farmacia:

| — dimensionar o catalogo e estoque de produtos farmacéuticos para uso da rede publica do Municipio;

Il — coordenar a elaboracéo de inventario de medicamentos, condigdes de armazenamento, vencimento,
organizacéo, lotes e todas as caracteristicas necessarias a utilizagéo eficiente dos servicos de farmacia;

Il — controlar e orientar o monitoramento do estoque pela equipe sob seu comando, de modo a nao
haver caréncia do fornecimento de medicamento;

IV — desenvolver mecanismos e ferramentas de cadastro e manutencdo de usuarios do sistema de
fornecimento de medicamento gratuito;

V — orientar, treinar e capacitar a equipe de modo a fornecer orientacdo de utilizacdo e armazenamento
da medicacédo, insumos, materiais de aplicacdo; acessorios;

VI — conferir, receber e atestar a entrega de medicamentos adquiridos pelo municipio;
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VII — monitorar e auxiliar as unidades de atendimento da rede publica na solucdo de eventual caréncia
dedicacao; materiais de insumos, acessoérios e conexos, para impedir ou minimizar prejuizos de atendimento a
populacdo de Matéo;

VIII — desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo Unico. O Chefe de Sec¢do de Farmécia é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacédo e lotacdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Coordenador de Medicamentos.

Art. 157. Compete ao Gerente das Unidades de Atendimento:

| - acompanhar e apoiar, permanentemente, todas as Unidades Basicas de Saude do Municipio nos
aspectos finalisticos e administrativos, de forma a viabilizar um atendimento integrado, equanime, de
gualidade, eficiente e eficaz a populagéo.

Il — coordenar e orientar a gestdo administrativa das Unidades Basicas de Saude, em articulagdo com
todas as Diretorias e Coordenadorias da Secretaria Municipal de Salde;

Il - coordenar a manutenc¢éo de cadastro atualizado de informacdes funcionais sobre o pessoal lotado
nas Unidades Bésicas;

IV - instruir processos para a concesséo de licencas, na forma da legislagéo;

V — coordenar 0 exame e parecer em questbes relativas a outros direitos, beneficios, auxilios,
vantagens, deveres e responsabilidades dos empregados publicos das Unidades Basicas, bem como sobre a
solicitacao de transferéncia e licengas por razdes de inadaptacéo funcional e outras, nos termos da legislacdo
em vigor e das demais normas estabelecidas;

VI - providenciar o encaminhamento de empregados publicos municipais a area de Medicina e
Segurancga do Trabalho para inspe¢des de saude, quando necessario;

VII — coordenar a elaboragédo da escala anual de férias de acordo com a marcacéo de cada setor e
lanca-la mensalmente na escala de servico;

VIII - atender todos os servidores buscando sempre solucionar ou orientar o encaminhamento devido
para a solucéo dos problemas;

IX - coordenar, em parceria com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, programas de capacitacdo e
integracdo que facilitem a adaptacao de pessoas recém-admitidas ou removidas;

X - apoiar o planejamento, coordenacéo, execucéo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas
nas Unidades Bésicas de Salde;

Xl - zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material utilizado, em
articulacdo com as Coordenadorias do Departamento Administrativo.

XIl - solicitar das Coordenadorias e Sec¢Bes responséaveis, a manutencgéo, revisao periédica e conserto
nas instalac6es prediais, elétricas, de agua e esgotos das Unidades, colocando-os em condi¢Bes de operagao
continua, confiavel, segura e econdmica.

Xl - gerir os servigcos de telecomunicac¢@es, limpeza e fotocOpia, bem como manter os servicos de
portaria e vigilancia dos prédios e das areas externas das Unidades, em articulagdo com o Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal;

XIV - supervisionar e verificar a qualidade do atendimento realizado pelos servicos de recepcdo dos
pacientes e dos visitantes, que devera prestar as informacdes necessdarias aos usuarios;

XV — coordenar a execucédo do controle dos bens permanentes da Unidade, de acordo com as normas
de codificacao;
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XVI - coordenar o levantamento periddico dos bens méveis da Unidade, encaminhando—o ao érgao
competente;

XVII = coordenar o recebimento e conferéncia das especificacdes, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento e em conjunto com os érgdos interessados, de todos os materiais adquiridos, mesmo quando
destinados ao armazenamento em almoxarifado proprio e ali recebidos diretamente;

XVIII - organizar o Almoxarifado setorial e armazenar, em condi¢des de perfeita ordem e conservacao e
registro, distribuir e controlar os materiais a cargo das Unidades;

XIX - coordenar a manutencdo, a movimentacdo e a guarda dos bens patrimoniais da Unidade, em
articulacdo com a Coordenadoria de Compras e Recursos Materiais;

XX — coordenar a execucao dos servicos de controle e estatistica dos procedimentos e atendimentos
realizados na Unidade Basica de Saude.

XXI — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Unidades de Atendimento, de livre nomeagéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Saulde.

Art. 158. Compete ao Chefe de Se¢éo do SAMU:

| - manter escuta médica permanente e qualificada para este fim, nas 24 horas do dia, todos os dias da
semana, pelo numero gratuito nacional das urgéncias médicas: 192;

Il - identificar necessidades, por meio da utilizacdo de metodologia adequada, e classificar os pedidos de
socorro oriundos da populagcédo em geral, a partir de seus domicilios ou de vias e lugares publicos;

Il - identificar, qualificar e classificar os pedidos de socorro oriundos de unidades de saude, julgar sua
pertinéncia e exercer a telemedicina sempre que necessario. Discernir sobre a urgéncia, a gravidade e o risco
de todas as solicitacdes;

IV - hierarquizar necessidades;

V - decidir sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

VI - garantir os meios necessarios para a operacionalizacdo de todas as respostas necessérias;

VII - monitorar e orientar o atendimento feito pelas equipes de Suporte Basico e Suporte Avancado de
Vida;

VIII - providenciar os recursos auxiliares de diferentes naturezas necessarios para complementar a
assisténcia, sempre que necessario;

IX - notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas receptoras as
condigdes clinicas dos pacientes e possiveis recursos necessarios;

X - permear o ato médico de regular por um conceito ampliado de urgéncia, acolhendo a necessidade
expressa por cada cidadao, definindo para cada um a melhor resposta, ndo se limitando apenas a conceitos
médicos pré-estabelecidos ou protocolos disponiveis;

XI - constituir-se em “observatério privilegiado da saude e do sistema”, com capacidade de monitorar de
forma dindmica, sistematizada, e em tempo real, todo o seu funcionamento;

XIl - respeitar os preceitos constitucionais do Pais, a legislagdo do SUS, as leis do exercicio profissional
médico, o Cédigo de Etica Médica, bem como toda a legislacéo correlata existente.

Xl — desenvolver atividades correlatas.
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Paragrafo Unico. O Chefe de Secao do SAMU é funcéao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Unidades de Atendimento.

Art. 159. Compete ao Chefe de Se¢éo do Centro de Atencédo Psicossocial:

| — organizar o atendimento ambulatorial, estabelecendo rotinas, escalas de trabalho, atribuicdes da
equipe;

Il — zelar pela disponibilizacdo de infraestrutura fisica, de materiais e equipamentos necessarios a
prestacao do servico de acordo com as exigéncias do Sistema Unico de Saude;

IIl — organizar visitas domiciliares, conforme demanda;

IV — promover calendério e programacao de oficinas terapéuticas aos pacientes, conforme orientagao;

V — organizar o sistema de fornecimento de refeicbes para 0s casos previstos no programa
governamental;

VI — programar e organizar o atendimento aos familiares do paciente;

VIl — elaborar o planejamento terapéutico individual ou em grupo, com medicagdo atividades
terapéuticas e orienta¢des, dentre outros;

VIII — desenvolver as atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Chefe de Se¢édo do Centro de Atengdo Psicossocial € fungcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotacé@o indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Unidades de
Atendimento.

Art. 160. Compete ao Chefe de Sec¢éo do Centro de Atencéo Psicossocial — Alcool e Drogas:

| — organizar o funcionamento do Centro de Atencéo voltado a pacientes com transtornos decorrentes de
uso e dependéncia de substancias psicoativas, promovendo o acolhimento, atendimento individual, em grupo,
apoio aos familiares;

Il — promover a programacdo e agenda de disponibilidade dos servicos aos pacientes, em relacdo a
medicac¢do, atendimento psicoldgico e médico, de natureza ambulatorial;

Il — zelar pelo abastecimento regular de medicacdo, materiais de consumo e insumos, elaboracéo de
refeicdes a serem oferecidas aos pacientes, e demais necessidades do centro;

VI - coordenar a escala, atividades e servigos oferecidos;

VIl — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secéo do Centro de Atencdo Psicossocial — Alcool e Drogas € funcdo
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos
de nomeacdo e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de
Unidades de Atendimento.

Art. 161. Compete ao Chefe de Sec¢éo do Nucleo de Apoio a Salde da Familia:

| — promover a ampliacdo da abrangéncia de acdes de atencdo basica com apoio a inser¢do da saude
da familia;

Il — organizar a disponibilizagdo dos servicos multidisciplinares para atendimento das familias na area da
saude;

Ill = organizar o funcionamento do nucleo, mediante elaboracdo de escala e agenda de atendimentos,
disponibilizacdo de atencao multidisciplinar, elaboracao de proposta anual de atividades;
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IV — disponibilizar os servicos de atendimento médico e terapéutico consoante plano anual de acéo
municipal;

V — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Chefe de Secao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia é funcao gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Unidades de
Atendimento.

Art. 162. Compete ao Chefe de Secéo do Centro de Reabilitacédo Infantil:

| — orientar as rotinas de atividades de atendimento do servico de reabilitacao infantil;

Il — organizar escalas de trabalho, aquisicdo e controle de materiais, equipamentos, insumos,
conservacao e limpeza, agendamentos e acompanhamentos correlatos;

Il — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secdo do Centro de Reabilitacdo Infantil é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacgéo e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Unidades de
Atendimento.

Art. . 163. Compete ao Gerente de Unidades de Saude:

| — formular o planejamento anual de quadro de pessoal, profissionais, médicos e auxiliares, de modo
atender a demanda de usuarios;

Il — elaborar a proposta orgamentéria para desenvolvimento das atividades nas diversas unidades;

Il — estabelecer as diretrizes de solicitagdo de medicagdo, materiais, equipamentos, manutencéo,
insumos, moveis e demais itens para o regular atendimento da populacao;

IV — gerenciar a prestacdo dos servicos de limpeza, higiene, manutencdo e suporte de assisténcia
técnica das unidades de saude;

V — gerenciar as atividades dos chefes de se¢éo e respectivas equipes;

VI — promover acompanhamento no local, para conhecimento e orientacdo de solu¢cbes para as
demandas das unidades.

VIl — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comissdao de Gerente de Unidades de Saude, de livre nomeacao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Saude.

Art. 164. Compete ao Chefe de Secédo de UBS e ESF:

| — coordenar a execugdo do controle dos bens permanentes da Unidade, de acordo com as normas de
codificacéo;

Il - coordenar o levantamento periédico dos bens moéveis da Unidade, encaminhando—o ao érgao
competente;

Il - acompanhar e apoiar, permanentemente, da Unidade Basica sob seus cuidados, nos aspectos
finalisticos e administrativos, de forma a viabilizar um atendimento integrado, equanime, de qualidade, eficiente
e eficaz a populagao.

Il = coordenar a manutencdo de cadastro atualizado de informacdes funcionais sobre o pessoal lotado
na Unidade Bésica;
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

IV - instruir processos para a concessao de licencas, na forma da legislacéo;

VI - providenciar o encaminhamento de empregados publicos municipais de sua unidade a area de
Medicina e Seguranga do Trabalho para inspec¢fes de saude, quando necessario;

VII — coordenar a elaboragdo da escala anual de férias de acordo com a marcacédo de cada setor e
langéa-la mensalmente na escala de servico;

VIII - atender todos os empregados publicos buscando sempre solucionar ou orientar o encaminhamento
devido para a solucéo dos problemas;

IX — solicitar programas de capacitacdo e integracdo que facilitem a adaptacdo de pessoas recém-
admitidas ou removidas;

X - apoiar o planejamento, coordenacdo, execuc¢do, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas
na respectiva Unidade Basica de Saude;

Xl - zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do equipamento e material utilizado, em
articulacéo com a Diretoria do Departamento Administrativo.

XIl - solicitar da area responséavel, a manutencéo, reviséo periodica e conserto nas instalacdes prediais,
elétricas, de 4gua e esgotos das Unidade Bésicas de Saude, colocando-os em condigbes de operacao
continua, confiavel, segura e econdmica.

Xl - gerir os servigcos de telecomunicagfes, limpeza e fotocOpia, bem como manter os servigos de
portaria e vigilancia dos prédios e das &reas externas da Unidade, reportando o necessario ao superior
hierarquico.

XIV - supervisionar e verificar a qualidade do atendimento realizado pelos servi¢cos de recepcdo dos
pacientes e dos visitantes, que devera prestar as informacdes necessérias aos USUArios;

XVII — coordenar o recebimento e conferéncia das especificacdes, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento e em conjunto com os 6rgaos interessados, de todos os materiais adquiridos, mesmo quando
destinados ao armazenamento em almoxarifado proprio e ali recebidos diretamente;

XVIII - organizar o Almoxarifado setorial e armazenar, em condi¢bes de perfeita ordem e conservacéo e
registro, distribuir e controlar os materiais a cargo da Unidade;

XIX - coordenar a manuten¢do, a movimentacdo e a guarda dos bens patrimoniais da Unidade, em
articulacdo com a Coordenadoria de Suprimentos, Compras e Recursos Materiais;

XX — coordenar a execucao dos servicos de controle e estatistica dos procedimentos e atendimentos
realizados nas Unidade Béasicas de Saude.

XXI — desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. O Chefe de Secédo de UBS e ESF é funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacédo e lotagdo indicados no

ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Unidades de Saude.

Art. 165. Sdo competéncias comuns aos Coordenadores de atividades, a¢cbes, programas e projetos da
area da saude:

| - participar na formulagéo de politicas, planos e programas de salde, bem como na organizagao da
prestacéo de servicos no &mbito municipal,

Il - coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acdes de intervencdo e fiscalizacdo
pertinentes as suas respectivas areas de atuagéo;
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Il — coordenar a elaboracdo e submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal da Saude, as normas
técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de salde da populagéo, nas suas respectivas areas de
conhecimento e atribuigo;

IV - promover a integracédo das ag¢des da sua Coordenadoria com as agfes das diversas areas técnicas
da Secretaria Municipal de Saude, assim como com os programas de salde, unidades locais e regionais e
outros orgaos da administragéo direta e indireta do municipio;

V - garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsbes das necessidades logisticas,
medicamentos, insumos, alimentacdo, materiais de expediente e outros, realizando planejamento,
monitoramento, supervisdo e avaliacdo continuas;

VI - gerenciar e treinar as equipes, realizar vistorias, inspecdes e controles;

VIl - acompanhar e avaliar a execucao fisico/financeira dos contratos e convénios estaduais e federais
da sua érea;

VIII = coordenar a elaboracdo de estratégias de comunicag¢do para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao;

IX - avaliar o resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes, a fim de subsidiar a tomada de
decisbes para o planejamento da reorientagdo das praticas e das acdes, visando a melhoria da qualidade do
atendimento;

X - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente instrumentos
padronizados para o setor competente;

Xl - estabelecer as normas para a adequada realizacdo dos procedimentos pertinentes a
Coordenadoria.

Art. 166. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude:
| — coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais 6rgaos da Secretaria Municipal, as
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do, ao desenvolvimento, a capacitagdo, a avaliacdo de

desempenho, saude e qualidade de vida dos servidores da Secretaria Municipal de Salde;

Il = coordenar a prestacdo de servicos de suporte de infraestrutura as Diretorias e Divisbes da
Secretaria Municipal de Saude;

Il = coordenar o levantamento das necessidades de servigos auxiliares com vistas aos procedimentos
de aquisicao para o bom funcionamento da Secretaria;

IV — manter os servigcos de portaria e vigilancia dos prédios e nas areas externas das unidades
integrantes da Secretaria, em articulagdo com as Secretarias Municipais responsaveis;

V — gerir os servigos de telecomunicacdes e articular—se com a Secretaria Municipal de Administracéo e
Finangas para provimento daqueles por ela gerenciados;

VI — gerir os servigos de limpeza, recepcao e portaria dos prédios da Secretaria;
VII - gerir os servicos de fotocOpias das unidades integrantes da Secretaria;

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas para promoc¢ao dos servicos
de protocolo e arquivo a cargo desta Ultima;

IX — coordenar e disponibilizar servigcos de recebimento, da numeracao, da distribuicdo, registro e do
controle da tramitagdo de documentos, correspondéncias, peticées e requerimentos enderecados a Secretaria
e suas unidades administrativas;

X — coordenar a organizacdo do Arquivo Geral da Secretaria Municipal para guarda de documentos
oficiais que ndo poderdo ser encaminhados ao Arquivo Geral da Prefeitura;
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Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Diretor Administrativo, de livre nomeagao e exoneragéo, no
guantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Salde.

Art. 167. Compete ao Gerente de Gestdo de Pessoas:

| - organizar, gerenciar e manter atualizado cadastro geral de informacdes funcionais sobre o pessoal
lotado na Secretaria Municipal,

Il — coordenar a instrucdo e o encaminhamento de processos para a concessao de licencas, na forma da
legislacéo;

Il = coordenar o exame e a elaboracdo de pareceres em questfes relativas a outros direitos, beneficios,
auxilios, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da Secretaria, bem como sobre a solicitagéo
de transferéncia e licengas por razdes de inadaptagéo funcional e outras, nos termos da legislacdo em vigor e
das demais normas estabelecidas;

IV — coordenar as agbes de encaminhamento de empregados publicos municipais a area de Medicina e
Seguranga do Trabalho para inspe¢des de saude, quando necessario;

V — coordenar e organizar o registro e a coleta, bem como analisar, supervisionar permanentemente e
fornecer a Secretaria Municipal de Administrac@o e Finangas as estatisticas quanto a concesséo de licengas e
de atestados médicos, de forma a evitar abusos e prejuizos para a gestao educacional;

VI — coordenar a impressdo das frequéncias e das escalas dos empregados publicos, separa-las e
distribui-las aos respectivos setores antes do inicio do més;

VIl — coordenar a elaboracdo da escala anual de férias de acordo com a marcagcdo de cada setor e
lanca-la mensalmente na escala de servico;

VIII - atender todos os empregados publicos buscando sempre solucionar ou orientar o encaminhamento
devido para a solugéo dos problemas;

IX - propor a participacdo dos profissionais em simposios, semindrios, cursos de atualizacdo e/ou
aprimoramento técnico, a partir das necessidades identificadas, mantendo a equipe atualizada,;

X — planejar e coordenar a execugao de acdes que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do
servidor;

Xl — coordenar a elaboracdo do plano anual de capacitacdo da Secretaria, em articulacdo com os
Orgaos internos e com a Secretaria Municipal de Administracéo e Financgas.

XIl - desenvolver, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, programas de
capacitacao e integragdo que facilitem a adaptacéo de pessoas recém-admitidas ou removidas;

Xl - apoiar e coordenar a execucdo de acdes de avaliacdo de desempenho, acompanhamento
funcional e desenvolvimento de carreira, previamente aprovadas pela Prefeitura;

XIV - articular com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas no sentido de participar dos
programas de orientacdo e acompanhamento visando & melhoria do desempenho do servidor;

XV - coordenar a elaboracdo de propostas a area de capacitacdo e desenvolvimento da Prefeitura, com
base no resultado do processo de gestdo e avaliacdo de desempenho, programas de capacitacdo para a
melhoria do desempenho gerencial, funcional e institucional,

XVI - coordenar a execucao de ac¢des de vigilancia a saide do empregado publico;

XVII - orientar e encaminhar, quando couber, o servidor e sua familia, para programas e acfes de
atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial;
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XVIII — coordenar e controlar folgas originadas de servicos prestados fora do expediente (hora extra);

XIX - coordenar, planejar e acompanhar, de acordo com a necessidade das diversas Unidades, o perfil
de vagas e o dimensionamento de pessoal da Secretaria Municipal de Saude;

XX — acompanhar e apoiar, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, o processo de
recrutamento, selecdo e admisséo por meio de concurso publico;

XXl — acompanhar, avaliar e redimensionar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, o quadro de servidores da Secretaria, resultante da movimentacdo de pessoal e
vagas, decorrentes de vacancia;

XXIl - responder e participar de quaisquer questdes pertinentes a processos seletivos ou concursos
publicos do ambito da Secretaria.

XXl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Gestdo de Pessoas, de livie homeacédo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de homeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor Administrativo.

Art. 168. Compete ao Chefe de Sec¢éo de Suprimentos, Compras e Recursos Materiais:

| — coordenar a execugéo das atividades de aquisicdo de bens e servigos para as diversas Unidades da
Secretaria Municipal;

Il — coordenar a organizacéo e atualizacdo do cadastro de fornecedores;

Il — coordenar a organizagéo e atualizagdo do cadastro de precos correntes dos materiais de emprego
mais frequente;

IV — coordenar a elaboragdo e manter atualizado o catélogo de materiais e servigcos, promovendo a
especificacdo dos mesmos;

V — coordenar a realizagdo de pesquisa periddica de precos de materiais e servigos no mercado;

VI - realizar os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servicos da Secretaria
Municipal;

VII - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotacfes
orcamentarias de material;

VIII - coordenar os processos de elaborar, acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e controlar
a execucdo de contratos com fornecedores de materiais e servigcos, em articulagdo com as Secretarias
Municipais responsaveis, quando for o caso;

IX — coordenar a organizacdo da guarda da documentacdo sobre a aquisicdo de materiais para a
Secretaria Municipal;

X — coordenar a execucao do controle dos bens permanentes da Secretaria, de acordo com as normas
de codificacao;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Chefe de Secdo de Suprimentos, Compras e Recursos Materiais é funcao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos
de nomeacédo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do
Departamento do Departamento Administrativo.

Art. 169. Compete ao Chefe de Secédo de Manutencao e Infraestrutura:
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| — coordenar a execucdo das atividades de aquisicdo de bens, servicos e insumos necessarios as
diversas Unidades da Secretaria Municipal;

Il — coordenar a organizacdo e manutengédo dos proprios constantes do patrimonio da Secretaria;
Il — manter seus dados atualizados para fins de facilitar o atendimento traumatico;

IV — orientar a area respectiva na especificacdo dos equipamentos necessarios a manutencéo e da
pesquisa de precos realizada;

V — promover a manutencao preventiva e corretiva de todos os materiais e equipamentos, por unidade
de atendimento, de modo a ndo sofrer solucao de continuidade na prestacédo dos servicos;

VI — orientar e emitir relatorios estatisticos e gerenciais periddicos informando a visdo da situacédo dos
bens objeto de avaliacéo;

VII — iniciar os processos de licitacdo — fase interna — para realizacdo dos competentes certames de
servicos publicos;

VIl - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotagbes
or¢camentdrias de material;

IX — coordenar a organizacdo da guarda da documentacdo sobre a aquisicdo de materiais para a
Secretaria Municipal;

X — coordenar a execucéo do controle dos bens permanentes da Secretaria, de acordo com as hormas
de codificacao;

Xl — planejar e elaborar as propostas e projetos de reforma e construcdo de novos equipamentos
publicos da &rea da saude;

XII —acompanhar e fiscalizar as obras de infraestrutura que venham a ser aprovadas pela prefeitura.

XIII — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Unico. O Chefe de Secdo de Manutencgéo e Infraestrutura é funcgéo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacéo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento do
Departamento Administrativo.

Art. 170. Compete ao Chefe de Agendamentos:

| — coordenar a execuc¢do das atividades atendimento aos empregados da secretaria relativamente as
demandas de gestédo de pessoas

Il — promover a organizagdo do servigo, a distribuicdo das atividades da equipe, realizar e interlocucéo
com o destinatario da solicitacéo, e zelar pelo atendimento célere e efetivo;

Il — diligenciar em conjunto com a chefia imediata para a solu¢do das demandas apresentadas;

IV- desenvolver atividades correlatas.

Paradgrafo Unico. O Chefe de Secdo de Agendamentos é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento do
Departamento Administrativo.

Art. 171. Compete ao Diretor do Departamento de Gestédo de Programas:

| — identificar os eixos e lacunas de administracdo em saude, que resultaram burocratizacdo ou reducao
de capacidade de funcionar;
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Il — coordenar a execuc¢édo das atividades de aquisicdo de bens e servicos para as diversas Unidades da
Secretaria Municipal;

Il — coordenar a organizacao e atualizacdo do cadastro de fornecedores;

IV — coordenar a organizagéo e atualizagdo do cadastro de pre¢os correntes dos materiais de emprego
mais frequente;

V — coordenar a elaboracdo e manter atualizado o catalogo de materiais e servicos, promovendo a
especificacdo dos mesmos;

VI — coordenar a realizacdo de pesquisa periédica de precos de materiais e servicos no mercado;

VIl - realizar os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servicos da Secretaria
Municipal;

VIII - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotacBes
orcamentérias de material;

IX — coordenar os processos de elaborar, acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e controlar
a execucdo de contratos com fornecedores de materiais e servicos, em articulagdo com as Secretarias
Municipais responsaveis, quando for o caso;

X — coordenar a organizagdo da guarda da documentagdo sobre a aquisicAo de materiais para a
Secretaria Municipal;

Xl — coordenar a execucao do controle dos bens permanentes da Secretaria, de acordo com as normas
de codificacao;

XIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Diretor do Departamento de Gestdo de Programas, de livre
nomeacao e exoneracdo, no gquantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 172. Compete ao Gerente de Controle, Avaliagdo e Auditoria de demandas:

| — participar, contribuir e apoiar o Departamento de Educag¢do nos processos de planejamento e
programacéo das agbes da Secretaria, incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de Saude e das propostas
para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de aplicacdo dos fundos municipais vinculados a
salde;

Il — acompanhar, monitorar e avaliar a implantagdo dos instrumentos de planejamento e programacéao,
em articulagdo com outros 6rgaos da Secretaria de Saude;

IIl = coordenar o processo de elaboracao do relatorio anual e de relatérios periddicos das atividades da
Secretaria;

IV — coordenar a elaboracdo, atualizacdo e implantagcdo, em conjunto com a Departamento
Administrativo, do plano de informatizacdo dos servicos e atividades da Secretaria Municipal, incluindo
sistemas, programas e equipamentos, em articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicacao da Secretaria Municipal de Administracao;

V — coordenar a¢des visando ao constante aprimoramento do processo de captacdo e de atualizacao de
dados da saude;

VI — coordenar os processos de coleta, analise, disponibilizacdo, manutencdo e atualizacdo dos
indicadores de desempenho, dados e estatisticas da Secretaria Municipal;

VIl — coordenar a elaboracdo e dar ampla publicidade aos produtos que retratem e possibilitem uma
analise do desenvolvimento das acbes da Secretaria;
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VIII — apoiar as areas de atendimento, na alimentacdo dos sistemas de informaces, atualizando os
dados da saude do Municipio nas bases de dados internas e de outros 6rgaos governamentais;

IX - identificar oportunidades de aplicacéo de tecnologia da informag&o para otimizacéo dos trabalhos;

X - aprovar e acompanhar, conjuntamente com as unidades envolvidas, a implantacdo de sistemas
adquiridos pela Secretaria de Saulde, considerando a politica de uso e seguranca dos recursos
computacionais;

Xl — administrar as cotas, oferecidas pelo Governo do Estado, para atendimento em outros municipios e
os servicos concedidos e controlados pelo SUS;

XIl - coordenar a execucdo das atividades e procedimentos relativos a autorizacdo e marcacao de
consultas, exames e cirurgias de toda a area da saude, de forma organizada e ética, observando os direitos do
cidadéo e a disponibilidade da Secretaria Municipal.

XIll — gerenciar o recebimento das solicitagdes de exames das unidades de saude, bem como a
programacéo dos referidos exames e o retorno das informages aos usuarios;

XIV — gerenciar o recebimento das Unidades Bésicas de Saude das solicitagBes de agendamento e dar
retorno das informacgoes;

XV — garantir ao usuario as consultas e os exames agendados;

XVI - coordenar a manutencéo do controle estatistico do nimero de consultas por especialidade,
individual e total;

XVII - desempenhar outras atribuigfes afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Controle, Avaliagdo e Auditoria de demandas,
de livre nomeacdo e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagcdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Gestéo de Programas.

Art.173. Compete ao Gerente de Transporte Sanitario e Ambulancias:

| - coordenar a execucao dos servi¢cos de planejamento, organizacdo, controle e manutencgéo da frota de
veiculos destinada a atender a Secretaria Municipal de Salde;

Il — coordenar a prestagéo de servicos de transporte hospitalar da Secretaria Municipal de Saude;

Il = coordenar, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades de
transporte hospitalar;

IV — atender as solicitagdes das unidades, no que for possivel, nas demandas de transporte hospitalar;
V — zelar pelas condi¢fes de higiene e seguranca do transporte hospitalar;

VI — coordenar a equipe de motoristas preparando escalas, distribuindo os servigos e supervisionando
as atividades;

VIl — coordenar a capacitacdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o transporte
hospitalar;
VIIl - coordenar os levantamentos de informac8es para identificacdo das necessidades da

Coordenadoria na realizacdo dos servigos;

IX — responder pelos veiculos sob a responsabilidade da Secretaria, zelando pela sua conservagao e
legalizacéo, realizando vistorias e acompanhando a documentagéo e estado de manutencdo e conservacao,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, no que couber;

X — coordenar as solicitagcbes de pecas e servicos para manutencdo do transporte, bem como as
requisicdes de materiais e outros que se fizerem necessarios;

XlI- acompanhar as licitagBes para contratacédo de transporte hospitalar, quando couber;
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Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Transporte Sanitario e Ambulancias, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Gestao de Programas.

Art. 174. Compete ao Chefe de Secao de Transporte Sanitario:

| — gerenciar providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos de transporte sanitario,
inclusive a sanitizacdo dos mesmos;

Il — providenciar a organizacdo das escalas e agendamentos de uso, para atendimento de pacientes que
0 necessitem no transporte entre residéncia e local de atendimento de consulta ou exames médicos, conforme
dispuser o regulamento;

Il — responsabilizar-se pela regularidade de documentac¢do do veiculo, multas, normas de utilizacéo;
selecdo de condutores habilitados para a finalidade do transporte sanitario;

IV — comunicar a &rea competente, a necessidade de reforma, manutencdo externa, substituicdo ou
outros motivos que estejam inviabilizando a regular utilizacéo do veiculo;

V — registras as ocorréncias de violagbes de transito incorridas pelos condutores e proceder conforme
orientacdo do Departamento de Gestdo de Pessoas para reaver o prejuizo;

VI — desempenhar outras atribui¢des.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secdo de Transporte Sanitario é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Transporte Sanitério e
Ambulancias.

Art. 175. Compete ao Chefe de Se¢édo de Ambulancias

| — gerenciar e providenciar a manutencao preventiva e corretiva das ambulancias da frota prépria;

Il — gerenciar o contrato de prestacéo de servigos e ou locagao de ambuléncias do municipio de acordo
com as condigcbes do contrato, comunicando as irregularidades e cobrando as providencias para a
manutenc¢do da frota em situacdo de uso regular;

IIl —orientar e gerenciar as equipes e condutores dos veiculos ambulancias;

IV — coordenar com o Servico SAMU, o atendimento das emergéncias solicitadas pelo nimero de
contato fornecido ao cidadao;

V - providenciar a organizacéo das escalas e agendamentos de uso, para atendimento de pacientes que
0 necessitem no transporte por ambuléncia entre residéncia e local de atendimento, conforme dispuser o
regulamento;

VI — responsabilizar-se pela regularidade de documentacdo do veiculo, multas, normas de utilizacéo;
selecdo de condutores habilitados para a finalidade do transporte por ambuléncias, inclusive do contrato, se
terceirizado;

VIl — comunicar a area competente, ou o prestador de servico, a necessidade de reforma, manutencdo
externa, substituicdo ou outros motivos que estejam inviabilizando a regular utilizacdo do veiculo;

VIII — registras as ocorréncias de viola¢gfes de transito incorridas pelos condutores e proceder conforme
orientacdo do Departamento de Gestdo de Pessoas para reaver o prejuizo, se causado por empregado
publico;

IX - desempenhar outras atribuicdes.
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Paragrafo Unico. O Chefe de Secdo de Ambulancias é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacéao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Transporte Sanitario e
Ambuléncias.

Art. 176. Compete ao Gerente de Sistemas e Tecnologia de Informacao:

| — controlar e atualizar os sistemas de informatica (softwares) de utilizacdo da Secretaria de Saude;

Il — promover e desenvolver mecanismos ou sistemas de interligacdo entre a Secretaria de Saude e as
Secretarias de Estado e Ministério da Saude, para compartilhamento de informacfes, dados estatisticos,
duvidas de aplicacbes de protocolos e outros;

Il — providenciar a manutencao dos sistemas e equipamentos de informética da secretaria;

IV — cuidar para pesquisar, acompanhar e solicitar a atualizacdo dos equipamentos e sistemas de
informatica da &reas da salde, para ndo haver prejuizos no atendimento a populagéo;

V — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Sistemas e Tecnologia de Informacéo, de livre
nomeacao e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Gestao de Programas.

Art. 177. Compete ao Coordenador do e-SUS:

| — promover a integrac@o dos sistemas do governo federal de atendimento, controle e monitoramento
de beneficios e recursos do Sistema Unico de Saude;

Il — aperfeicoar e gerenciar a alimenta¢@o do sistema e-SUS de modo a garantir a fidedignidade dos
dados informados e a celeridade da realizacéo do direito que resulta desse sistema,;

Il — controlar o acesso, informagdes, usuarios do sistema;

IV — requerer, solicitar e emitir pareceres e relatérios estatisticos e gerenciais do e-SUS como subsidios
para tracar propostas de desenvolvimento de programas de atendimento a saude.

V — desempenhar atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador do E-SUS é func¢éo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Sistemas e Tecnologia da Informagéo.

Art. 178. Compete ao Coordenador de Controle de Recursos e Fundos:

| — gerenciar, monitorar e acompanhar o recebimento, execucdo e prestacdo de contas do Fundo
Municipal de Saude;

Il — Elaborar planejamento estratégico de aplicagdo do Fundo, de conformidade com a legislacédo
aplicavel e a demanda de interesse publico do municipio;

Il = coordenar o levantamento e disponibilizacdo de dados e informagdes da Secretaria Municipal para a
elaboracédo do Relatério Anual da Prefeitura;

IV - fornecer, sempre que necessario, os dados para a elaboracdo de orgamentos e projetos sob a
responsabilidade da Secretaria;

V — coordenar as agdes de controle e avaliagdo das atividades da saude no Municipio, fazendo observar
o0 cumprimento de pardmetros oficiais na prestacdo desses servicgos;

VI — coordenar o acompanhamento e orientacdo dos trabalhos de revisdo e avaliacdo dos programas e
projetos sob a responsabilidade da Secretaria;
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VIl — coordenar a elaboracdo de mapas, quadros, graficos e relatérios para controle das atividades
programadas;

VIII - propor instrumentos de avaliagdo dos programas de salde realizados no Municipio;

IX - manter estreito contato com a comunidade para avaliacdo das atividades realizadas nas unidades
de saude do Municipio;

X — coordenar e manter controle efetivo sobre os servicos produzidos pelas unidades componentes do
sistema de saude;

Xl — supervisionar a execucao de programas municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios
com o6rgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a salde da populacéo;

XIl — coordenar a orientacdo a fiscalizagdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria com
entidades privadas e filantrépicas prestadoras de servi¢os de saude no Municipio;

Xl - propor punigBes as entidades contratadas e/ou conveniadas no caso de descumprimento das
normas estabelecidas;

XIV - propor ao superior hierarquico modificacdo ou cancelamento de contratos e/ou convénios, quando
couber, anexando pareceres necessarios a decisao;

XV — coordenar a formulagéo de propostas para a melhoria da qualidade dos servicos de salde e da
gestdo, com base nas andlises e recomendag¢fes produzidas em processos internos de avaliacdo e em
avaliacOes realizadas por outros érgaos de financiamento e controle;

XVI - propor, analisar e coordenar a implantacdo das dindmicas, procedimentos, mecanismos,
metodologias e instrumentos para a avalia¢ao interna;

XVII — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo unico. O Coordenador do E-SUS é funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Sistemas e Tecnologia da Informacéo.

Secédo X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Subsecéo |
Das Funcgdes e da Competéncia

Art. 179. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania exerce as seguintes funcoes:

| — propor, promover e desenvolver a politica piblica de assisténcia social do Municipio de forma
integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividades e
projetos que visem a melhoria de vida da populagdo, o combate a exclusdo e a pobreza e a protecdo de
grupos e individuos em vulnerabilidade e situacao de risco social e pessoal,

Il — coordenar em nivel local, o processo de descentralizacdo da Assisténcia Social, considerando a
responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participacdo dos
diversos segmentos envolvidos na formulag&o das politicas e no controle das acdes;

Il — articular os esforcos dos setores governamental e privado, no processo de assisténcia social do
Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizag6es da sociedade civil;

IV — promover a atencdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco social e pessoal,
bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia e a mulher;

V — promover a realizacdo de estudos, diagndsticos e perfis socioeconémicos da populagéo, voltados
para os programas de assisténcia social, promovidos pela propria Secretaria ou por outros érgaos municipais;
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VI - promover programas para usuarios especificos e de acdes assistenciais de carater de emergéncia
social;

VII — realizar eventos para promogéo de direitos da cidadania, destinados a incluséo social;

VIl — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais relacionados com a area de
atuacao da Secretaria;

IX — prestar auxilio material em casos de extrema pobreza ou outros de emergéncia comprovada;

X — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, e outros fundos correlatos aos conselhos e érgaos de
participacdo paritarios;

XI — desenvolver as politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;
XIl — planejar, coordenar e executar politicas publicas de protecéo e promoc¢éao a mulher;

XIll - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro
Unico do Governo Federal;

XIV - contribuir com o desenvolvimento da gestdo municipal e da sociedade civil organizada, através da
mobilizacdo dos segmentos sociais, da articulacdo politica e social e da integracdo entre governo e
comunidade;

XV - apoiar técnica e financeiramente os servigos, 0s programas e 0s projetos de enfrentamento da
pobreza em ambito local,

XVI - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacdes e 0s consdrcios municipais na
prestacdo de servigos de assisténcia social e direitos humanos;

XVII - monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com 06rgaos publicos e
privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem estar social da populagao;

XVIII — assistir as associacdes de bairros e outras formas de organizacdo que tenham como objetivo a
melhoria das condi¢fes de vida dos habitantes;

XIX — manter plantdo social para atendimento de emergéncia;

XX - formular projetos voltados para a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o
desemprego e melhorar a qualidade de vida da populacao;

XXI — promover as atividades de levantamento e cadastramento atualizando a forca de trabalho no
municipio;

XXIl - promover e viabilizar a realizagdo de cursos voltados a iniciacdo e formacgédo profissional dos
municipes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

XXII - formular, coordenar e executar as a¢bdes e politicas publicas voltadas para o fomento da
habitag&o de interesse social no &mbito do municipio;

XXIV — elaborar, em articulagdo com as Secretarias Municipais de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, de Obras e Desenvolvimento Urbano, e Servigos Publicos e Manutengdo, planos e programas
habitacionais especificos, inclusive com vistas a proporcionar melhoria das condi¢cdes habitacionais da
populacéo, especialmente de menor renda;

XXV — promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria
das condi¢des de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

XXVI - realizar cadastro da populacdo beneficiaria dos programas de habitacéo de interesse popular em
articulacdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;
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XXVII — promover o exame da situacdo socioecondmica dos beneficiarios, bem como selecionar
pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XXVIII - incentivar a participacdo cidada e o controle social por parte das entidades civis e populares no
ambito do municipio;

XXIX - articular e mobilizar entidades e organizagbes que promovam a seguranga alimentar e nutricional
sustentavel;

XXX — propor a criagdo e assegurar o acompanhamento da analise e encaminhamentos das
recomendacfes do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional, apoiando sua atuagédo enquanto instancia
de controle social;

XXXI - garantir ac6es de fomento a producdo de alimentos e a inclusdo produtiva da populacdo em
situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentével;

XXXII - coordenar a criacdo de programas e instrumentos de abastecimento alimentar, voltados
preferencialmente & populagédo de baixa renda do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

XXX - promover o acesso a alimentacdo e incentivar a agricultura familiar em parceria com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

XXXIV — elaborar o calendério de eventos da Secretaria, em articulagdo com a Coordenadoria de
Eventos;

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| - Departamento de Protecdo Social:

a) Gerencia de Programas Sociais;

a. Coordenadoria de Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais.

b) Gerencia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, CREAS;
¢) Secdo dos centros de Referéncia de Assisténcia Social, CRAS;

d) Secdo de Amparo ao ldoso;

e) Secdo do Centro de Convivéncia do Idoso;

Il - Departamento de Apoio e Fomento a Programas Sociais;
a) Gerencia do Terceiro Setor;

a. Secdo de Acolhimento, Triagem e Apoio;

b) Coordenadoria de Emprego e Inclusdo Produtiva;

c) Coordenadoria de Habitacéo;

Il — Departamento Administrativo;

a) Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

b) Coordenadoria de Recursos Materiais e Patrimdnio;
¢) Coordenadoria de Suprimentos.

IV — Fundo Social de Solidariedade.
Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Diregdo e Chefia da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 180. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:
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| — propor e promover a implementacao da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujo conteldo
material € a Protecdo Social, entendida como um dos pilares da Seguridade Social;

Il — coordenar, em nivel local, o processo de descentralizacdo politico-administrativa da Assisténcia
Social, considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social
e a participacao dos diversos segmentos na formacao das politicas e no controle das acoes;

Il — promover de forma adequada os servicos, atividades e a¢des de Protegdo Social Basica e Especial;

IV — adotar como perspectivas balizadoras centrais para a concepc¢do, planejamento e execucao de
suas acdes nos enfoques socio—familiar e territorial;

V — construir e articular uma rede sdécio—assistencial municipal, com vistas a assegurar o atendimento
das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico—alvo com base nos principios de:

a) primazia do Poder Publico na condugédo das politicas locais de Assisténcia Social;

b) respeito & cidadania, dignidade e autonomia dos usuarios garantindo—lhes o direito de acesso a
servicos de qualidade;

c) igualdade de direitos no acesso ao atendimento e as informagbes sobre programas e servigos, bem
como aos critérios de inclusédo, sem qualquer tipo de discriminacao;

d) estimulo a participagdo do usuario na conducédo das politicas sociais através de seus foruns e
movimentos organizados;

e) énfase a participacdo qualificada de organizacbes governamentais, organiza¢cdes nao
governamentais e dos Conselhos municipais;

f) descentraliza¢é@o dos servicos de modo a assegurar sua efetividade e alcance;

g) garantia das acfes especializadas no sentido de compor e qualificar a rede de atendimento da
cidade;

VI — promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condi¢fes socioeconémicas locais, como base
para formulagéo dos planos e politicas publicas de assisténcia social;

VIl — promover e coordenar as a¢les voltadas para o atendimento especializado a crianga e ao
adolescente, para a atengéo especializada a familia em situag&o de risco e aos grupos sociais especificos;

VIII - formular e coordenar politicas, projetos e iniciativas voltados para a ampliacdo das oportunidades
de trabalho a todos os segmentos da populagéo, de forma a enfrentar o desemprego e promover a melhoria da
qualidade de vida;

IX — promover a¢Bes voltadas para a valorizacdo e qualificacdo da méo de obra local,

X — manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos da assisténcia social, visando
a execucao de programas e projetos de capacitagdo da mao de obra;

Xl — articular com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e melhor utilizacdo de
incentivos na captacdo de oportunidades de trabalho e de perspectivas de geracdo de renda;

XIl — conceber, implantar e desenvolver programas, projetos e atividades visando a insercao ou
colocacdo de mao de obra ociosa no mercado de trabalho, articulando a oferta e a procura e as oportunidades
e as demandas de trabalho e emprego;

Xl — promover cursos de qualificacdo profissional, a partir da identificagdo da demanda e do mercado
de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a incluséo da populacéo;

XIV — manter intercambio com érgaos oficiais e empresas locais de absor¢cdo de méo de obra, visando
encaminhar a populacéo pré—qualificada para inclusdo no mercado de trabalho;
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XV —incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geracao de renda, no que se refere
a valorizacao do trabalho artesanal local que tenha potencial de comercializacéo;

XVI — promover e supervisionar a execuc¢ao das atividades relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XVII - viabilizar a implementacgéo das politicas para as pessoas com deficiéncia e para o idoso;
XVIII - coordenar, acompanhar, supervisionar e controlar os beneficios sociais;

XIX — incentivar a participacao cidada e o controle social por parte das entidades civis e populares no
ambito do municipio;

XX — disponibilizar servigos de assessoria técnica na elaboracdo de projetos e captagdo de recursos
para o desenvolvimento de a¢Bes comunitarias;

XXI = manter banco de dados dos segmentos sociais do municipio com cadastro das entidades
existentes;

XXIl - planejar, coordenar e executar politicas publicas de protecao e promocao a mulher;

XXVI - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associa¢des habitacionais para a consecucéo de
programas de constru¢éo de moradias por autogestao;

XXVII — coordenar os processos de planejamento e programacédo das agfes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, incluindo a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e das
propostas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e os planos de aplicacdo dos fundos municipais
vinculados a area;

XXVIII — acompanhar, monitorar e avaliar a implantagdo dos instrumentos de planejamento e
programacao;

XXIX — coordenar a elaboracdo do relatério anual e de relatérios periodicos das atividades da
Secretaria;

XXX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, agente
politico, esta subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 181. Compete ao Diretor do Departamento de Protecdo Social:

| — dirigir e qualificar os programas, projetos e servigcos dos eixos de protecdo social basica e especial,
de média e alta complexidade;

Il - informar ao 6rgdo gestor quanto as necessidades detectadas para a viabilizacdo da infraestrutura
para garantia do funcionamento dos programas e servigos afetos a sua Diretoria;

Il — dirigir e supervisionar as equipes dos programas e servicos afetos a sua area de competéncia
visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social;

IV — coordenar de modo a contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo
Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

V - planejar, organizar, dirigir e promover a formagéo continuada das equipes em conformidade com as
demandas identificadas no processo de supervisao;

VI - acompanhar a execucao das deliberagfes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

VII - planejar e dirigir a execucdo de acbes de assessoria técnica na area da Protecdo Social Especial
conforme determina o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;



Y

-~y
MATAO PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia
TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

VIII — participar e contribuir nos processos de planejamento e programacdo das acdes da Secretaria
Municipal, incluindo a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o Plano
Plurianual, o orcamento anual e os planos de aplicagcao dos fundos municipais vinculados a area;

IX — acompanhar, monitorar e avaliar a implantacdo dos instrumentos de planejamento e programacao,
em articulagdo com outros 6rgdos da Secretaria,;

X — participar e contribuir na elaboracéo do relatério anual e de relatérios periddicos das atividades da
Secretaria;

Xl — gerir a rede sécioassistencial do Municipio, articulando e coordenando a protecao social basica;

Xll - acompanhar a execucdo dos servicos de protecdo social basica da rede sécioassistencial
governamental e ndo governamental, cadastradas no ambito do SUAS;

Xl - supervisionar, conceder apoio técnico e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de
protecdo social basica e protecdo social especial no &mbito do SUAS, tanto nas unidades publicas, quanto nas
entidades privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servicos;

XIV - subsidiar na supervisdo dos dados atualizados do diagnéstico social no Municipio, bem como no
mapeamento dos usuarios e no processo de monitoramento e avaliagdo, no ambito do SUAS, na protecao
social basica e especial;

XV - articular e fortalecer a rede de prestagdo de servicos de protecdo social especial de média
complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

XVI - participar de comiss@es, féruns, comités locais de defesa e promogéo dos direitos de familias,
seus membros e individuos;

XVII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Diretor de do Departamento de Protecdo Social, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacédo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 182. Compete ao Gerente de Programas Sociais:

| — desenvolver os programas, projetos e servicos dos eixos de protecdo social basica e especial, de
média e alta complexidade estabelecidos pelo plano de governo;

Il — supervisionar as atividades dos programas e servi¢os afetos a sua area de competéncia visando o
cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de protecdo social;

Il — estabelecer os fluxos entre os servigos de Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social,
em sua area de competéncia;

IV - promover a formacdo continuada das equipes em conformidade com as demandas identificadas
para os programas sociais oferecidos pelo municipio;

V - acompanhar a execuc¢do das deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

VI - acompanhar a execugcdo dos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, cadastradas no ambito do SUAS;

VIl — gerenciar a coleta e organizagédo de dados atualizados do diagndstico social no Municipio, bem
como no mapeamento dos usuarios e no processo de monitoramento e avaliagdo, no ambito do SUAS, na
protecao social basica e especial;

VIII — diligenciar e monitorar a concessdo, manutencao e exclusdo de beneficiarios dos programas
socioassistenciais, identificando a motivagéo e solucionando as caréncias;

IX — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Gnico. O cargo em comissdo de Gerente de Programas Sociais, de livre nomeacao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Protecéo Social.

Art. 183. Compete ao Coordenador de Vigilancia e Beneficios Socioassistenciais:

| — coordenar estudos e andlises quanto a adequacdo entre as necessidades de protegdo social da
populacdo e a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, em acao conjunta com as demais
Coordenadorias;

Il — coordenar e contribuir com a producdo e sistematizacdo de informacées, construir indicadores e
indices territorializados das situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre as familias e os
individuos nos diferentes ciclos da vida;

IIl = coordenar estudos e diagnosticos de segmentos e grupos de populacdo para orientar e subsidiar os
programas promovidos pela Secretaria Municipal;

IV — coordenar a realizagdo de pesquisas periddicas sobre a situagdo socioeconémica do Municipio,
para apoiar, subsidiar, controlar e avaliar e reorientar a politica municipal de assisténcia social e a elaboracao
das propostas para o Plano Municipal de Assisténcia Social;

V — coordenar a realizagédo de estudos especificos de perfis socioeconémicos para apoiar a Secretaria
Municipal e outros 6rgdos municipais na elaboracéo de critérios para definicdo da populagdo a ser atendida em
programas de carater social e para subsidiar a sele¢cdo, acompanhamento e manutencéo de beneficios;

VI - participar da analise de processos de requisicao de direitos ou de beneficios, em casos especificos,
emitindo parecer;

VIl — coordenar as a¢bBes de mapeamento, cadastro, organizacdo e atualizacdo dos bancos de
informacdes e dados sobre:

a) as entidades de assisténcia social existentes no Municipio;

b) as entidades da sociedade civil organizada, os movimentos sociais e os de trabalho em regime de
voluntariado ou mutirdo, existentes no Municipio;

¢) a populacao atendida pelos diversos programas, projetos e atividades promovidas ou apoiadas pelo
Municipio;

VIII — fiscalizar e avaliar o funcionamento, no ambito de competéncia municipal ou de acordos e
convénios firmados pelo Municipio, das entidades da rede de assisténcia social contempladas, pelo Poder
Publico, com recursos financeiros ou de outros tipos de beneficios e apoios;

IX — encaminhar para as providéncias cabiveis junto aos 6rgdos competentes caso alguma entidade
social estabelecida no municipio ndo esteja funcionando de acordo com as normas e procedimentos legais;

X - dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar os beneficios sociais inerentes ao Programa Bolsa
Familia (PBF), compreendidos no &mbito da Assisténcia Social, executados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania;

Xl — coordenar a execucao de todas as etapas necesséarias a transferéncia continuada dos valores
referentes aos beneficios financeiros previstos na Lei n°® 10.836, de 2004 e suas altera¢cbes, desde o ingresso
da familia até seu desligamento do Programa, englobando as seguintes acdes:

a) acompanhar a habilitacdo e sele¢cdo para concessdo de beneficios financeiros as familias
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) administrar beneficios necesséarios a implantagdo e a continuidade do pagamento mensal as
familias pertencentes ao PBF, abrangendo a alteracdo da situacdo ou da composicdo de seus beneficios
financeiros;
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C) monitorar a entrega e ativacao, pelo Banco, agente operador, de cartdes magnéticos do Programa;

d) acompanhar a operagdo de pagamento de beneficios do Programa disponibilizada pelo agente
operador;

e) acompanhar e apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na atribuicdo de instancia de
controle social da Politica de Assisténcia Social, bem como apoiar as atribuicdes do Conselho Municipal de
instancia de controle social do Programa Bolsa Familia;

XIl — coordenar a atualizacio permanente da base de dados municipal do Cadastro Unico;

Xl - estimular a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestédo de politicas
publicas locais voltadas a populagéo de baixa renda, executadas no ambito do governo local;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Vigilancia e Beneficios Assistenciais € fungéo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e est4 subordinada ao Gerente de Programas Sociais.

Art. 184. Compete ao Gerente do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS):

| — coordenar a execucéo da oferta de acdes de protecdo, orientacdo e acompanhamento psicossocial
individual e em grupo a criancas, adolescentes, adultos, mulheres, pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia vitimas de violéncia - fisica, psicoldgica, sexual, exploracdo sexual, negligéncia, abandono e
discriminacéo - e familias em situac¢des de risco ou ameaca de violagbes de direitos.

Il = coordenar a execucdo da articulagdo com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servi¢os de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

Il = coordenar a execucao da articulagdo com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Il - participar da elaboragéo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a realizacao das a¢fes necessarias;

IV - coordenar a alimentacdo de sistemas de informagédo de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria;

V - coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no
CREAS;

VI - garantir que as agBGes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais teorico-
metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

VIl — coordenar de forma a garantir o planejamento, o registro, a execu¢éo, monitoramento, e avaliacdo
dos servicos de competéncia do CREAS;

VIII — coordenar a articulagcdo e fortalecimento da rede de prestacdo de servicos de protecdo social
especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdao de Gerente do Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social (CREAS) , de livre nomeacdo e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de
Protecdo Social.

Art. 185. Compete ao Chefe de Secéo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
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| — coordenar a prestacéo de servicos continuados de Protecdo Social Basica de Assisténcia Social para
familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, por meio do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, tais como:

a) acolhimento;
b) acompanhamento em servigos socioeducativos e de convivéncia ou por a¢des socioassistenciais;

¢) encaminhamentos para a rede de protecdo social existente no lugar onde vivem e para os demais
servicos das outras politicas sociais;

d) orientacdo e apoio na garantia dos seus direitos de cidadania e de convivéncia familiar e
comunitéria,;

Il — coordenar a articulacéo e fortalecimento da rede de Prote¢éo Social Basica local,

Il — coordenar a prevencdo das situagdes de risco no territério onde vivem familias em situacdo de
vulnerabilidade social apoiando familias e individuos em suas demandas sociais, inserindo-os na rede de
protecdo social e promovendo os meios necessarios para que fortalegam seus vinculos familiares e
comunitérios e acessem seus direitos de cidadania;

IV - coordenar a alimentagdo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria.

V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é funcao
gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos
de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do
Departamento de Prote¢cdo Social.

Art. 186. Compete ao Chefe de Se¢édo de Amparo ao ldoso:

| — coordenar a execucdo de acdes para abrigar idosos vitimizados, abandonados, desatendidos ou em
situacdo de risco pessoal e social, com prévia determinacdo judicial, ou em se tratando de situagao
emergencial de carater excepcional e de urgéncia, conforme Estatuto do ldoso;

Il — coordenar para que seja proporcionado aos acolhidos atividades adequadas a faixa etaria e
reintegra-los ao contexto social e familiar, prevenindo infragdo quanto aos seus direitos e orientando-os quanto
aos seus deveres, buscando ampara-los na prevencédo da violagcao de seus direitos;

Il = coordenar a execucgdo do processo de articulagdo com a rede sdcioassistencial, com as demais
politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos;

IV - coordenar a oferta e o acompanhamento do servi¢o incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliagdo das acBes desenvolvidas;

V - coordenar a alimentagcdo de sistemas de informacdo de dmbito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre 0s servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria;

VI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Chefe de Secdo de Amparo ao Idoso é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacéo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Protecéo
Social.

Art. 187. Compete ao Chefe de Secéo do Centro de Convivéncia do Idoso:
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| — coordenar as acbes para acolhimento da pessoa idosa, promovendo bem estar, salde mental,
convivio sadio e harmonioso;

Il — Elaborar plano de ag¢bes para desenvolvimento de programacgdo de atividades que sejam
condizentes com as caracteristicas do grupo a ser atendido, conforme as condi¢cdes diferenciadas de
mobilidade, forca, resisténcia e disposicao;

Il = coordenar programacado de eventos e acdes de promocao de convivio e interacdo social para o
idoso, com atividades manuais, musica, danca, artes e jogos;

IV — zelar pela conservacao, higiene e condi¢des de uso do espaco, organizar horario de funcionamento,
escala de trabalho e de atividades;

VI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Chefe de Sec¢do do Centro de Convivéncia do ldoso é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de
Protecdo Social.

Art. 188. Compete ao Diretor do Departamento de Apoio e Fomento a Programas Sociais:

| - planejar, dirigir, coordenar e avaliar politicas publicas de inclusdo produtiva, em consonancia com o
Plano Brasil Sem Miséria;

Il - coordenar e divulgar estudos e pesquisas que subsidiem a implementag&o de politicas de incluséo
produtiva, fomento, economia popular solidaria e outras correlatas;

Il — coordenar a execu¢do de acordos, contratos e convénios voltados para o apoio ao trabalhador,
celebrados com entidades publicas e privadas;

IV — coordenar a execugédo das agbes que garantam o acesso a cidadania;
V - promover agdes dirigidas & geracao de renda e ao apoio a micro e pequenas empresas, bem como
acOes de garantia de cidadania, insercdo ao mercado de trabalho e outros referentes a trabalho, emprego,

renda e cidadania;

VI = formular, dirigir, coordenar a execucdo e supervisionar as ac¢des e atividades relativas a area de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

VIl — coordenar a ampliagdo do acesso a alimentos de forma adequada;
VIII - coordenar a¢cBes com vistas a contribuir para promover o fortalecimento da agricultura familiar;

IX — coordenar agBes com vistas a contribuir para a geragao de renda e economia solidaria na linha de
seguranca alimentar e nutricional sustentavel;

X - articular e mobilizar entidades e organiza¢cbes que promovam a seguranca alimentar e nutricional
sustentavel;

Xl — coordenar a elaboracédo e propor diretrizes e normas institucionais;

XIl - planejar, organizar e promover a formacdo continuada das equipes em conformidade com as
demandas identificadas em processos de avaliacao;

XllI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Diretor do Departamento de Apoio e Fomento a Programas
Sociais, de livre nomeacdo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagdo indicados no
ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.
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Art. 189. Compete ao Gerente do Terceiro Setor:

| — coordenar a gestdo de prestacdo de servigos de saude realizados de forma terceirizada, mediante
contratos de gestdo, concessdo ou outros instrumentos juridicos que a Secretaria Municipal de Saude venha a
firmar.

Il — gerenciar o cumprimento das obrigac6es da Secretaria Municipal de Salde nos instrumentos
firmados nos termos do inciso anterior;

Ill — fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo terceiro setor e outros contratados, de
conformidade com as normas contratuais, legislacéo e principios da Administracao Publica

IV — atestar o recebimento dos servicos, monitorar a qualidade dos mesmos, em articulacdo com a
Supervisédo Clinica;

V — coordenar a execuc¢do dos servi¢cos de planejamento, organiza¢do, controle e manutencdo da frota
de veiculos destinada a atender a Secretaria Municipal de Saude;

VI - coordenar a prestacdo de servicos de transporte sanitario da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — coordenar, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades de
transporte sanitario;

VIl — atender as solicitagdes das unidades, no que for possivel, nas demandas de transporte sanitario;

IX — zelar pelas condi¢Bes de higiene e seguranca do transporte sanitario

X — coordenar a equipe de motoristas preparando escalas, distribuindo os servigos e supervisionando as
atividades;

Xl — coordenar a capacitacdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o transporte hospitalar;

Xl — coordenar os levantamentos de informagbes para identificagdo das necessidades da
Coordenadoria na realizagéo dos servicgos;

Xl — responder pelos veiculos sob a responsabilidade da Secretaria, zelando pela sua conservagao e
legalizacéo, realizando vistorias e acompanhando a documentagéo e estado de manutencdo e conservacgao,
em articulagdo com a Secretaria Municipal Administracdo e Finangas, no que couber;

XIV — coordenar as solicitagbes de pecgas e servicos para manutencdo do transporte, bem como as
requisicBes de materiais e outros que se fizerem necessarios;

XV — acompanhar as licitagdes para contratacdo de transporte hospitalar, quando couber;

XVI — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Gnico. O cargo em comissdo de Gerente do Terceiro Setor, de livre nomeacéo e exoneracao,
no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Diretor do Departamento de Apoio e Fomento a Programas Sociais.

Art. 190. Compete ao Chefe de Secéo de Acolhimento, Triagem e Apoio:

| — elaborar o plano de levantamento de informacfes de entidades do terceiro setor com atuagdo na
cidade;

Il — promover a andlise e organizacdo de dados e informacdes, classificando consoante critérios
estabelecidos em conjunto com a chefia imediata;

Il = promover a interlocugdo do municipio com as entidades do terceiro setor, mediante acolhimento,
triagem e apoio objetivando a acdo conjunta em beneficio das pessoas carentes de assisténcia nas mais
variadas esferas dos direitos individuais e sociais;
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IV — desenvolver acdes conjuntas para ampliar o espectro de atuacao assistencial no municipio,
mediante parcerias, cooperacao e conveénios;

V — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Chefe de Secdo de Acolhimento Triagem e Apoio é funcgdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente do Terceiro Setor.

Art. 191. Compete ao Coordenador de Emprego e Inclusao Produtiva:

| - possibilitar o desenvolvimento integrado das acdes que compdem a politica publica do trabalho e
geracao de renda;

Il — coordenar a¢des que visem proporcionar oportunidades de educacao profissional a jovens e adultos,
em especial para os que buscam uma primeira oportunidade no mercado de trabalho;

Il = coordenar acdes que visem proporcionar a jovens e adultos a elevacdo de escolaridade aliada a
educacéo profissional, necessérias ao ingresso no mercado de trabalho;

IV - constituir-se em opcao participativa de formacdo continua, de qualificacdo e requalificacédo
profissional de trabalhadores para obtengcdo e manutencdo de empregos ou para formacdo de
empreendedores;

V - favorecer o encaminhamento e a colocacgédo de trabalhadores no mercado de Trabalho;

VI — coordenar o planejamento e a execugdo de atividades relacionadas com a identificacdo, estudo e
promocdo de ac¢des que visem iniciacdo, capacitacdo, qualificacdo e/ou requalificacdo profissional da
populacdo e seu encaminhamento objetivando inclusdo no mercado de trabalho.

VIl — coordenar agBes com o objetivo de promover o desenvolvimento de novas formas de insercdo do
trabalhador no mundo do trabalho;

VIII - constituir-se em polo difusor de novas iniciativas no campo da educacéo profissional e em férum
permanente de discussfes sobre o mundo do trabalho.

IX — coordenar a elaboracdo e acompanhar a execugdo de programas e projetos de formacdo e
certificacao profissional, em articulacdo com organismos federais, estaduais e municipais;

X - articular-se com outros 6rgdos, entidades e instituicdes para realizagdo de estudos e pesquisas,
visando compatibilizar a oferta de cursos com as exigéncias do mercado de trabalho;

Xl — coordenar a organizacdo e a manutencdo de cadastro de instituicdes de educacgéo profissional no
Municipio;

Xl — coordenar o fomento de parcerias com organizacdes que oferecem qualificacdo profissional, tais
como SENAI, SENAC, entre outros;

Xl — buscar garantir a orientacéo e qualificacdo profissional dos usuarios do Sistema de Emprego;

XIV — coordenar o encaminhamento do usuario a cursos profissionalizantes do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, PRONATEC, bem como articular com as unidades ofertantes
garantindo cursos aos usuarios;

XV - coordenar a interlocu¢do com o Sistema Nacional de Emprego, SINE;

XVI — garantir que as agfes de qualificacdo sejam pautadas em referenciais técnicos metodologicos
compativeis com as diretrizes do SUAS;

XVII — coordenar a producéo de informacgdes que subsidiem o processo de monitoramento e avaliacdo
das ac¢@es propostas no planejamento;
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XVIII - coordenar a alimentacdo de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servicos prestados;

XIX — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo unico. O Coordenador de Emprego e Incluséo Produtiva é fungéo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacéao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Apoio e
Fomento a Programas Sociais.

Art. 192. Compete ao Coordenador de Habitacao:
| — Estabelecer os mecanismos e rotinas de atendimento aos interessados em moradia popular;

Il — gerenciar o cadastro e acompanhamento financeiros dos contratos de financiamento de habitacédo
popular ativos, firmados mediante programas habitacionais municipais ou de convénios dessa natureza
firmados com o Municipio;

IIl — gerir os recursos, por si, ou mediante contratagdo especializada, decorrentes dos financiamentos,
promovendo o aproveitamento dos pagamentos, baixa, cobrancas amigaveis ou remeter para judicial;

IV — organizar o fluxo de procedimento e atendimento para expedicdo de declaracdo de quitacdo para
liberacédo de 6nus que incida sobre as unidades habitacionais;

V — gerenciar o recebimento e encaminhamento para assinatura das autoridades responsaveis, de
documentacéo de sua competéncia;

VI — Acompanhar a evolucéo e disponibilizacdo de novos programas habitacionais de outras esferas de
governo que possam ser implantados na cidade, promovendo interlocu¢cdo com os 6rgaos responsaveis para
oferta no municipio;

VIl — elaborar, em conjunto com o superior hierarquico, propostas e planos de a¢éo para reducdo do
déficit habitacional no municipio;

VIII - incentivar o desenvolvimento de cooperativas e associa¢gfes habitacionais para a consecucéo de
programas de construcdo de moradias por autogestao;

IX — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Coordenador de Habitacéo é funcéo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por
empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacgéo e lotac¢éo indicados no ANEXO |
desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Apoio e Fomento a Programas
Sociais.

Art. 193. Compete ao Diretor de Departamento Administrativo:

| — coordenar os processos de planejamento e programacdo das acBes da Secretaria Municipal,
incluindo a elaborac&o do Plano Municipal e das propostas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e os
planos de aplicagdo dos fundos municipais vinculados a area, em articulagdo com as Diretorias;

Il — coordenar estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas e de melhoria de
processos da Secretaria Municipal, bem como elaborar normas para disciplinar os diversos subsistemas, em
articulacdo com as Diretorias e 6rgaos afins;

IIl = coordenar a elaboracéo, em articulagdo com as Diretorias, da proposta orgamentaria para aplicacéo
anual do orcamento da Secretaria, bem como realizar estudos visando a suplementagdo de créditos que se
fizerem necessarios no decorrer da execugdo orcamentaria;

IV — coordenar ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com analise de relatérios,
parciais ou finais, das prestacdes de contas dos mesmos, em consonancia com as normas existentes e em
articulacdo com as Secretarias Municipais;
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V — participar da elaboracao de Planos institucionais, de programas e projetos dos outros 6rgaos da
Prefeitura; bem como, analisar as repercussdes financeiras decorrentes dos planos dos érgdos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;

VI — coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os demais 6rgédos da Secretaria Municipal, as
politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢éo, ao desenvolvimento, a capacitacdo, a avaliacdo de
desempenho, salde e qualidade de vida dos servidores da Secretaria Municipal;

VIl — coordenar a prestacao de servicos de suporte de infraestrutura as Diretorias e Coordenadorias da
Secretaria Municipal;

VIII — coordenar o levantamento das necessidades de servicos auxiliares com vistas aos procedimentos
de aquisicao para o bom funcionamento da Secretaria;

IX — manter os servicos de portaria e vigilancia dos prédios e nas areas externas das unidades
integrantes da Secretaria, em articulacdo com as Secretarias Municipais responsaveis;

X — gerir 0s servicos de telecomunicacdes e articular—se com a Secretaria Municipal de Administragéo e
Financas para provimento daqueles por ela gerenciados;

XI — gerir os servigos de limpeza, recepg¢éo e portaria dos prédios da Secretaria;
XII - gerir os servicos de fotocOpias das unidades integrantes da Secretaria;

Xl — articular—se com a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas para promocao dos servigos
de protocolo e arquivo a cargo desta Ultima;

XIV — coordenar e disponibilizar servicos de recebimento, da numeracédo, da distribuicdo, registro e do
controle da tramitacdo de documentos, correspondéncias, peticdes e requerimentos endere¢cados a Secretaria
e suas unidades administrativas;

XV — coordenar a organizacdo do Arquivo Geral da Secretaria Municipal para guarda de documentos
oficiais que ndo poderéo ser encaminhados ao Arquivo Geral da Prefeitura,

XVI - coordenar a execucdo dos servicos de planejamento, organizagdo, controle e manutencdo dos
veiculos destinados a atender a Secretaria Municipal,

XVII = coordenar a equipe de motoristas através de escalas, distribuindo os servigos e supervisionando
as atividades;

XVIII - responder pelos veiculos sob a responsabilidade da Secretaria, zelando pela sua conservacao e
legalizacdo, realizando vistorias e acompanhando a documentacédo e estado de manutencao e conservacéo,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo no que couber;

XIX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Diretor Administrativo, de livre nomeagédo e exoneragao, no
guantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 194. Compete ao Coordenador de Gestédo de Pessoas:

| - organizar, gerenciar e manter atualizado cadastro geral de informacdes funcionais sobre o pessoal
lotado na Secretaria Municipal;

Il — coordenar a instrugdo e o encaminhamento de processos para a concessao de licencas, na forma da
legislacéo;

Il — coordenar o exame e a elaboragéo de pareceres em questdes relativas a outros direitos, beneficios,
auxilios, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores da Secretaria, bem como sobre a solicitacéo
de transferéncia e licencas por razdes de inadaptacéo funcional e outras, nos termos da legislacdo em vigor e
das demais normas estabelecidas;
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IV — coordenar as a¢Bes de encaminhamento de empregados publicos municipais a area de Medicina e
Seguranca do Trabalho para inspecdes de salde, quando necessario;

V — coordenar e organizar o registro e a coleta, bem como analisar, supervisionar permanentemente e
fornecer a Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas as estatisticas quanto a concesséo de licengas e
de atestados médicos, de forma a evitar abusos e prejuizos para a gestéo educacional;

VI - coordenar a impressao das frequéncias e das escalas dos servidores, separa-las e distribui-las aos
respectivos setores antes do inicio do més;

VII — coordenar a elaboracdo da escala anual de férias de acordo com a marcacdo de cada setor e
lancéa-la mensalmente na escala de servico;

VIII - atender todos os servidores buscando sempre solucionar ou orientar o encaminhamento devido
para a solucéo dos problemas;

IX - propor a participacéo dos profissionais em simposios, semindrios, cursos de atualizacdo e/ou
aprimoramento técnico, a partir das necessidades identificadas, mantendo a equipe atualizada;

X — planejar e coordenar a execucéo de acdes que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do
servidor;

XI — coordenar a elaboracdo do plano anual de capacitacdo da Secretaria, em articulagdo com os
Orgaos internos e com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas;

Xl — coordenar o desenvolvimento, em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas, programas de capacitacdo e integracdo que facilitem a adaptacdo de pessoas recém-admitidas ou
removidas;

Xl - apoiar e coordenar a execu¢do de acdes de avaliacdo de desempenho, acompanhamento
funcional e desenvolvimento de carreira, previamente aprovadas pela Prefeitura;

XIV - articular com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas no sentido de participar dos
programas de orientacao e acompanhamento visando a melhoria do desempenho do servidor;

XV — coordenar a elaboracéo de propostas a area de capacitacédo e desenvolvimento da Prefeitura, com
base no resultado do processo de gestdo e avaliacdo de desempenho, programas de capacitacdo para a
melhoria do desempenho gerencial, funcional e institucional,

XVI — coordenar a execucgdo de a¢bes de vigilancia a saude do servidor;

XVII - orientar e encaminhar, quando couber, o servidor e sua familia, para programas e acbes de
atendimento, orientacdo e acompanhamento biopsicossocial;

XVIII — coordenar e controlar folgas originadas de servicos prestados fora do expediente (hora extra);

XIX — coordenar, planejar e acompanhar, de acordo com a necessidade das diversas Unidades, o perfil
de vagas e o dimensionamento de pessoal da Secretaria Municipal;

XX — acompanhar e apoiar, junto & Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, 0os processos de
recrutamento, selecdo e admisséo por meio de concurso publico;

XXl — acompanhar, avaliar e redimensionar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas, o quadro de servidores da Secretaria, resultante da movimentagcdo de pessoal e
vagas, decorrentes de vacancia;

XXIl - responder e participar de quaisquer questdes pertinentes a processos seletivos ou concursos
publicos do ambito da Secretaria.

XXIII — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo uUnico. O Coordenador de Gestdo de Pessoas é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento Administrativo.

Art. 195. Compete ao Coordenador de Recursos Materiais e Patrimdnio:

| — coordenar a execucdo das atividades de aquisicdo de bens e servicos para as diversas Unidades da
Secretaria Municipal;

Il — coordenar a organizacdo e atualizacdo do cadastro de fornecedores, do cadastro de precos
correntes dos materiais de emprego mais frequente e do catalogo de materiais e servicos;

Il — coordenar a realizacéo de pesquisa periddica de precos de materiais e servicos no mercado;

IV - realizar os contatos necesséarios com o0s fornecedores e prestadores de servicos da Secretaria
Municipal;

V - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotacdes
orcamentérias de material;

VI — coordenar as acdes relativas a elaborar, acompanhar, zelar pelo arquivamento, administrar e
controlar a execugcdo de contratos com fornecedores de materiais e servicos, em articulagdo com as
Secretarias Municipais responsaveis, quando for o caso;

VII - organizar a guarda da documentacéo sobre a aquisicdo de materiais para a Secretaria Municipal;

VIII — coordenar e executar o controle dos bens permanentes da Secretaria, de acordo com as normas
de codificacao;

IX — orientar a especificacdo, quanto a qualidade, a quantidade e aos prazos de entrega, os materiais,
cuja aquisicdo esteja sob a responsabilidade da Secretaria Municipal, e conferi—-los, quando do seu
recebimento, frente aos contratos ou ordens de fornecimento;

X - formalizar a declaracdo de recebimento e aceitacdo de material, depois de verificados e
considerados satisfatorios;

Xl — coordenar a organizagdo do almoxarifado setorial e a armazenagem, em condicbes de perfeita
ordem e conservagao e registro, distribuindo e controlando os materiais a cargo da Secretaria Municipal;

Xl — coordenar a manutencéo atualizada da escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida
dos materiais e dos estoques existentes, bem como a elaboracdo dos demonstrativos e relatérios pertinentes;

Xlll — coordenar as ac¢bes relativas a registrar, controlar o uso, promover a manutencdo, a
movimentacdo e a guarda dos materiais e bens patrimoniais da Secretaria Municipal;

XIV — coordenar as atividades de inventariar e conferir periodicamente o material permanente;
XV — coordenar a execucdo do controle dos bens permanentes da Secretaria Municipal, de acordo com
as normas de codificacdo, mantendo atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos

bens moéveis;

XVI — coordenar a execucdo do levantamento periédico dos bens méveis da Secretaria Municipal,
encaminhando—o ao érgdo competente;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos de ampliagdo e adequacdo das
unidades e demais prédios da Secretaria Municipal;

XVIII - participar da definicdo do programa anual de obras e reformas dos préprios;
XIX - dispor de levantamento cadastral de prédios da rede publica municipal de assisténcia social;

XX — coordenar a execucdo de levantamento de informacfes para identificacdo de necessidades na
realizacéo de servicos;
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XXl — coordenar o recebimento das solicitacbes de servicos encaminhadas verificando a real
necessidade dos pedidos e classificando o atendimento por ordem de urgéncia;

XXIl — coordenar acdes de solicitagcdo dos materiais necessarios aos servigos, escala da equipe de
trabalho, oferecimento de suporte técnico para o bom desempenho dos profissionais, bem como supervisionar
a realizacdo dos servicos;

XXIII — coordenar e supervisionar os servicos de portaria e vigilancia dos prédios e as areas externas
das unidades integrantes da Secretaria, em articulacdo com as Secretarias da Prefeitura;

XXIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Recursos Materiais e Patrimbénio € funcéo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento
Administrativo.

Art. 196. Compete ao Coordenador de Suprimentos:

| — participar, em conjunto com o Diretor Administrativo, da coordenacdo do processo de elaboracdo da
proposta orcamentéria da Secretaria Municipal;

Il — desenvolver o planejamento anual de compras e servigos;

IIl — gerenciar os procedimentos de solicitagéo de compras, recebimentos, armazenamento e consumo
de materiais, equipamentos, géneros alimenticios e tudo o mais necessarios as atividades da secretaria;

IV —gerir e controlar os gastos e consumo para viabilizar o atendimento ininterrupto;

V — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Suprimentos € fungéo gratificada, a ser ocupada exclusivamente
por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no

ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento Administrativo.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos e Manutencgéo

Subsecéo |
Das Funcgdes e da Competéncia

Art. 197. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Manutencgédo exerce as seguintes funcoes:
| - ordenar o espaco publico municipal fazendo valer o codigo de posturas municipal;

Il = coibir o uso indevido das calgadas e a ocupacéo dos passeios publicos por obstaculos que impegam
a livre circulagéo dos pedestres;

IIl = construir, manter e conservar as obras civis publicas;

IV — manter atualizado o cadastro das obras publicas municipais e dos dados técnicos e financeiros
necessarios ao acompanhamento, controle e manutencao das referidas obras;

V — controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela Prefeitura;
VI - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;
VII — apoiar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de constru¢cdo e manutencdo de estradas vicinais,

caminhos, pontes, mataburros, pontilhos e passarelas realizadas pela Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, na area rural do Municipio;
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VIII - executar trabalhos de patrulhamento, melhoria e encascalhamento; bem como, atividades
relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e demais correlatos;

IX — realizar, de forma direta ou contratada, a execugédo dos servicos de coleta de residuos sélidos e sua
destinacao final, dos servicos de aterro sanitario, e dos servicos de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

X - promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminagao publica, no seu ambito de atuagéo,
em articulacdo com os érgaos competentes do Estado;

Xl — conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos e maquinas pesadas da Prefeitura
destinadas aos servicos da Secretaria;

XII - supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios municipais;
X1l — propor a regulamentacédo dos servigos funerarios existentes no Municipio;
XIV — oferecer os servigos de manutengéo descentralizada nas areas distritais;

XV — coordenar a politica municipal de saneamento basico e fiscalizar os servigos prestados,
obedecendo as diretrizes exaradas pelo Plano Municipal de Saneamento Basico;

XVII — desenvolver politicas publicas de acolhimento, cuidado, preservacéo, controle e bem estar dos
animais;

XVIII — promover a administracdo de locais de acolhimento, tratamento e destinacdo de vida animal de
pequeno e médio porte, e parcerias para gerir as demandas com animais de grande porte.

XIX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Manutengdo compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Central de Apoio Administrativo;

Il — Gerencia de Infraestrutura Urbana:

a) Coordenadoria de Execucéo e Controle de Obras;

b) Coordenadoria de Drenagem e Pavimentacgéo;

¢) Coordenadoria de Manutencdo de Sanitarios Publicos;

IIl — Departamento de Manutencao Elétrica e Hidraulica;
a) Secdo de lluminagéo Publica;

b) Secéo de Manutengdo de Seméforos;

c) Secao de Manutengéo Hidraulica;

d) Secao de Manutencéo Elétrica;

IV — Departamento de Manutencéo:

a) Gerencia de Manutenco;

a. Secdo de Execucao de Servicos;

b. Secéo de Manutencgéo de Vias Rurais;
b) Geréncia de Cemitérios;

V — Departamento de Transportes:
a) Coordenadoria de Gestdo de Frotas de Veiculos;

a. Secdo de Manutencéo da Frota;
b) Coordenadoria de Manutencao de Veiculos Pesados e Equipamentos;
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Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Direcédo e Chefia da Secretaria Municipal
de Servigcos Publicos e Manutencao:

Art. 198. Compete ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e Manutencao:

| — formular propostas para a politica e o plano municipal de servigos publicos, bem como promover a
sua implementac¢&o de acordo com a legislacdo pertinente;

Il — planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades na area de construcao,
conservacao e execucao de obras;

Ill — planejar, dirigir, organizar, coordenar, integrar e controlar a construcdo, manutencao e conservacao
de préprios municipais;

IV — dirigir, coordenar, integrar e controlar, em articulagdo com a Secretaria de Obras e
Desenvolvimento Urbano, a construgdo, pavimentacdo e conservacdo de vias urbanas, logradouros, bem
como instala¢éo e conservagéo de bueiros, redes de drenagem pluvial;

V — promover a implantacao e manutencao do sistema de iluminagdo publica;

VI - responder, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, pela formulagdo e proposicao da politica de residuos solidos do Municipio de Matdo, em
articulagcdo com os demais 6rgdos internos e externos;

VIl — gerenciar e executar os servicos de drenagem e pavimentacao;

VIII — promover e supervisionar a execucdo dos servi¢cos de iluminagdo publica e extensdo da rede
elétrica, no seu ambito de atuacéo, em articulagdo com os 6rgdos competentes do Estado;

IX - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a prestacdo de servicos urbanos de natureza local,
promovendo estudos visando a racionalizag&o dos servicos publicos sob sua responsabilidade;

X - promover o contato com a populagdo do Municipio, objetivando a melhoria na prestacédo dos servigos
publicos, a divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos pela Prefeitura e o encaminhamento de reivindicacdes e
sugestdes a respeito das atividades de natureza local;

Xl - promover a realizacdo dos servicos de implantacdo e manutencdo dos sistemas de telefonia,
iluminacao publica e eletrificacdo rural, no seu &mbito de atuacéo;

XIl - promover a administracdo de obras de pequeno porte relativas a conservagdo e manutencdo de
pracgas, parques e jardins;

Xl - promover a administracédo geral dos cemitérios, propondo medidas para sua utilizagdo de modo a
evitar problemas de saturacéo;

XIV — apoiar a Secretaria Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel no planejamento,
coordenacao e fiscalizagdo das atividades concernentes a manutengdo e conservacgao de estradas e caminhos
municipais e demais a¢6es de infraestrutura rural;

XV — realizar planejamento coordenado com as a¢des da Secretaria de Obas e Desenvolvimento
Urbano, incluindo a elaboracdo do Plano Municipal de Obras e das propostas para o Plano Plurianual, o
orcamento anual e os planos de aplicacao;

XVI — Gerenciar a frota de veiculos e maquinas pesadas, promovendo a manutengdo, revisao,
conservacdo e controle de uso;

XVII — responsabilizar-se pela manutengéo elétrica e hidraulica dos proprios municipais, bem como dos
sinais semaforicos e iluminacao publica;

XVIII — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo unico. O cargo de Secretario Municipal de Servigos Publicos e Manutencéo, agente politico,
esta subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 199. Compete ao Chefe da Central de Apoio Administrativo da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos e Manutengao:

| - coordenar o planejamento, organizagéo e execuc¢do do servigo administrativo de apoio as Diretorias e
as Coordenadorias da Secretaria Municipal;

Il — coordenar o planejamento, organizacao e controle dos recursos materiais e financeiros, de maneira
e assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal e das Diretorias;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal;

IV — coordenar a elaboracdo de pareceres, relatérios e outros documentos formais da Secretaria
Municipal e das Diretorias;

V — coordenar e orientar a instrucdo, acompanhamento e pareceres em processo;
VI — coordenar a expedicao de correspondéncias;
VIl — coordenar a execuc¢éo dos servigos de digitacdo e reprografia da Secretaria Municipal;

VIII — coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de materiais, bem como
a conservacgao das instalagdes fisicas, mdveis e equipamentos da Secretaria Municipal;

IX — coordenar a analise e consolidacdo dos pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de
equipamentos originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de compras da Prefeitura;

X = coordenar o levantamento das necessidades orgcamentérias da Secretaria, consolidando e enviando
a Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas para inclus@o na proposta de Lei Orgcamentaria Anual;

Xl — acompanhar a execucao e proceder ao gerenciamento dos recursos orgamentarios da Secretaria,
XIl - participar da elaboracdo do Plano Plurianual da Secretaria Municipal,

XIll - coordenar o planejamento, organiza¢do e controle de todos os contratos de servigos terceirizados
de responsabilidade da Secretaria,;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos inerentes a Secretaria Municipal,
XV — coordenar a elaboragéo, em conjunto com as Diretorias, do planejamento de compras e servi¢os;

XVI — coordenar a agilizacdo e encaminhamento de toda aquisicdo emergencial de materiais e servicos
das Diretorias;

XVII - supervisionar a execuc¢do dos servigos de limpeza, manutencgéo e recuperacdo dos equipamentos
e maquinas utilizados nos servicos da Secretaria Municipal;

XVIII - acompanhar, monitorar e avaliar a implantacdo dos instrumentos de planejamento e
programacéo, em articulacdo com outros 6rgaos da Secretaria;

XIX — coordenar a elaboracéo do relatério anual e de relatérios periddicos das atividades da Secretaria;
XX — buscar apoio para a elaboracéo, atualizacéo e implantacdo de plano para a informatizacdo dos
servigos e atividades da Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e equipamentos, através da area

competente;

XXI — participar da elaboracdo de Planos institucionais de outros 6rgdos da Prefeitura; bem como,
analisar as repercussoes financeiras decorrentes dos planos internos;
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XXII — articular o controle de qualidade junto as Diretorias através do desenvolvimento e implantacéo de
processos de gestéo;

XXl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo danico. O cargo em comissdo de Chefe da Central de Apoio Administrativo, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e Manutencéo.

Art. 200. Compete ao Gerente de Infraestrutura Urbana:

| — participar, contribuir e apoiar os processos de planejamento e programacao das acfes da Secretaria;

Il — coordenar a elaboracdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, do Plano Municipal de Obras, contendo o planejamento de obras e de servicos do municipio, com

escala de prioridades e adequacao de contratos vigentes;

Il — contribuir e apoiar as atividades de elaboracdo e avaliacdo de projetos e proposicbes de leis
relacionadas a legislac&o urbanistica, opinando sobre aprovacao e vetos, quando solicitado;

IV — participar e contribuir com a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano nos estudos
econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos necessarios ao planejamento e execucéo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

VI — coordenar o desenvolvimento, implantacdo e atualizacdo de metodologia de gerenciamento de
contratos;

VIl — coordenar a execuc¢do do controle tecnolégico dos servicos prestados pelas empreiteiras
contratadas para a execuc¢do das obras do Municipio;

VIl — coordenar a implementacdo de normas basicas e padronizadas, capazes de racionalizar a
execucao de obras publicas a cargo do Municipio;

IX — dirigir e orientar o gerenciamento dos contratos de empreitada e a fiscalizacdo da execucéo de
obras prediais, bem como a instalagdo de equipamentos publicos do Municipio;

X — responder pela emissédo de ordens de servigo para inicio de obras e servigos apds homologacéo da
licitacdo e assinatura de contrato;

Xl — responder pelo fornecimento de atestado de capacidade técnica as empreiteiras que prestam
servigos a Secretaria Municipal;

Xl — dirigir as acdes de andlise, proposi¢cao e encaminhamento dos processos de pagamento de obras e
servigos contratados com terceiros ao Secretario Municipal;

Xl — realizar visitas de supervisdo as frentes de trabalho monitorando o andamento e a qualidade dos
servigos, bem como quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias;

XVI — dirigir e disponibilizar apoio técnico para a fiscalizacdo de obras e posturas;

XVIII — desempenhar outras atribuig8es afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Infraestrutura Urbana, de livre nomeacéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéao e lotagcéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e Manutencgao.

Art. 201. Compete ao Coordenador de Execucéo e Controle de Obras:

| — coordenar a programagéo, execucao e supervisao as atividades relativas a obras gerais e edificacdes
de obras publicas;
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Il — coordenar os processos de acompanhamento, fiscalizacdo e controle das medi¢cées das obras de
prédios e equipamentos publicos;

Ill — fazer observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

IV — coordenar e orientar a elaboracao dos orgcamentos relativos aos projetos e obras publicas sob sua
responsabilidade;

V - coordenar e supervisionar os servicos de construcéo dos proprios municipais;
VI — coordenar os servicos de demolicdo de prédios para alargamento de ruas e outros fins;
VII — coordenar os servicos de marcacao de alinhamento e nivelamento de obras a serem erigidas;

VIII - coordenar a organizagao e supervisdo das atividades referentes a acompanhamento e fiscalizacdo
das obras publicas municipais executadas por terceiros;

IX — coordenar as acdes de observancia das disposi¢des contratuais das obras publicas executadas por
terceiros, quanto a especifica¢des técnicas, prazos e pagamentos;

X - orientar, supervisionar e fazer medir as edifica¢cdes publicas, no caso de serem executadas por
empreitada;

Xl - definir a composicdo das turmas de profissionais e operdrios para as obras a cargo da
Coordenadoria;

XIl — coordenar o controle do uso e zelar pela conservacdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

XV — coordenar a fiscalizagdo do andamento das obras publicas, especialmente as adjudicadas a
terceiros, verificando as ocorréncias, controlando os prazos de execucédo e a qualidade dos servicos;

XVI = coordenar e orientar as acbes de andlise e conferéncia dos materiais especificados empregados
nas obras;

XVII — manter dados que possibilitem o acompanhamento, controle e avaliagéo de obras e servigos;

XVIII — coordenar o recebimento das obras e servicos executados pela Secretaria, observando sua
qualidade técnica;

XIX — desempenhar outras atribuigfes afins.

Paréagrafo nico. O Coordenador de Execucéo e Controle de Obras é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Infraestrutura Urbana.

Art. 202. Compete ao Coordenador de Drenagem e Pavimentacao:

| - coordenar a execucao, a fiscalizacdo e o controle de medicbes das obras de terraplenagem,
drenagem, obras de arte, pavimentacao e recupera¢ao no Municipio, sendo que na area rural devera ser em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

Il — coordenar a manutencao e conservacdo de estradas e caminhos municipais na area urbana e apoiar
a Diretoria de Agricultura, Pecudria e Pesca, na coordenacdo da execucao das atividades concernentes a area
rural;

Il - coordenar a execucgdo das construcdes de obras-de-arte, muros de protecdo e de arrimo e outras
necessarias a protecao das obras e vias publicas municipais;

IV — coordenar a execucédo, de forma integrada, e controlar a construcéo, pavimentagcdo e conservacao
de vias urbanas, logradouros, bem como instalacao e conservacao de bueiros, redes de drenagem pluvial;
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V — articular-se com a Diretoria de Agricultura, Pecuaria e Pesca para apoiar as atividades concernentes
as acbes de manutencao e conservacédo da infraestrutura rural;

VI — coordenar a execucdo das atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como
manilhas, bueiros e demais correlatos;

VIl — coordenar a execucdo das construces e reformas de pontes e mataburros;

VIII - coordenar a execuc¢do da construcéo e conservacao de estradas e caminhos municipais, incluidos
os trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento;

IX — coordenar e fiscalizar as obras de pavimentacdo das vias, supervisionando as tarefas de
preparacao de mistura de materiais destinados aos servicos de pavimentacao e outras obras viarias;

X — coordenar o levantamento dos quantitativos de aterro e material de capeamento asfaltico das vias a
serem aterradas e pavimentadas;

Xl — programar, coordenar e fiscalizar os servicos de manutencdo e reparos de vias publicas,
pavimentadas ou néo;

XIl — inspecionar as frentes de trabalho de sua competéncia controlando e registrando o andamento dos
Servicos;

XIII - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias e caminhos municipais para fins de
conservagao;

XIV — coordenar e supervisionar o levantamento de material necessario a producdo de massa asfaltica;

XV — controlar e supervisionar a entrada e a saida de materiais e equipamentos;

XVI — controlar a qualidade e a quantidade da massa asféltica produzida para as obras de
pavimentacdo, supervisionando a composi¢cdo do material utilizado através de ensaios laboratoriais e da

temperatura adequada;

XVII — coordenar e supervisionar o fornecimento da mistura betuminosa necesséria aos servigos de
conservacao das vias municipais;

XVIII — desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Drenagem e Pavimentacdo € funcéo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Infraestrutura Urbana.

Art. 203. Compete ao Coordenador de Manutencéo de Sanitarios Publicos:

| — elaborar em conjunto com o superior hierarquico, o plano anual de manutencdo preventiva dos
sanitarios publicos do municipio;

Il = propor a instalacdo de mais unidades, ou de unidades moéveis, objetivando atender a demanda
verificada,;

Il — elaborar o levantamento das necessidades de material, mdo-de-obra, transporte, maquinario e
outros, para a realizacdo da manutencgéo preventiva e corretiva,;

IV — coordenar as equipes de trabalho designadas para a atividade;

V — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Manutencao de Sanitarios Publicos € fungéo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e

lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Infraestrutura
Urbana.
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Art. 204. Compete ao Diretor do Departamento de Manutencéo Elétrica e Hidraulica:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as a¢gfes de manutencéo elétrica, hidraulica, semaforica e de
iluminagéo publica;

Il — gerenciar e fiscalizar a execucgéo dos contratos de prestacéo de servicos;

Il = coordenar o monitoramento dos imdveis municipais, periodicamente, elaborando relatérios sobre
seu estado de conservacéo e indicando aqueles com necessidade de intervencédo urgente;

IV — coordenar a execucao dos servicos instalacdo elétrica e hidraulica e outros destinados a
manutencdo de prédios municipais, em articulacéo e integracdo com a Secretaria de Obras e Desenvolvimento
Urbano, no que couber;

V — dirigir e fiscalizar a execucao dos servigos observando a qualidade dos mesmos;

VI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Diretor de Manutengdo Elétrica e Hidraulica, de livre
nomeacao e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagcdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e Manutencéo.

Art. 205. Compete ao Chefe de Secao de lluminagéo Publica:

| — realizar a distribuicdo das atividades administrativas da area sob seu comando, de modo a atender
as diretrizes do projeto de gestdo governamental em todos os atos;

Il — coordenar o levantamento de dados e informac8es da secretaria para a elaboracdo de relatérios
estatisticos e gerenciais;

Il - colaborar com o superior hierarquico no desenvolvimento de diretrizes para que a Secretaria realizar
com efetividade e celeridade seus objetivos e competéncias;

IV - coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo, melhorias e expansdo da
lluminag&o Pudblica do Municipio;

V — coordenar a execucdo de manutencao, melhorias e expansado da lluminacdo Publica do Municipio,

VI — apresentar, elaborar e requisitar servicos para garantir o fornecimento de lluminacdo Publica no
Municipio;

VIl — coordenar e fiscalizar a execucéo de servigos por terceiros dos servicos de manutencéo, melhorias
e expansdo da lluminagao Publica do Municipio;

VIl — apresentar projeto de melhoria no fornecimento de lluminagéo Publica, bem como em proposta de
expansdo da lluminagdo Publica Municipal;

IX - programar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo preventiva da lluminacéo
Publica;

X - manter a iluminacdo das pracas e vias publicas na cidade e nas vilas, para embelezamento,
seguranca e melhoria da qualidade da vida da comunidade como um todo;

XI — organizar e coordenar a implantacdo de novas obras de iluminacéo publica;

XIl — promover e supervisionar a execugdo dos servicos de iluminagdo publica, no seu ambito de
atuacdo, em articulagdo com os 6rgaos competentes do Municipio;

Xl — desempenhar outras atribui¢cdes afins.
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Paragrafo Unico. A Chefia de Secao de lluminacdo Publica é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacédo e lotacédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de
Manuteng&o Elétrica e Hidraulica.

Art. 206. Compete ao Chefe de Secao de Manutencédo de Seméaforos:

| — realizar a distribuicdo das atividades administrativas da area sob seu comando;

Il - coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo, melhorias e expansao dos
equipamentos semaféricos do Municipio;

Il — apresentar, elaborar e requisitar servicos para garantir o funcionamento dos semaforos no
Municipio;

IV — apresentar projeto de melhoria de instala¢es e tecnologias relativas aos seméforos;

V - programar, coordenar e supervisionar as atividades de manutencédo preventiva dos seméforos;

VI — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo Unico. A Chefia de Se¢édo de Manutencédo de Seméforos € funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacgdo e lotagdo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de
Manutencéo Elétrica e Hidraulica.

Art. 207. Compete ao Chefe de Se¢édo de Manutencao Hidraulica:

| — realizar a distribuicdo das atividades administrativas da area sob seu comando;

Il - coordenar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo e melhorias da rede e instalacdes
hidraulicas dos préprios municipais;

Il — elaborar proposta anual de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes hidraulicas,
objetivando a continuidade da disponibilidade da instalacdo, bem como reduzindo a despesa e preservando o
meio ambiente;

IV — apresentar projeto de melhoria de instalagBes e tecnologias relativas a manutengéo hidraulica;

V — desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo Unico. A Chefia de Secdo de Manutencdo Hidraulica é funcédo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de
Manutencao Elétrica e Hidraulica.

Art. 208. Compete ao Chefe de Secao de Manutencao Elétrica:

| — realizar a distribuicao das atividades administrativas da area sob seu comando;

Il - coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos de manutencdo e melhorias da rede e instalacbes
elétricas dos proprios municipais;

Il — elaborar proposta anual de manutenc¢éo preventiva e corretiva das instalacdes elétricas objetivando
a continuidade da disponibilidade da instalacdo, bem como reduzindo a despesa e preservando o meio
ambiente;

IV — apresentar projeto de melhoria de instalag@es e tecnologias relativas a manutencao elétrica;

V — desenvolver projetos de acdo de protecdo aos proprios contra descargas elétricas na rede;

VI — desempenhar outras atribui¢cdes afins.



-~y
’g‘ MATAO PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

Paragrafo Unico. A Chefia de Secdo de Manutencdo Elétrica é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de
Manutengéo Elétrica e Hidraulica.

Art. 209. Compete ao Diretor de Departamento de Manutencéo:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as acées de manutencéo urbana;

Il — gerenciar e fiscalizar a execucao dos contratos de prestagéo de servigos;

Il — coordenar o monitoramento aos iméveis municipais, periodicamente, elaborando relatérios sobre
seu estado de conservacao e indicando agueles com necessidade de intervencédo urgente, em articulagdo com
a Diretoria de Obras e Fiscalizagéo;

IV — coordenar a execu¢do dos servicos de carpintaria, marcenaria, pintura, instalacdo elétrica e
hidraulica e outros destinados a manutencédo de prédios municipais, em articulagdo com a &rea usuéria ou
gestora do local;

V — coordenar os servicos de vigilancia dos prédios municipais, em articulagdo com a Guarda Municipal;

VI — coordenar e supervisionar o controle da entrada e saida de material para a execu¢do dos servigcos
de manutencéo de prédios municipais;

VII — dirigir e fiscalizar a execucao dos servigos observando a qualidade dos mesmos;
VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comisséo de Diretor de Departamento de Manutencéo, de livre nomeacao
e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, est& subordinado ao Secretario Municipal desservigos Publicos e Manutencao.

Art. 210 — Compete ao Gerente de Manutencao:
| — Organizar a fiscalizacdo da execucdo dos contratos de prestacéo de servicos;

Il = desenvolver o planejamento anual de prestacdo dos servicos de manutencdo e execucdo de
servi¢os, considerando a demanda, sazonalidade dos objetos da prestacdo de servigos, disponibilidade de
quadro de pessoal, maquinario, e financeira,

IV — desenvolver, em conjunto com a chefia de se¢do da area, o planejamento de manutencédo e
conservacdo das vias rurais, mediante estudos e levantamento de dados de pessoal, equipamentos,
mapeamento dos locais de incidéncia de chuvas, desmoronamentos e outros eventos que impactam na
degradacéo das vias;

V — organizar a fiscalizac@o da execuc¢éo dos servicos observando a qualidade dos mesmos, e tomando
as providencias em relagdo a eventuais intercorréncias, nos termos da legislacdo de regéncia, e normas de
procedimentos interna,;

VI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Manutencdo Diretor de Departamento de
Manutencéo, de livre nomeacao e exonerac¢ao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao indicados no
ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Diretor de Departamento de Manutencao.

Art. 211. Compete ao Chefe de Se¢éo de Execucao de Servicos:

| — coordenar a execucdo dos servicos de carpintaria, marcenaria, pintura, instalacdo elétrica e

hidraulica e outros destinados a manutencdo de prédios municipais, em articulagdo e integracdo com a
Diretoria de Obras e Fiscalizacao, no que couber;



PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

Il — supervisionar a execucao dos servicos observando a qualidade dos mesmos;

Il = manter a iluminacdo das pracgas e vias publicas na cidade e nas vilas, para embelezamento,
seguranca e melhoria da qualidade da vida da comunidade como um todo;

IV — coordenar a execucdo e manutencdo dos servicos de eletricidade de alta e baixa tensdo nos
prédios publicos e eventos promovidos pela administracédo publica municipal,

V — coordenar a elaboracdo de projetos para instalacdo de novos pontos de luz em ruas, pracas,
avenidas, estradas;

VI — coordenar a implantacdo de novas obras de iluminacéo publica;

VIl — coordenar a realizagéo e atualizacdo de cadastramento de todos os pontos de luz com sua devida
especificacéo técnica;

VIII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secdo de Execucdo de Servicos € funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Manutengéo.

Art. 212. Compete ao Chefe de Secédo de Manutencéo de Vias Rurais:

| — promover o0 mapeamento das areas do municipio que mantem o solo natural;

Il — desenvolver plano anual de manutencéo das vias rurais;

Il — implementar melhorias no viario rural, mediante acdo periédica de manutenc¢ao;

IV — fiscalizar as obras de infraestrutura, de constru¢cdo e manutencdo de estradas vicinais, caminhos,
pontes, mataburros, pontilhos e passarelas realizadas pela Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel, na area rural do Municipio;

V - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como, atividades
relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e demais correlatos;

VI — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secdo de Manutencao de Vias Rurais é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagado
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Manutencao.

Art. 213. Compete ao Gerente de Cemitério Municipal:

| — coordenar, supervisionar, organizar e manter atualizados os registros de sepultamento, exumacdes,
transferéncia para ossario, transferéncia para outros cemitérios, ocorréncias e reclamacgoes;

Il — coordenar, supervisionar e acompanhar os servicos de sepultamento, exumacdo e remocao,
observando o cumprimento das disposi¢des regulamentares;

Il — zelar pelo cumprimento do horério de abertura e fechamento dos cemitérios;
IV — coordenar, supervisionar e controlar a emissdo das declaracdes relativas aos servigos prestados,
mantendo em seu poder as vias pagas com vistas ao encaminhamento aos 6rgaos competentes para

prestacéo de contas;

V — articular-se com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas encaminhando a relacéo de
sepultamentos efetuados por empresas funerarias para fins de langamento e cobranca do ISS;

VI — coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar os servicos de conservacao e limpeza dos
cemitérios;
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VII — coordenar a execucdo das atividades relativas ao alinhamento e numeracéo de sepulturas, bem
como designacdo de novos lugares para abertura de covas;

VIII - estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos cemitérios;
IX — supervisionar as atividades de conservacdo e manutencdo dos cemitérios municipais;

X — assegurar o recolhimento de valores, taxas e pagamentos realizados nos cemitérios e servicos
funerérios, com a devida documentacéo e as respectivas prestacdes de contas;

Xl — desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissdo de Gerente de Cemitérios Municipais, de livre nomeagédo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Departamento de Manutengéo.

Art. 214. Compete ao Diretor do Departamento de Transportes:

| — organizar e prover a manutencdo do cadastro da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
pesados do municipio;

Il — organizar o plano de manutencao preventiva anual da frota;

Il — diligenciar e observar a conservacédo, manutencao e higiene da frota de veiculos;
IV — determinar a organiza¢gdo da manutencéo e gestédo da frota;

V — gerenciar a regularidade da documentagdo dos veiculos, multas, penalidades e envolvimento em
acidentes;

VI — organizar o servigco de atendimento a demanda de reparos e manutencao dos proprios veiculares;

VIl — desenvolver atividades correlatas.

Paréagrafo Unico. O cargo em comissao de Diretor de Transportes, de livre nomeacéo e exoneracgao, no
guantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e Manutengao.

Art. 215. Compete ao Coordenador de Manutencéo de Veiculos Pesados, Maquinas e Equipamentos:

| - coordenar e supervisionar a execuc¢do dos servicos de manutencdo dos veiculos, dos equipamentos
mecanicos e das maquinas da Prefeitura;

Il - programar, coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva das maquinas e
equipamentos, tais como 0s servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo, borracharia e normas
operacionais;

Il - manter o controle quanto a uso, gasto e depreciacéo;

IV - coordenar a organizacao e a manutencao atualizada dos reparos em maquinas e equipamentos;

V - coordenar a inspecédo periddica e a verificacdo do seu estado de conservacao, providenciando os
reparos necessarios;

VI - promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;
VII - organizar e fazer cumprir a escala de revisao e lubrificagdo de veiculos;
VIII - manter, sob seguranca, a guarda de pneus, pecas, ferramentas e demais materiais utilizados;

IX — coordenar a manutencao de servicos de vigilancia e guarda dos equipamentos e maquinas;
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X — coordenar, controlar, guardar e distribuir o material de consumo e pecas utilizados nos veiculos e
magquinas vinculados a Secretaria Municipal;

Xl — coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo e conservacdo das maquinas e
equipamentos;

XIl — gerir as atividades e servi¢os da Oficina;

XIll — desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico. O Coordenador de Manutencéo de Veiculos Pesados, Maquinas e Equipamentos é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacédo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Transportes.

Art. 216. Compete ao Coordenador de Gestédo da Frota de Veiculos:

| — coordenar, registrar, supervisionar e controlar a utilizagdo dos veiculos leves e que compdem a frota
oficial da Prefeitura Municipal,

Il — administrar o uso da frota de veiculos, zelando pelo bom atendimento e cumprimento das tarefas
das unidades;

Il — programar, coordenar, supervisionar e avaliar todos os servigcos de agendamento e fornecimento de
transportes e manutencéo dos veiculos;

IV — colaborar na elaboragéo e realizar o controle de normas e manuais referentes aos sistemas de
transportes da frota de veiculos da Prefeitura;

V — manter em ordem a documentacdo, providenciar anualmente o licenciamento e a renovacao do
seguro dos veiculos de propriedade da Prefeitura, condutores e passageiros;

VI — coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos dos motoristas, inclusive terceirizados, e a escala de
plantao;

VIl — coordenar e zelar pela integridade fisica dos veiculos leves da Prefeitura;

VIII — orientar e coordenar os encaminhamentos devidos para as multas, acidentes e sinistros
comunicando as ocorréncias;

IX — coordenar e supervisionar as atividades de manutencédo e conservacédo da frota de veiculos leves;

X - coordenar e supervisionar as atividades de manutencao preventiva dos veiculos leves, tais como os
servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo, borracharia e normas operacionais;

Xl - promover a elaboragéo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo, dos gastos de combustivel
e de lubrificantes, reparos de pecas e méo-de-obra;

XIl = coordenar e zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da Prefeitura, em face das normas
de transito em vigor;

XIlIl - manter o controle quanto a uso, gasto e deprecia¢ao;

XIV - promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;

XV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Coordenador de Gestdo de Frotas de Veiculos é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacgéo e lotagao

indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de
Transportes.
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Art. 217. Compete ao Chefe de Secdo de Manutencéo de Frota:

| — coordenar e controlar a utilizacdo dos veiculos leves e que compdem a frota oficial da Prefeitura
Municipal;

Il — coordenar e avaliar todos os servigos de agendamento de manutencao dos veiculos;
IIl — coordenar e zelar pela integridade fisica dos veiculos leves da Prefeitura;
IV — coordenar e supervisionar as atividades de manutencédo e conservacédo da frota de veiculos leves;

V - coordenar e avaliar as atividades de manutencdo preventiva dos veiculos leves, tais como os
servicos de abastecimento, lavagem, lubrificacdo, borracharia e normas operacionais;

VI - promover a elaboracdo de quadros demonstrativos mensais, por veiculo, dos gastos de combustivel
e de lubrificantes, reparos de pec¢as e méo-de-obra;

VIl - promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;

VIIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O Chefe de Secdo de Manutencdo de Frotas é funcéo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacéo

indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Coordenador de Gestdo de Frota de
Veiculos.

Secdo Xl
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
Subsecéo |
Das Funcdes e da Competéncia
Art. 218. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude exerce as seguintes fungdes:

| — formular e desenvolver a politica de esportes, lazer e juventude do Municipio, orientando,
incentivando e patrocinando atividades visando um maior acesso da populacdo aos bens culturais;

Il — promover encontros, palestras, oficinas, cursos e eventos de capacitacédo e divulgacdo integrados do
Patriménio Cultural e Esportivo;

Ill - desenvolver, coordenar e acompanhar as agbes e politicas publicas direcionadas ao esporte, ao
lazer e a juventude;

IV - administrar os equipamentos publicos esportivos sob a responsabilidade do Municipio;

V - promover, com regularidade, a execucdo de programas esportivos e de lazer de interesse da
populacéo;

VI - incentivar a formacdo e o aperfeicoamento técnico do pessoal da Secretaria Municipal e estimular
0s agentes no debate de temas relativos ao seu campo de atuacéo;

VII - planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude, recreacao, lazer e
bem-estar.

VIII - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
IX - formular e executar programas de esporte amador;
X - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

Xl - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;



-~y
’g‘ MATAO PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

XIl - promover, com regularidade, a execucao de programas recreativos e de lazer para a populacgéo;
Xl - administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

X1V - prestar assisténcia a formagédo de associa¢cdes comunitarias com fins esportivos e de recreacao;
XV — organizar, em articulagdo com as demais Secretarias, o calendario de eventos do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude compreende em sua estrutura
interna as seguintes unidades:

| — Departamento de Esportes:

a) Geréncia de Esportes Amador e Paraesportivo;

a. Secdo de Esporte Amador;

b. Sec¢édo de Formacao Esportiva;

b) Geréncia de Futebol Amador;

a. Secdo de Futebol Amador;

¢) Gerencia de Manutengéo e Zeladoria de Equipamentos Publicos Esportivos;
a. Secéo de Zeladoria e Manutencgéo;

b. Secé&o de equipamentos esportivos;

d) Coordenadoria do Conjunto Poliesportivo;

Il — Departamento de Lazer e Juventude:
a) Geréncia de Politicas Publicas para Juventude e Lazer;

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Direcéo e Chefia da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Juventude
Art. 219. Compete ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude:
| — promover o desenvolvimento da politica de esportes e lazer, organizando e implementando os
programas de incentivo a pratica do esporte e do lazer, bem como incentivando e patrocinando atividades
visando um maior acesso da populagdo aos espacos publicos disponiveis;

Il — promover encontros, palestras, oficinas, cursos e eventos de capacitacdo e divulgacdo integrados do
Patriménio Cultural e Esportivo;

Il — desenvolver as agdes e politicas publicas direcionadas ao esporte e ao lazer;
IV — administrar os equipamentos publicos esportivos sob a responsabilidade do Municipio;
V — planejar e executar a programacéo esportiva e de lazer de interesse da populacéo;

VI — promover o aperfeigoamento técnico do pessoal da Secretaria Municipal e estimular os agentes no
desenvolvimento das potencialidades das suas areas de atuacao;

VIl — promover e apoiar as praticas esportivas e de recreacdo junto a comunidade;

VIII — desenvolver e executar programas de esporte amador no municipio;

IX — administrar pracas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;

X — prestar assisténcia a formacao de associag6es comunitarias com fins esportivos e de recreagao;
XI — organizar, em articulagdo com as demais Secretarias, o calendario de eventos do Municipio;

XIlI — desenvolver politicas publicas voltadas a atender as necessidades e anseios da juventude, como
protagonista das atividades esportivas.
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Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, Agente Politico,
esté subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 220. Compete ao Diretor do Departamento de Esportes:

| — dirigir a formulagédo de propostas para a promocao e desenvolvimento de a¢cfes que estimulem as
praticas esportivas no Municipio;

Il — negociar e dirigir acordos, convénios e parcerias com 6rgaos e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades do érgao;

Il = coordenar a elaboracao do calendéario para realizagdo de eventos esportivos e recreativos no
Municipio em articulacdo com a Central de Suporte a Eventos;

IV — promover e dirigir programas e projetos para o fomento ao esporte;
V — dirigir a criacdo e realizacdo de programas de ginastica laboral para os servidores municipais;
VI — incentivar e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

VII — responder pela administracéo das pracas de esportes e 0os equipamentos desportivos que integram
a estrutura da Secretaria Municipal;

VIII — dirigir a prestacéo de assisténcia a formagéo de associa¢cdes comunitarias com fins esportivos;
IX — promover programas civico—desportivos de interesse geral do Municipio;

X — trabalhar conjuntamente com as demais Secretarias Municipais no que diz respeito aos programas
voltados a esportes, lazer e recreacdo do Municipio;

Xl — coordenar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos desportivos e
recreativos;

Xll — articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo para a realizacdo de programacdes
conjuntas;

Xl - dirigir e supervisionar a realizacéo de estudo e cadastramento das instituicbes desportivas locais,
mantendo os dados coletados atualizados;

XIV — dirigir a prestacéo de assisténcia as instituicdes existentes no Municipio, que tenham por objetivo
a difusdo e o desenvolvimento de eventos e praticas desportivas e recreativas;

XV —responder e apoiar o preparo técnico das equipes desportivas representativas do Municipio;

XVI — manter intercambio com Federagfes, Ligas e demais representacdes desportivas, ao nivel das
esferas estadual e federal;

XVII - planejar, organizar, dirigir e supervisionar a realiza¢@o de eventos relacionados a recreagéo, lazer
e entretenimento da populacao;

XVIII - planejar, organizar, dirigir e apoiar eventos, atividades, programas, projetos e politicas publicas
relacionadas a juventude do Municipio;

XIX - dirigir a formulacéo de propostas para a promoc¢ao e desenvolvimento de a¢cfes que estimulem as
praticas recreativas no Municipio;

XX — promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer para a populagéo;

XXI — coordenar a prestacao de assisténcia a formacao de associacfes comunitarias com fins de lazer e
de recreacéo;
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XXIlI — coordenar a formulacdo e propor politicas publicas e diretrizes ao Chefe do Poder Executivo,
visando ao atendimento das necessidades da Juventude;

XXIIl — promover a cooperacgédo técnica entre os 6rgdos do poder publico e entidades privadas, a fim de
assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

XXIV - coordenar a organizacdo de campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismo juvenis;

XXV — promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais referentes
a Juventude;

XXVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Diretor de Esportes, de livre nomeacgdo e exoneragéo, no
quantitativo, requisitos de nomeacdo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta
subordinado ao Secretario Municipal de Gestao Publica.

Art. 221. Compete ao Gerente de Esportes, Amador e Paraesportivo:

| — desenvolver a politica publica de incentivo a pratica desportiva mediante o desenvolvimento de
planos de acéo de atrac&o e envolvimento das pessoas para com o esporte amador;

Il — desenvolver estudos e pesquisas voltadas a identificacdo do publico alvo das politicas publicas sob
sua responsabilidade;

Il — organizar proposta de desenvolvimento de programacao constante de oferta de formacao esportiva
e pratica de esporte amador;

IV — planejar a aquisicdo de materiais, equipamentos e acessorios necessarios a pratica dos esportes
amadores;

V — realizar atividades esportivas de acordo com calendario preestabelecido;

VI — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Esportes Amador e Paraesportivo, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, est4 subordinado ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

Art. 222. Compete ao Chefe da Sec¢éo de Esporte Amador:

| — promover a elaboragéo do calendario de oferta de modalidades esportivas para a pratica pela
comunidade local;

Il — elaborar agenda de horarios para as praticas esportivas e harmonizagdo com campeonatos dentro e
fora do municipio;

Il — organizar as inscricdes, mediante o estabelecimento e requisitos, dados, promovendo o registro do
cadastros e formando as fases de competicao;

IV — formular em conjunto com outros profissionais da area, a busca pelas condic8es de organizagéo e
realizacdo dos eventos, em articulacdo com o Chefe da Central de Suporte a Eventos;

V — Executa outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Chefia de Secdo de Esporte Amador € fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Gerente de Esportes Amador e
Paraesportivo.

Art. 223. Compete ao Chefe da Secdo de Formacédo Esportiva:
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| — organizar, coordenar e supervisionar as atividades de formacao esportiva desenvolvida em pracas,
ginésio e estadio do Municipio;

Il — alocar os professores de educacéao fisica pelas diversas areas do Municipio, onde sdo ministradas
as praticas esportivas, atestando mensalmente a frequéncia;

Il — coordenar a organizacdo de equipes esportivas para a participacdo de jogos ou certames regionais;

IV — coordenar a execucdo de treinamentos de atletas, escolares ou ndo, nas instalacbes e
equipamentos, fomentando o espirito de competicao, baseado no respeito e como forma de integracéo social;

V — coordenar o levantamento e pesquisa das necessidades desportivas do Municipio e providenciar
para que sejam desenvolvidas;

VI - incentivar a pratica de esportes, principalmente junto as criancas e adolescentes do Municipio como
forma de prevencao;

VIl - organizar, coordenar e supervisionar a realizacdo de eventos desportivos valorizando a
participacdo das liderancas esportivas locais e a comunidade em geral em articulagdo com a Central de
Eventos;

VIl — coordenar a execucao de programas e projetos de pratica desportiva;

IX — apoiar e estimular a participacédo de atletas locais em competi¢cdes e torneios externos, visando a
promocéo do esporte no Municipio;

X — orientar a implantacdo de eventos e competicées esportivas, em colaboragcdo com entidades, clubes
e associa¢cbes comunitérias;

Xl — gerenciar as solicitagBes e presta¢cfes de contas de todo o material e equipamentos necessarios e
fornecidos para o desenvolvimento de suas atividades;

Xl — coordenar a realizagdo de estudo e cadastramento das instituicbes desportivas locais, mantendo
os dados coletados atualizados;

Xl = coordenar a prestagdo de assisténcia as instituicdes existentes no Municipio, que tenham por
objetivo a difusdo e o desenvolvimento de eventos e préaticas desportivas;

XIV — promover o preparo técnico das equipes desportivas representativas do Municipio;

XV — manter intercambio com Federacg@es, Ligas e demais representacdes desportivas, ao nivel das
esferas estadual e federal;

XVI — coordenar a execugdo de acordos e convénio, firmados pelo Municipio com entidades publicas e
privadas, visando as a¢des destinadas a realizagcao de eventos e torneios;

XVII - desempenhar outras atribui¢cfes afins.

Paragrafo Unico. O Chefe de Secdo de Formacdo Esportiva € funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Esportes Amador e
Paraesportivo.

Art.224. Compete ao Gerente de Futebol Amador:

| — promover a elaboragéo do calendario anual de competicoes;

Il — fazer divulgar a agenda de propostas de datas para a realizacdo dos campeonatos;

Il — organizar as inscricdes, mediante o estabelecimento de requisitos, dados, promovendo o registro
dos cadastros e formando as fases de competicao;
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IV — formular em conjunto com outros profissionais da area, a busca de patrocinio, premiacdes,
independentemente dos recursos publicos;

V — fomentar o desenvolvimento do futebol amador no municipio e regido mediante a oferta de
oportunidades de pratica do esporte;

V — Executa outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Futebol Amador, de livie nomeacdo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéao e lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Departamento de Esportes.

Art. 225. Compete ao Chefe da Sec¢éo de Futebol Amador:

| — divulgar o calendéario de competi¢cdes ao longo do ano;

Il — promover os atos preparatérios de organizacdo dos campeonatos pela alocacdo de campos de
futebol, estruturagdo e logistica dos eventos;

Il — organizar as inscric6es, mediante o estabelecimento de requisitos, dados, 7promovendo o registro
dos cadastros e formando as fases de competicéo;

V — Executar outras atividades correlatas.

Paradgrafo Unico. O Chefe de Secdo de Futebol Amador é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e est4 subordinada ao Gerente de Futebol Amador.

Art. 226. Compete a Geréncia de Manutencéo e Zeladoria de Equipamentos Publicos Esportivos:

| — deliberar a programacéo de fiscalizacdo de todos os equipamentos publicos pertencentes a
Secretaria, identificando as situacdes que reclamam manutencdo, fechamento, limpeza, reforma, ou outra
providencia de modo que esteja sempre em condi¢es de ser usado com seguranca;

Il — analisar relatérios de vistoria, propondo as soluges;

Ill — determinar a aquisicdo de materiais de uso, consumo, insumos, e outros de limpeza e de higiene
para guarda no local adequado;

IV — preparar os procedimentos de aquisicdo e reposicdo e estoques instruido com informacdes,
pesquisas de preco e sugestdes;

V - promover a elaboracdo do calendario de oferta de modalidades esportivas para a pratica pela
comunidade local;

VI — orientar e organizar o trabalho da equipe de manutencao alocada nos espagos publicos sob seus
cuidados;

VIl — manter os equipamentos esportivos com todas as condi¢des para o pleno uso;

VIII — organizar 0 acesso, permanéncia e liberacdo dos espacos esportivos;

IX - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Gerente de Manutencdo e Zeladoria de Equipamentos
Publicos Esportivos, de livre nomeagdo e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao

indicados no ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Departamento de Esportes.

Art. 227. Compete ao Chefe do Setor de Zeladoria e Manutencéo:
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| — vistoriar e fiscalizar todos os equipamentos publicos pertencentes a Secretaria, identificando as
situacdes que reclamam manutencao, fechamento, limpeza, reforma, ou outra providencia de modo que esteja
sempre em condi¢des de ser usado com seguranga;

Il — elaborar relatérios de vistoria, apontando as situag8es encontradas, propondo as solugées e, se 0
caso, apresentando or¢camentos;

Ill — receber os materiais de uso, consumo, insumos, e outros de limpeza e de higiene para guarda no
local adequado;

IV — noticiar ao Gerente a necessidade de reposicdo de estoques, munindo-o com informacdes,
pesquisas de preco e sugestfes; uso com seguranca para promover a elaboracédo do calendario de oferta de
modalidades esportivas para a pratica pela comunidade local;

V — orientar e organizar o trabalho da equipe de manutencéo alocada nos espac¢os publicos sob seus
cuidados;

VI — requisitar os servicos de manutengdo que o espaco reclamar.

VII — Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Chefia de Sec¢do de Zeladoria e Manutencéo € fungéo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Manutencao e Zeladoria de
Equipamentos Publicos Esportivos.

Art. 228. Compete ao Chefe da Se¢édo de Equipamentos Esportivos:

| — planejar a atuacdo sobre 0s equipamentos esportivos para manutencgdo, utilizacdo, disposi¢éo, ainda
que temporéria;

Il — coordenar as acdes de conservacdo e manutencéo para dotar o equipamento sob seus cuidados de
todas as condi¢bes para o pleno uso;

Ill — fazer divulgar a agenda de propostas de datas para a realizagdo dos eventos a serem realizados
em cada espaco;

IV — organizar o acesso, permanéncia e liberacdo dos espacos esportivos;

V — Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Chefia de Secao de Equipamentos Esportivos é funcao gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Gerente de Manutencao e Zeladoria de
Equipamentos Publicos Esportivos.

Art. 229. Compete ao Coordenador do Conjunto Poliesportivo:

| — planejar a programacao anual de eventos, cursos, acdes de fomento e divulgacdo do espaco para a
populacao;

Il — coordenar as acBes de desenvolvimento de programacdo de cursos e formagdo esportiva nas
diversas modalidades;

Il — preparar e divulgar o calendario de dadas e disponibilizagdo dos espagos para uso;
IV — gerenciar o funcionamento, acesso, preservacao do patriménio publico, cuidados com a higiene e
saude da coletividade;

V — promover interlocugdo da prefeitura com outras entidades ou 6rgdos para promover disputas para
evolucao pedagdgica dos alunos;

VI — organizar 0 acesso, permanéncia e liberacdo dos espacos esportivos;
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VIl — Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Coordenador do Conjunto Poliesportivo é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacéo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Esportes.

Art. 230. Compete ao Diretor do Departamento e Lazer e Juventude:

| — formular e implementar politicas puablicas que visam identificar, proteger e preservar os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade,
a acdo e a memdria dos diferentes grupos formadores da nossa sociedade, que integram o arcabouco do
patriménio cultural do Municipio;

Il — desenvolver eventos, feiras, encontros e palestras que se facam divulgar para interesse da
juventude;

Il - promover intercdmbio com instituicbes que atuam em promover o bem estar social da juventude que
possibilitem exposicfes, reunides e realizacdes de carater artistico e cultural;

IV - promover o desenvolvimento do lazer no Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

V - promover, com regularidade, a execucdo de programas de lazer e direcionados para a juventude;

VI - manter intercAmbio com outros 6rgdos e entidades relacionados ao incentivo a formacgéo e
profissionaliza¢do da juventude, mediante parcerias, noticias, palestras, dentre outros.

VII - incentivar a formacgéo e o aperfeicoamento técnico do pessoal da Secretaria Municipal e estimular
0s agentes culturais no debate de temas relativos ao seu campo de atuagao;

VIII — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de lazer no Municipio;

IX - prestar assisténcia a formacao de associagfes comunitarias com fins esportivos e de recreacao;

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. O cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Lazer e Juventude, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, est4 subordinado ao Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.

Art. 231. Compete ao Gerente de Politicas Publicas para Juventude e Lazer:

| — desenvolver projetos e programas em articulagdo com as areas da Educagdo, Desenvolvimento
Social, e programas de profissionalizagdo, para fornecer a juventude da cidade, elementos para seu
desenvolvimento como pessoa;

Il — organizar e realizar workshops, palestras, encontros, que motivem o jovem para o futuro;

Il — criar e desenvolver programas de oferta continuada para constante atuacéo perante a Juventude da
cidade;

IV — elaborar pesquisas, estudos, e elaborar plano municipal para a juventude.
V — desenvolver outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Politicas Publicas para Juventude e Lazer de

livre nomeacéo e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta
lei complementar, esta subordinado ao Departamento de Lazer e Juventude.
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Secdao Xl
Da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Subsecéo |
Das Funcdes e da Organizacéo Interna

Art. 232. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano exerce as seguintes funcdes:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacéo, controle e avaliacédo
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - coordenar a elaboracéo e manutencéo atualizada do Plano Diretor do Municipio, em articulacdo com
as Secretarias afins;

Il - coordenar a elaboracdo e implantacdo dos instrumentos estabelecidos pelo Estatuto da Cidade, em
articulacdo com os 6rgdos municipais afins;

IV - promover e monitorar a execu¢do dos planos municipais de desenvolvimento;

V - solicitar aos demais 6rgdos e entidades do Municipio dados e informagfes necessérias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

VI - coletar, analisar, disponibilizar e manter atualizados os indicadores de desempenho, dados e
estatisticas da Prefeitura Municipal;

VIl - elaborar e dar ampla publicidade a produtos tais como, Relatério Anual de Atividades, Relatério de
Gestéo e Anuérios, que retratem e possibilitem uma analise do desenvolvimento institucional da Prefeitura;

VIII - assegurar o fluxo sistemético das informag¢des institucionais; bem como difundi-las, com apoio da
Diretoria de Comunicac¢éo Social, junto aos demais 6rgdos municipais, subsidiando o processo decisorio;

IX - promover a realizagdo de pesquisas e 0 levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e
informacdes basicas de interesse para o planejamento urbanistico do Municipio;

X - colaborar com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e Cidadania e de Servicos
Publicos e Manutengéo, na elaboracgao de estudos e projetos urbanisticos no campo habitacional do Municipio,
bem como da definicdo de uma politica habitacional que permita melhorar as condigfes de moradia da
populacao;

Xl - promover, em conjunto com as Secretarias Municipais Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel e de Desenvolvimento Social e Cidadania, os estudos e propostas para a formulacdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da
propriedade urbana em articulagdo com os érgéos e entidades afins;

Xl — planejar, em conjunto com os 6rgéos e entidades afins, o crescimento do Municipio, disciplinando a
ocupacéao e uso do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

Xlll - acompanhar, através de relatorios gerenciais, os processos de licenciamento de projetos
particulares de urbanizacéo, fracionamento e parcelamento do solo e de edificacdes;

XIV — planejar, participar e acompanhar a elaboragédo dos projetos de obras publicas de edificacbes, de
macro e micropaisagismo e de projetos urbanos;

XV = promover um sistema de informac6es territoriais com base no geoprocessamento, em cooperacao
com as Secretarias Municipais de Governo e Administragcéo e Financas;

XVI - fiscalizar e preservar as areas de preservacdo ambiental em articulagdo com as Secretarias
Municipais de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

XVII — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| — Central de Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Gestéo Urbanistica:

a) Coordenadoria de Planejamento Urbano;

a. Secdo de Mapa de Valores e Avaliagcao Imobiliaria;

b. Secao de Cadastro, Documentos, Uso do Solo e Zoneamento Urbano;
c. Secdo de Analise e Aprovacéao de projetos;

d. Secdo de Fiscalizacdo de Obras;

b) Coordenadoria de Patriménio Imobiliario;

Il - Departamento de Planejamento e Fiscaliza¢do de obras Publicas:
a) Gerencia de Fiscalizacdo de Obras Publicas;
b) Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de Obras Publicas;

Subsecéo Il

Das Atribuicbes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Direcdo e Chefia da Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

Art. 233. Compete ao Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano:

| — assessorar o Prefeito e os 6rgdos municipais na formulacdo de politicas e diretrizes de a¢&o, com
vistas ao processo de planejamento integrado do Municipio; bem como na captacdo dos recursos necessarios;

Il — dirigir, controlar, avaliar e aprimorar a elaboracdo de estudos técnicos e analises para a formulacéo
de propostas para a gestéo estratégica, o planejamento e o desenvolvimento urbano e institucional;

Il = coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal Governo e de Servicos Publicos e
Manutencéo, os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento
e execucdao de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

IV — estudar e propor procedimentos administrativos de desapropriacdo, bem como a avaliacdo de
imoveis e/ou benfeitorias, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e de
Servigos Publicos;

V — coordenar os processos de implantacdo e manutencdo de bancos de dados destinados ao
planejamento urbano e governamental,

VI — estabelecer as politicas publicas de uso e ocupacédo do solo, incluindo aprovacéo de projetos e
fiscalizagc&o de obras particulares;

VIl — planejar o desenvolvimento do territério municipal, urbano e rural, estabelecendo as diretrizes,
estratégias e projetos de uso e ocupagao, zoneamento, divisas;

VIII - coordenar a formulagdo de propostas para a promogdo e desenvolvimento das politicas de
protecéo e de defesa civil do Municipio;

IX — responder pelas ac¢des de protecéo e defesa civil em nivel municipal,

X — promover a elaboracdo e execucdo de planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operacgdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paréagrafo Gnico. O cargo de Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, agente politico,
esta subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 234. Compete ao Chefe da Central de Apoio:
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| - coordenar o planejamento, organizacéo e execucao do servico administrativo de apoio as Diretorias e
as Coordenadorias da Secretaria Municipal;

Il — coordenar o planejamento, organizagéo e controle dos recursos materiais e financeiros, de maneira
e assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal e das Diretorias;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licengas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal;

IV — coordenar a elaboracdo de pareceres, relatérios e outros documentos formais da Secretaria
Municipal e das Diretorias;

V — coordenar e orientar a instrugdo, acompanhamento e pareceres em processo;
VI — coordenar a expedi¢do de correspondéncias;
VIl — coordenar a execuc¢do dos servigos de digitacdo e reprografia da Secretaria Municipal;

VIII = coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicdo e o controle de materiais, bem como
a conservacao das instalagdes fisicas, moveis e equipamentos da Secretaria Municipal;

IX — coordenar a andlise e consolidacdo dos pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de
equipamentos originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de compras da Prefeitura;

X — coordenar o levantamento das necessidades orcamentéarias da Secretaria, consolidando e enviando
a Secretaria Municipal de Administracédo e Financas para inclusdo na proposta de Lei Orcamentaria Anual;

Xl — acompanhar a execugéo e proceder ao gerenciamento dos recursos or¢camentarios da Secretaria,
XII - participar da elaboracdo do Plano Plurianual da Secretaria Municipal,

XIll - coordenar o planejamento, organizagéo e controle de todos os contratos de servigos terceirizados
de responsabilidade da Secretaria;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos inerentes a Secretaria Municipal;
XV — coordenar a elaboragéo, em conjunto com as Diretorias, do planejamento de compras e servicos;

XVI - coordenar a agilizacdo e encaminhamento de toda aquisicdo emergencial de materiais e servigos
das Diretorias;

XVII - supervisionar a execuc¢do dos servicos de limpeza, manutencdo e recuperacao dos equipamentos
e magquinas utilizados nos servigos da Secretaria Municipal;

XVIII — acompanhar, monitorar e avaliar a implantagcdo dos instrumentos de planejamento e
programacédo, em articulagdo com outros 6rgaos da Secretaria;

XIX - coordenar a elaboracao do relatério anual e de relatorios periddicos das atividades da Secretaria;
XX — buscar apoio para a elaboracéo, atualizacdo e implantacdo de plano para a informatizacdo dos
servicos e atividades da Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e equipamentos, através da area

competente;

XXI — participar da elaboracdo de Planos institucionais de outros 6rgdos da Prefeitura; bem como,
analisar as repercussoes financeiras decorrentes dos planos internos;

XXII — articular o controle de qualidade junto as Diretorias através do desenvolvimento e implantagao de
processos de gestao;

XXIIl — desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Chefe da Central de Apoio Administrativo, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Obras e Planejamento Urbano.

Art. 235. Compete ao Diretor de Departamento de Gestéo Urbanistica:

| — Desenvolver, em conjunto com o Secretario da pasta, as propostas, projetos e politicas publicas
relativas a area de desenvolvimento da gestao urbanistica, em observancia aos planos de governo e demais
instrumentos normativos, propondo atualizacdes, modificacbes e implementacdo de inovacbes que sejam
pertinentes a sua area de atuacao;

Il - Orientar a analise, avaliacdo e deliberacéo sobre solicitacdo de aprovacéo de projetos construtivos
particulares, desmembramento, subdivisdo, ou anexacdo de lotes e outras medidas tendentes a modificar os
padrdes de parcelamento do solo do municipio;

Il — Promover a andlise técnica dos projetos urbanisticos plantas de edificacbes empreendimentos
construtivos de toda natureza, indicando as exigéncias legais a serem cumpridas pelos particulares,
analisando e avaliando documentacéo, plantas, projetos, memoriais descritivos, especifica¢cdes de condominio,
projetos viérios, impacto de trdfego e outros, conforme exigéncia da legislacdo urbanistica nacional, estadual e
municipal,

IV — exigir o cumprimento das normas legais, contrapartidas, compensacgdes e outros instrumentos de
ordenacdo urbanistica, por ocasido da andlise dos projetos sob sua pasta;

V - emitir os documentos habeis a comprovar a conclusdo de obra, tais como certificado de concluséo
de obra, ‘habite-se’, mediante solicitagao;

VI — planejar e programar as acdes fiscalizatérias ordinarias para acompanhamento da execugéo das
obras e analise da conformidade com os projetos aprovados;

VIl — analisar e decidir os processos administrativos de impugnacdo de aplicacdo de penalidades,
cobrancas de multas e outras sancdes decorrentes do descumprimento da legislagdo urbanistica ou dos
projetos aprovados;

VIII — propor ao superior hierarquico medidas de incentivo a legalizac@o de obras irregulares, mediante
propostas de lei, campanhas, e outros instrumentos que contribuam para aperfeicoamento e saneamento da
gestdo urbanistica;

IX — planejar e requisitar a elaboracao de propostas de campanhas de regularizacdo; de fiscaliza¢éo de
obras por segmentos e outros instrumentos que visem manter atualizados o cadastro urbanistico;

X — encaminhar prontamente a Secretaria de Administracdo e Financas todos 0s processos
administrativos de conclusdo de obra para viabilizar a cobranga dos tributos mobiliarios e imobiliarios
pertinentes, sem prejuizo dos instrumentos de afericdo indireta e de coleta cruzada de informagbes que
viabilize a alimentagéo simultanea de dados aos diversos sistemas municipais pertinentes a urbanizacéo;

Xl — dirigir e organizar o quadro de pessoal e de fiscalizacdo de conformidade com a necessidade do
Departamento;

XIl — Planejar e dirigir a fiscalizagdo das posturas municipais;

Xl — propor as medidas de aplicacao de sancao; modificacdes da legislacao e outros instrumentos que
objetivem a observéancia das normas de posturas municipais.

Paragrafo Gnico. O cargo em comissao de Diretor de Gestdo Urbanistica, de livre nomeacdo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal Obras e Desenvolvimento Urbano.

Art. 236. Compete ao Coordenador de Planejamento Urbano:
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| — Desenvolver, em conjunto com o superior hierarquico e em articulacdo com os demais 6rgdos, o
processo de elaboracdo e de atualizacdo da legislacdo urbanistica do Municipio, especialmente o Plano
Diretor, Lei de Uso e Ocupacao do Solo, Codigo de Obras, Cédigo de Posturas e Lei de Parcelamento;

Il - promover, orientar e apoiar a execugdo da politica urbana, planos, programas e projetos e normas
relacionadas com a estrutura urbana, o uso e a ocupacéo do solo;

Il —= coordenar processos de integracdo do planejamento municipal, bem como, contribuir no
planejamento da expansao urbana e influéncias regionais;

IV — coordenar a implantacdo e manutencéo de bancos de dados destinados ao planejamento urbano e
ao desenvolvimento de estudos e projetos na area;

V - coordenar atividades de elaboragdo e avaliacdo de projetos e proposicdes de leis relacionadas a
legislagé@o urbanistica, opinando sobre aprovacdo e vetos; bem como, a emissdo de pareceres e relatorios
técnicos em processos e estudos referentes ao planejamento urbano e ao uso e ocupagdo do solo em
consonéancia com a legislacdo urbanistica;

VI — coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Servigcos Publicos, os estudos econdmicos,
administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execucao de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

VIl - avaliar projetos e proposi¢Bes de leis e regulamentos relacionadas a legislacdo urbanistica,
opinando sobre aprovagéo e vetos;

VIIl — coordenar o acompanhamento e monitoramento do Plano Diretor e demais legislacfes
urbanisticas;

IX — coordenar a elaboragéo de estudos urbanisticos, planos, projetos, diretrizes, orientacdes, termos de
referéncia, escolha de areas, conceituacdo e concepc¢ao bésica de projetos urbanisticos de equipamentos e
espacos publicos relacionados a intervencao na estrutura urbana;

X — coordenar e organizar os trabalhos relacionados a emissdo de orientacdes, pareceres e diretrizes
para instalacdo de atividades econfmicas, equipamentos e outros empreendimentos que interfiram na
estrutura e paisagem urbana do Municipio e acompanhar o andamento de processos, na conformidade com as
exigéncias da legislacédo de regéncia;

Xl — coordenar e disponibilizar os servicos de emissé@o de pareceres e relatérios técnicos em processos
e estudos referentes ao planejamento urbano e ao uso e ocupacdo do solo em consonancia com a legislacao
urbanistica;

XIl — disponibilizar os servicos de emiss@o de certiddes, dentre elas a de localizacdo em relagdo ao
limite municipal e ao perimetro urbano;

XIll - prestar apoio técnico especial aos conselhos municipais e demais 6rgaos da Administracdo Publica
em questdes que envolver o espaco urbano e sua legislagéo;

XIV — dirigir e apoiar a elaboracdo de um plano anual de captacdo de recursos em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Governo;

XV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Planejamento Urbano é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagédo
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Diretor do Departamento de Gestao
Urbanistica.

Art. 237. Compete ao Chefe de Secéo de Cadastro, Documentos, Uso do Solo e Zoneamento Urbano:

| — coordenar a execucao dos servicos de emissao de certiddes, dentre elas a de localizacdo em relacdo
ao limite municipal e ao perimetro urbano;
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Il — coordenar acdes visando o constante aprimoramento do processo de captacdo e de atualizacdo de
dados municipais voltados ao ordenamento do solo e ocupacéo;

Il — manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito Municipal;

IV — Promover a manutencao, pesquisa e atualizacdo da setorizagdo e vocacao urbanistica das varias
regides da cidade, identificando e propondo ao superior hierarquico as adequagfes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do municipio, respeitados os instrumentos legais norteadores, tais como Plano Diretor,
Estatuto da Cidade e outros.

Paragrafo Unico. A Chefia de Secao de Cadastro, Documentos, Uso de Solo e Zoneamento Urbano é
funcdo gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeacédo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Coordenador de Planejamento Urbano.

Art. 238. Compete ao Chefe de Sec¢édo Mapa de Valores e Avaliacado Imobiliaria:

| — coordenar as atividades peridédicas de coleta, andlise, disponibilizacdo e manutencdo dos
indicadores, dados e estatisticas da planta genérica de valores e de ocupac¢do do Municipio;

Il — coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos planos, programas e projetos urbanisticos,
decorrentes da politica urbana, das normas e das estratégias, apresentando estudos que subsidiem o
processo de desenvolvimento urbano;

Ill — coordenar o processo de captacéo e atualizacdo de informacdes técnicas e normativas pertinentes
a elaboracdo do planejamento urbano, responsabilizando-se pela atualizagdo dos dados através da constante
alimentagéo das informacgdes das fontes de consulta;

IV - coordenar e monitorar as informacdes técnicas, vinculadas a atualizagdo do banco de dados,
necessérias para a operacionalizacdo das revisdes do Plano Diretor Urbano;

V — coordenar e dar andamento nos levantamentos e avaliagdes de imdveis e benfeitorias do interesse
do Municipio, visando a elaboragéo de um cadastro multifinalitario para o planejamento urbano;

VI — promover a atualizacdo de dados cadastrais dos préprios municipais, assim como sua avaliacdo
imobiliaria para subsidiar pareceres, propostas, projetos de alienagdo, desapropriacdo, desafetacao, locacao e
outros instrumentos que envolvam o valor dos imoéveis;

VII - coordenar os trabalhos de elaboracdo de pareceres técnicos sobre avaliacdo de imdveis para fins
judiciais e extrajudiciais;

VIII — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Chefia de Se¢édo Mapa de Valores e Avaliagdo Imobiliaria é funcéo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacgao e

lotacéo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Coordenador de Planejamento
Urbano.

Art. 239. Compete ao Chefe da Se¢do de Analise e Aprovacao de Projetos:

| — coordenar e organizar o atendimento ao publico, promovendo a capacitacdo e treinamento dos
funcionérios para a correta orientacao, instrucéo e prestacdo de informacgdes aos cidadaos;

Il — organizar e coordenar o procedimento administrativo e os processos de trabalho que simplifiquem a
andlise e o tempo de tramitacdo dos processos de aprovacdo de planta e de conclusdo de obra sob seu
comando;

IIl — elaborar e atualizar constantemente, os mecanismos de analise, documentagéo exigida, legislacao
aplicada de modo a aperfeigoar a prestacéo do servico publico de analise e avaliacéo de projetos e obras;

IV — coordenar a distribuicdo de processos, a organizacdo do trabalho, escalas de servi¢o e gestdo de
pessoas sob sua coordenacéo;
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V — elaborar relatérios gerenciais de informacéo, estatistica e estudos que contribuam para a melhoria
da gestéo urbanistica da cidade, submetendo-os ao superior hierarquico;

VI — manter a organizagdo documentagdo de processos recebidos, analisados e decididos, emissédo de
documentos, alvaras, certiddes, certificados e outros de natureza similar, para sistematizacdo e controle das
atividades desenvolvidas e disponibilidade das informag8es prontamente, conforme a necessidade;

VIl — coordenar ac¢des visando ao constante aprimoramento do processo de atualizacdo de dados
municipais relacionados a sua coordenadoria;

VIII — desempenhar as demais atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. O Chefe da Secdo de Analise e Aprovacdo de Projetos é funcdo gratificada, a ser
ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e
lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Coordenador de Planejamento
Urbano.

Art. 240. Compete ao Chefe de Sec¢éo de Fiscalizacao de Obras:

| — coordenar e organizar 0o atendimento ao publico, promovendo a capacitacdo e treinamento dos
funcionérios para a correta orientagdo, instrucao e prestacéo de informag6es aos cidadaos;

Il — Planejar, em conjunto como superior hierarquico, as acdes de fiscalizagdo de obras particulares,
estabelecendo estrutura, mecanismos e instrumentos de facilitagdo das operacdes fiscais;

Il — coordenar os processos de trabalho de aplicacdo de notificacdes e san¢des, mediante o controle de
prazos de cumprimento; encaminhamento e andlise de recursos administrativos, para tomada de decises;

IV — emissdo de documentos, notificacdes, aplicacdo de penalidades;

V — coordenacdo das ac¢les fiscalizatorias tendentes a lacracéo de obras irregulares, estabelecendo os
procedimentos a serem seguidos pelos particulares e os processos de trabalho para execucédo das atividades
pertinentes;

VI - organizar e coordenar as agdes de fiscalizacdo de posturas municipais, articulando-se, conforme o
caso, com outras areas ou secretarias que a situagao reclamar;

VII — coordenar a distribuicdo de processos, a organizacdo do trabalho, escalas de servico e gestédo de
pessoas sob sua coordenacao;

VIII — elaborar relatérios gerenciais de informacéo, estatistica e estudos que contribuam para a melhoria
da gestao urbanistica da cidade, submetendo-os ao superior hierarquico;

IX — propor ao superior hierarquico medidas e solugfes para saneamento e aprimoramento da atividade
fiscalizatdria do municipio, na sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O Chefe da Secao de Fiscalizagdo de Obras é funcéo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Coordenador de Planejamento Urbano.

Art. 241. Compete ao Coordenador do Patriménio Imobiliario:

| — organizar a documentacgdo por unidade imobiliaria;

Il — sistematizar os procedimentos de cadastro e atualizacdo das caracteristicas, usos, registros e
cadastro tributério;

Il = promover a manutencéo da regularidade cadastral e fiscal para todos os fins;

IV — desenvolver portfolio de areas passiveis de promoverem desenvolvimento econémico ao Municipio,
bem assim para outras finalidades de interesse publico;

V — organizar a pesquisa e atualizacéo periédica da situacdo de registro do patriménio;
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VI — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo dnico. O Coordenador do Patrimdénio Imobiliario é fungdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeagéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Departamento de Gestédo Urbanistica.

Art. 242. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento e Fiscaliza¢cdo de Obras:

| — Estabelecer juntamente com o superior hierarquico, e em articulacdo com a Secretaria de Servigos
Pablicos e Manutencédo e demais secretarias envolvidas, se 0 caso, as prioridades e propostas de realizacdo
de obras publicas;

Il — elaborar os instrumentos de coleta e organizagédo de informacdes relacionadas as obras publicas
para instruir o Relatério Anual de Atividades, Relatério de Gestéo e Anuarios, que retratem e possibilitem uma
andlise do desenvolvimento urbanistico e de infraestrutura da Prefeitura;

Il — Dirigir os trabalhos de organizacdo e de execucdo de obras publicas de edificacdes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos, em conjunto com a Secretaria de Servicos Publicos, bem como
estudos e projetos urbanisticos necessérios a harmonizacdo do Plano Diretor e demais instrumentos
urbanisticos aplicaveis;

IV — desenvolver os mecanismos de acao conjunta com a Secretaria de Servigos Publicos, na gestéo e
fiscalizag&do dos contratos de obras publicas;

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Diretor do Departamento de Planejamento e Fiscalizacdo de
Obras Publicas, de livre nomeagéo e exonerag¢ao, no quantitativo, requisitos de homeacéo e lotacdo indicados
no ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano.

Art. 243. Compete ao Gerente de Fiscaliza¢@o de Obras Publicas:

| — coordenar os projetos de obras publicas em desenvolvimento, elaborando e distribuindo as equipes,
processos e trabalhos voltados ao acompanhamento e monitoramento de execucéao;

Il — promover a sistematizacdo do levantamento e organizacdo das informag¢bes de cada obra em
andamento, de modo a permitir com celeridade o fornecimento de informacdes técnico-gerenciais do
desenvolvimento das obras;

Il — organizar cronograma de desenvolvimento das obras, a partir dos respectivos processos licitatérios
aprovados, estabelecendo responsabilidades, fiscais, e monitoramento, em conjunto com a Secretaria de
Servicos Publicos e Manutengéo;

IV- promover a constante capacitacdo da equipe para o desempenho eficiente da fiscalizagédo, de
conformidade com o cronograma fisico-financeiro da obra, monitorando o desenvolvimento e o cumprimento
das condic¢des contratuais;

V — supervisionar, orientar a equipe e noticiar ao superior hierarquico sempre que alguma irregularidade
seja identificada pelo procedimento fiscalizatério, de modo a prevenir prejuizos ao Eréario, para tomada de
deciséo;

VI — supervisionar os relatorios de intercorréncias das obras, de modo a identificar as justificativas e
fundamentacdes para atraso ou adiantamento de obras, materiais e equipamentos, e orientar as corregoes,
objetivando a satisfacdo das obrigac¢6es reciprocas, de conformidade com as condi¢des contratuais;

VIl — desempenhar outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Fiscalizacdo de Obras Pdublicas, de livre
nomeacao e exoneragdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacédo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esté subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento e Fiscalizacao de Obras.

Art. 244. Compete ao Gerente de Planejamento e Desenvolvimento de projetos de obras publicas:
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| — Supervisionar e orientar os trabalhos de preparacdo técnica de processos licitatérios de obras
publicas, incluindo termos de referéncia, memoriais descritivos, planilhas de calculos orcamentarios e valores
diversos; e outros elementos técnicos necessarios ao desenvolvimento do processo de contratacdo de obra
publica;

Il — Supervisionar os trabalhos de analises e pareceres técnicos a respeito da conformidade da
execucdo de obra publica, providenciando, se for o caso, diligéncias no local, medi¢g6es, documentagdo e
outros elementos de conviccao e fundamentacao para tomadas de decisGes sobre a matéria;

Ill — orientar e organizar a sistematica da analise de orcamentos, projetos basicos, detalhados e afins,
avaliacdo dos impactos da obra nos demais segmentos pertinentes;

IV- orientar e supervisionar a distribuicdo e elaboracdo de pareceres técnicos em apoio a tomada de
decisdo dos superiores hierarquicos e, mediante solicitacdo de outras secretarias, tribunal de contas, ministério
publico e outros 6rgaos de gestédo e ou fiscalizacao, relativamente as obras de engenharia ou infraestrutura do
municipio;

V — colaborar com 0s 6rgéos e entidades federais e estaduais responséveis por obras de saneamento
urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura.

VI — Desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. O cargo em comissado de Gerente de Planejamento, Desenvolvimento de Projetos de
Obras Publicas, de livre nomeacgéo e exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéao e lotacéo indicados

no ANEXO | desta lei complementar, esta subordinado ao Diretor do Departamento de Planejamento e
Fiscalizac&o de Obras.

Secédo XIV
Da Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil
Subsecéo |
Das Funcdes e da Competéncia
Art. 245. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil exerce as seguintes funcdes:
| — organizar, regular e fiscalizar o sistema de transito e de transporte no Municipio;

Il — definir diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de transportes
publicos;

Il = planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e da circulacéo viaria do
Municipio;

IV — promover e supervisionar a execugdo dos servigos de trafego e transito, sob a responsabilidade do
Municipio;

V — promover o0s servigos de sinalizagdo de transito e trafego em articulagdo com os 6rgaos estaduais
competentes, conforme a legislacéo vigente;

VI — administrar o terminal de transporte do Municipio;

VII - elaborar a politica de Ordem Publica, Seguranca Institucional e Defesa do Cidaddo para o
Municipio;

VIII — promover a seguranca e a convivéncia pacifica;
IX - executar as atividades de Guarda Municipal,
X - atuar em sintonia com 0s organismos policiais do Estado, dentro de suas atribuicdes especificas;

Xl — promover e apoiar as atividades da Junta de Servico Militar;
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XIl — articular, coordenar e gerenciar acdes de protecdo e defesa civil em nivel municipal;

XIll — elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operac6es de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XIV - propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional Protecéo e Defesa Civil
- CONPDEC;

XV — desempenhar outras atividades afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil compreende em sua estrutura interna
as seguintes unidades:

| — Central de Apoio Administrativo;
Il — Departamento de Seguranca Publica;
a) Guarda Municipal;
b) Geréncia de A¢bes Educativas e Preventivas;
c) Geréncia de Protecéo e Defesa Civil;
d) Geréncia de Videomonitoramento;

Il — Departamento de Mobilidade Urbana;

a) Coordenadoria de Engenharia de Trafego, Fiscalizacdo e Educacédo de Transito;
b) Coordenadoria de Transporte Publico.

§ 2°. A Guarda Municipal tera a sua regulamentacédo em legislagéo e regimento interno préprio.
§ 3° A area de Transito deve observar e cumprir a regulamentacéo, as atribuicbes e 0s requisitos

estabelecidos na legislacéo federal da area.

Subsecéo Il
Das Atribuicdes Especificas dos Titulares dos Cargos e Funcdes de Direcéo e Chefia da Secretaria Municipal
de Segurancga, Transito e Defesa Civil.
Art. 246. Compete ao Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil:

| — dirigir e apoiar as atividades e acdes da area do transito e trafego no Municipio, em articulacdo e
sintonia com a area estadual e federal;

Il — dirigir e executar a politica e os programas de ordem puUblica e seguranca institucional, em
conformidade com as diretrizes do Poder Executivo Municipal,

Il = formular diretrizes e propor medidas com vistas a organizar e tornar eficiente o sistema de
transporte publico;

IV — planejar e dirigir os servigos de transporte publico coletivo e da circulac¢éo viaria do Municipio;
V — organizar e manter a fiscalizacdo do sistema de transito e de transporte no Municipio;

VI — promover os servigos de sinalizacao de transito e trafego em articulagdo com os érgéos estaduais
competentes, conforme a legislagéo vigente;

VIl — administrar o terminal de transporte publico do Municipio;

VIII — promover a formulacdo da politica de ordem publica, seguranca institucional e defesa do cidadao
para o Municipio de Matao;
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IX - apoiar as atividades de Guarda Municipal;

X — atuar em integracéo e sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas atribuicBes
especificas;

XI — articular, coordenar e gerenciar agdes de protecao e defesa civil em nivel municipal;

XIl — elaborar, executar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacdes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XIll — propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional Protecéo e Defesa Civil
- CONPDEC;

XIV — apoiar as atividades de fiscalizacdo das areas urbanas e das areas de preservacdo ambiental das
Secretarias Municipais de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e de Servicos Publicos e
Manutencéo;

XV — desempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo dnico. O cargo de Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil, agente
politico, esta subordinado ao Prefeito Municipal.

Art. 247. Compete ao Chefe da Central de Apoio Administrativo:

| - coordenar o planejamento, organizagéo e execucdo do servico administrativo de apoio as Diretorias e
as Coordenadorias da Secretaria Municipal;

Il — coordenar o planejamento, organiza¢éo e controle dos recursos materiais e financeiros, de maneira
e assegurar a eficiéncia dos servicos da Secretaria Municipal e das Diretorias;

Il - orientar, planejar e proceder ao controle de frequéncia, férias e licengas dos servidores lotados na
Secretaria Municipal;

IV — coordenar a elaboragdo de pareceres, relatérios e outros documentos formais da Secretaria
Municipal e das Diretorias;

V — coordenar e orientar a instrugdo, acompanhamento e pareceres em processo;
VI — coordenar a expedi¢do de correspondéncias;
VIl — coordenar a execuc¢do dos servicos de digitacao e reprografia da Secretaria Municipal;

VIII - coordenar e controlar o recebimento, a guarda, a distribuicéo e o controle de materiais, bem como
a conservacao das instalacdes fisicas, moveis e equipamentos da Secretaria Municipal;

IX — coordenar a andlise e consolidacdo dos pedidos de aquisicdo de material, mobiliario e de
equipamentos originados das Diretorias, visando a cumprir o calendario de compras da Prefeitura;

X = coordenar o levantamento das necessidades orgcamentérias da Secretaria, consolidando e enviando
a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento para inclusédo na proposta de Lei Orgcamentaria
Anual;

Xl — acompanhar a execucgéo e proceder ao gerenciamento dos recursos orcamentarios da Secretaria,

XIl - participar da elaboracdo do Plano Plurianual da Secretaria Municipal,

Xl - coordenar o planejamento, organizagéo e controle de todos os contratos de servigos terceirizados
de responsabilidade da Secretaria;

XIV - participar de reunides internas, de assuntos inerentes a Secretaria Municipal;
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XV — coordenar a elaboracéo, em conjunto com as Diretorias, do planejamento de compras e servicos;

XVI - coordenar a agilizacdo e encaminhamento de toda aquisicdo emergencial de materiais e servicos
das Diretorias;

XVII - supervisionar a execuc¢do dos servigos de limpeza, manutencgéo e recuperagdo dos equipamentos
e maquinas utilizados nos servigos da Secretaria Municipal;

XVIII — acompanhar, monitorar e avaliar a implantacdo dos instrumentos de planejamento e
programacéao, em articulacdo com outros 6rgaos da Secretaria,

XIX — coordenar a elaboracéo do relatério anual e de relatérios periédicos das atividades da Secretaria;
XX — buscar apoio para a elaboracgéo, atualizacdo e implantacdo de plano para a informatizacdo dos
servicos e atividades da Secretaria Municipal, incluindo sistemas, programas e equipamentos, através da area

competente;

XXI — participar da elaboracdo de Planos institucionais de outros 6rgdos da Prefeitura; bem como,
analisar as repercussdes financeiras decorrentes dos planos internos;

XXII — articular o controle de qualidade junto as Diretorias através do desenvolvimento e implantacéo de
processos de gestéo;

XXIIl = desempenhar outras atividades afins.

Paradgrafo Gnico. O cargo em comissdo de Chefe da Central de Apoio Administrativo, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, estd subordinado ao Secretario Municipal de Segurancga, Transito e Defesa Civil.

Art. 248. Compete ao Diretor do Departamento de Seguranga Publica:

| — dirigir a politica e os programas de ordem publica e seguranca institucional, em conformidade com as
diretrizes do Poder Executivo Municipal;

Il = promover a formulagédo da politica de ordem publica, seguranga institucional e defesa do cidadéao
para o Municipio de Matao;

Il - apoiar as atividades de Guarda Municipal;

IV — atuar em integracdo e sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas atribuicdes
especificas;

V — apoiar as atividades de fiscalizagdo das areas urbanas e das areas de preservacao ambiental das
Secretarias Municipais de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel e de Servicos Publicos e
Manutencéo;

VI — desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Seguranca Publica, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, estd subordinado ao Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil.

Art. 249. Compete ao Comandante da Guarda Municipal:

| — formular, coordenar, orientar e implantar as normas disciplinares da guarda civil Municipal,

Il — definir e coordenar as diretrizes para elaboragcéo da escala de servico da Guarda Municipal;

Il — conceder dispensa do servico, nas condi¢Bes estabelecidas na legislacdo vigente;

IV — coordenar o acompanhamento permanente do Prefeito, bem como o0s esquemas de seguranca
pessoal deste;
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V — coordenar e instruir as praticas de bom relacionamento da Guarda Municipal com o publico;

VI — promover a garantia do direito da comunidade de desfrutar e utilizar os bens publicos, obedecidas
as normas legais;

VII — promover a colaboracdo e o apoio ao 6rgdo municipal encarregado da organizagéo, direcdo e
fiscalizagdo do trafego de veiculos e dos servigos de transporte no territério do Municipio;

VIII — coordenar a colaboracdo e o apoio aos 6rgdos encarregados do exercicio de poder de policia
municipal em outros campos, principalmente nos de defesa e fiscalizacgdo do meio ambiente, controle
urbanistico, fiscalizacdo de obras e posturas, vigilancia sanitaria, alimentar e epidemiolégica, assisténcia
social, abastecimento alimentar e outros;

IX — prestar a colaborag&o e 0 apoio ao 6rgéo de turismo e aos turistas no Municipio;

X — coordenar a colaborac¢é@o e o apoio as unidades executoras de servicos de educacdo e saude do
Municipio, como escolas e unidades béasicas de saude;

Xl — coordenar a colaboracdo e o apoio a todos os 6rgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio na realizagdo de eventos, festividades, campanhas e outras atividades do género;

XII = promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento de seus subordinados;

Xl — atuar na fiscalizac@o ambiental em colaboracao com os érgdos municipais, estaduais ou federais,
mediante solicitagao;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Comandante da Guarda Municipal, de livre nomeacéo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil.

Art. 250. Compete ao Gerente de Protecdo e Defesa Civil:

| — coordenar a formulacéo de propostas para a promogéo e desenvolvimento da politica de protecéo e
defesa civil do Municipio;

Il - negociar acordos, convénios e parcerias com 0rgdos e entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligadas a areas da protecéo e defesa civil;

Il = coordenar a elaboracdo, em conjunto com outros 6rgdos municipais, dos mapas e estatisticas de
ocorréncias de eventos ligados a defesa civil do Municipio;

IV — coordenar a elaboragdo e execucgdo do plano de defesa civil do Municipio;

V — analisar e propor politicas de prevengdo a desastres e calamidades publicas no Municipio, bem
como coordenar a execucao de agdes para minimizar seus efeitos, quando inevitaveis;

VI - coordenar ac8es de estimulo a participacéo social na politica de defesa civil;

VIl — coordenar a¢Bes de difusdo dos habitos de voluntariado junto a populagdo para atuacdo em
situacdes de emergéncia;

VIl — coordenar a realizacdo de capacitacéo e treinamento dos agentes envolvidos nas politicas de
ordem publica e de defesa civil.

IX — coordenar a adogdo de todas as medidas atinentes a organizagdo de defesa civil do Municipio,
segundo diretrizes estabelecidas na legislacdo em vigor;

X — supervisionar toda a atividade de defesa civil no Municipio;
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Xl — apresentar recomendacdes ou sugestdes especificas ou prioritarias aos 6rgdos da Administracao
Municipal, com o objetivo de prevenir, evitar ou sanar qualquer tipo de situacdo adversa ou anormal previsivel,

XIl — convocar os integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, periodicamente ou sempre que se
fizer necessario;

Xl — solicitar aos 6rgdos da Prefeitura, quando necessario, servidores para auxiliarem nas tarefas
executivas que lhe sdo afetas, sem prejuizo dos seus respectivos vencimentos e vantagens;

XIV — coordenar a emissdo de comunicados a populacdo de alerta, sobreaviso ou de prontiddo, de
acordo com a situacéo;

XV — gerenciar a utilizacao dos meios de divulgacao para informar e orientar a populacéo, a fim de evitar
aflicdo ou péanico, em articulagdo com a area de Comunicacgéo Social;

XVI — gerenciar a utilizacdo de voluntérios devidamente credenciados;
XVII — coordenar a atuacéo de 6rgados e pessoas em operac¢do, para melhor controle da situacao;

XVIII — coordenar a manutengdo de um sistema permanente destinado ao trato dos encargos de Defesa
Civil no Municipio, para protecdo a populagéo e seus bens em casos de calamidade publica;

XIX — integrar esforcos de maneira a obter um melhor aproveitamento dos recursos existentes e um
atendimento adequado as situa¢des provocadas por eventos de emergéncia ou de calamidade publica;

XX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissdo de Gerente de Protecdo e Defesa Civil, de livre nomeacao e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagéo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor do Departamento de Seguranca Puablica;

Art. 251. Compete ao Gerente de A¢Bes Educativas e Preventivas:

| — participar e contribuir na formulagéo de propostas para a promocao e desenvolvimento da politica de
protecéo e defesa civil do Municipio;

Il — participar e atuar na elaboragéo e execuc¢éo do plano de defesa civil do Municipio;
Il — atuar na coordenacao de a¢bes de estimulo & participacdo social na politica de defesa civil,

IV — coordenar a execucdo de acfes de difusdo dos habitos de voluntariado junto a populacdo para
atuacao em situacbes de emergéncia;

V — coordenar treinamentos de agentes envolvidos nas politicas de ordem publica e de defesa civil;

VI — coordenar a elaboracao e execugdo de capacitacdo para a rede municipal de ensino na area de
primeiros socorros, de combate a incéndio, ao uso de extintores, gas de cozinha, panelas de pressédo e outros
de risco;

VIl — coordenar a elaboracéo e execucdo de planos de evacuacéo;

VIl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O cargo em comissao de Gerente de Acbes Educativas e Preventivas, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Diretor de Seguranca Publica.

Art. 252 — Compete ao Gerente de Videomonitoramento:

| — desenvolver o planejamento de videomonitoramento da cidade, considerando pontos de
vulnerabilidade de seguranca e demanda populacional, dentre outros critérios;
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Il — propor ao superior imediato projetos de implantacdo, correcao e aperfeicoamento do sistema de
seguranca por videomonitoramento;

Il — organizar as equipes e escalas de trabalho;

IV — gerenciar a estrutura de funcionamento das atividades da gerencia, mediante proposicdo de
melhorias e atualiza¢8o constante do arcabougo tecnoldgico disponivel.

V — desenvolver atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo em comissao de Gerente de Videomonitoramento, de livie nomeacédo e
exoneracao, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei complementar,
esta subordinado ao Diretor de Seguranca Publica.

Art. 253. Compete ao Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana:
| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuicoes;

Il — dirigir, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais e
promover o desenvolvimento da circulagcdo e seguranca de ciclistas;

IIl — apoiar e participar junto a Diretoria de Transporte Publico e Mobilidade Urbana, da elaboracao de
estudos e pesquisas e propor planos e medidas que visem organizar 0os sistemas viarios e de transportes
publicos do Municipio;

IV — dirigir a implantagdo e manutencdo do sistema de sinalizagdo das &reas de estacionamentos,
terminais e abrigos de coletivos;

V — coordenar, em conjunto com a Diretoria de Transporte Publico e Mobilidade Urbana, a realizacdo e
atualizacdo de cadastramento e controle de informacdes sobre o sistema viério, sinaliza¢8es, equipamentos
urbanos de transito e transporte coletivo e denominagdes dos logradouros existentes;

VI — dirigir a organizacdo e disciplinar o transito no Municipio, em articulagdo com o0s 0Orgaos
competentes;

VII — propor a aplicacdo de sancdes e penalidades por infrag6es ao regulamento de transito;

VIII — dirigir a fiscalizagcdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas previstas no Cdédigo
de Transito Brasileiro, por infracdo de circulagcdo, estacionamento e parada;

IX — integrar-se a outros 6rgéos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacéo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo de licenciamento, a
simplificacdo e a celebridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para
outra unidade de federagéo;

X — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

Xl — registrar e licenciar, na forma da legislacdo, os ciclomotores, os veiculos de tracdo e propulsédo
humana e os veiculos de tracdo animal, executando ainda sua fiscalizacdo e a arrecadacdo das multas
decorrentes de infracdes;

XIl — conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal,

Xl = conduzir os servigos delegados de transito no Municipio com observancia das orientacfes de
procedimentos do Departamento de Transito do Estado de S&o Paulo - DETRAN/SP, bem como as

Resolucdes do Conselho Nacional de Transito;

XIV — dirigir a elaboracdo de estudos e pesquisas e propor planos e medidas que visem organizar 0s
sistemas viarios e de transportes publicos do Municipio;
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XV — coordenar, em conjunto com a Diretoria de Transito, a realizacéo e atualizacdo de cadastramento e
controle de informacdes sobre o sistema viario, sinalizacdes, equipamentos urbanos de transito e transporte
coletivo e denominacdes dos logradouros existentes;

XVI - definir as diretrizes e promover a elaboragéo de projetos relacionados com a expansédo do sistema
viario do Municipio;
XVII — coordenar a realizacdo de estudos de custos e estatistica para o transporte publico coletivo

municipal;

XVIII — dirigir a fiscalizacdo e o controle dos servicos publicos relativos aos transportes coletivos
concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XIX — tracar as diretrizes de ordenamento dos transportes, estabelecendo metas prioritarias de
circulagéo de coletivo urbano;

XX — promover o cadastramento de empresas, veiculos, linhas e demais informacdes do sistema de
transporte urbano;

XXI — coordenar a fixacéo das condi¢des operacionais, tais como horarios, pontos de parada, terminais,
lotacéo, caracteristicas e condi¢fes técnicas das frotas e equipamentos utilizados nos servigos de transportes
publicos do Municipio;

XXIl — propor a aplicacéo de sancdes e penalidades por infracdes as normas fixadas para exploracao
dos servicos de transportes publicos;

XXl — orientar e supervisionar a administracdo de servigos gerais desenvolvidos em Terminais
Rodoviério, Urbano e de Carga do Municipio;

XXIV — coordenar a organizagdo, execu¢do e supervisao da fiscalizacdo dos servicos de transportes
coletivos urbanos, emitindo parecer nos processos de concessao e licenciamento;

XXV = coordenar a instrucao e informar os processos de concesséo para linhas de énibus e os alvaras
de licenca para taxis e moto-taxis e vans escolares;

XXVI - programar, zelar pela organizacdo e dirigir os servicos de fiscalizagdo das atividades de
transportes urbanos, bem como sugerir a aplicacdo de penas disciplinares a empresas, motoristas e
cobradores, nos termos da legislacao vigente;

XXVII — coordenar as vistorias periddicas nos veiculos de passageiros, visando a observacdo das
posturas municipais e o bem-estar dos usuarios;

XXVIII - coordenar e controlar os processos de concessédo e permissdo dos servigos de transportes
coletivos urbanos e de taxis, moto-taxis e vans escolares;

XXIX — coordenar os servicos de matricula dos veiculos que exploram as linhas municipais e dos taxis,
moto-taxis e vans escolares de acordo com as normas estabelecidas;

XXX = coordenar o registro das queixas e reclamacdes sobre transportes urbanos;

XXXI - propor medidas para aperfeicoar e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem
mantidos pelos servigos de transportes por concessao e permissao;

XXXII = coordenar a aplicacdo das disposicbes do Codigo de Posturas aos concessionarios e aos
usuarios dos servigos sob sua jurisdi¢ao;

XXXIII — participar e contribuir com a elaboracéo e atualizacéo dos planos de transito e circulagdo viaria
do Municipio;

XXIV — apresentar propostas para a legislacao e os regulamentos sobre o0 uso e o tracado do sistema viario
e de transito no Municipio;
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XXXV — participar dos estudos, com 0s 6rgdos competentes da Prefeitura, dos projetos necessarios ao
disciplinamento e a ordem do transito na cidade;

XXXVI - desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Paragrafo unico. O cargo em comissédo de Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana, de livre
nomeacao e exoneracdo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotacdo indicados no ANEXO | desta lei
complementar, esta subordinado ao Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Defesa Civil.

Art. 254. Compete ao Coordenador de Engenharia de Trafego, Fiscalizacdo e Educacédo de Transito:

| — coordenar, em articulacdo com os Diretores de Transito e de Transporte, a elaboracdo e atualizacéo
dos planos de transito e circulacao viaria do Municipio;

Il — coordenar e orientar pesquisas, levantamentos e diagndésticos das condicdes e problemas de transito e
tr&fego do Municipio;

Il — propor a legislacdo e os regulamentos sobre o uso e o tracado do sistema viario e de transito no
Municipio;
IV — coordenar e orientar o levantamento e a producéo de informacdes e dados estatisticos sobre acidentes

e outras ocorréncias relacionadas ao transito;

V — coordenar a execuc¢édo das atividades de sinalizacdo semafdrica, vertical, horizontal e estratigrafica
na sede do Municipio;

VI - estudar, com os 6rgdos competentes da Prefeitura, os projetos necessérios ao disciplinamento e a
ordem do transito na cidade;

VII - aprovar o plano de trafego da cidade e coordenar as atividades de fiscaliza¢ao do trafego e transito
nas areas urbanas e vias municipais;

VIl — coordenar a programagéo, em articulagdo com os 6rgdos competentes, da organizagdo do transito
no perimetro urbano, estabelecendo o itinerario e os pontos de parada de coletivos, fixando os locais de
estacionamento de taxis, moto-taxis e de motos e veiculos particulares e os limites das zonas de siléncio e de
transito e trafego em condi¢des especiais;

IX - disciplinar os servicos de carga e descarga e promover a fiscalizacdo da tonelagem méaxima
permitida a veiculos que circulam em vias publicas;

X — coordenar a implantacéo de planos de sinalizacéo e outras indica¢des do trafego urbano, orientando
a instalacao de sinalizacdo luminosa e de faixas indicativas;

Xl - articular-se com os 6rgaos competentes no sentido de promover a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de transito e trafego no Municipio;

Xl - coordenar as providéncias necessarias para que os atos publicos que possam intervir no transito
ndo criem transtornos insollveis, promovendo informacao ao publico das alteragbes a serem feitas no transito;

XIll - fazer exigir dos proprietarios de garagem e oficinas e dos prédios particulares dotados de garagem
a devida sinalizacao do local de saida dos veiculos;

XIV - manter-se informado das obras na via publica, determinando as providéncias necessérias a
circulacdo de pedestres e veiculos;

XV - coordenar a fiscalizagdo de hordrios de saida e chegada dos veiculos de transportes das empresas
concessionarias;

XVI - fazer aplicar as disposi¢cdes do Codigo de Posturas aos concessionarios e aos usuarios dos
servicos sob sua jurisdicédo;

XVII — coordenar a execucéo de acBes de educacdo no transito no Municipio;



Y

-~y
MATAO PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia
TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

XVIII — desempenhar outras atribuicfes afins.

Paragrafo Unico. O Coordenador Engenharia de Trafego, Fiscalizacdo e Educacdo de Transito é
funcao gratificada, a ser ocupada exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo,
requisitos de nomeagado e lotagdo indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao
Diretor do Departamento de Mobilidade Urbana.

Art. 255. Compete ao Coordenador de Transporte Publico:

| - dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas no Terminal Rodoviario Municipal,

Il - opinar e informar sobre os servicos de locacao dos boxes e areas livres do Terminal, bem como
orientar e acompanhar os servi¢os de locacéo;

Il - fazer cumprir e zelar pela observancia das obrigagcfes assumidas pelos locatérios dos boxes;
IV — coordenar e zelar pelo asseio e conservacdo das instalacdes e dependéncias do Terminal;
V — coordenar e manter sistema de vigilancia sobre as instalacdes elétricas e hidraulicas;

VI - delimitar as areas de estacionamento de 6nibus, taxis e veiculos particulares na area do Terminal,
em articulagdo com a Coordenadoria de Engenharia de Trafego, Fiscalizagdo e Educacgédo de Transito;

VII - coordenar os servicos administrativos executados no Terminal, mantendo os registros, os controles
e os dados estatisticos em forma atualizada;

VIII = coordenar, organizar e manter depésito de material de limpeza, bem como controlar o consumo do
material utilizado;

IX - controlar os registros de frequéncia do pessoal lotado no Terminal Rodoviario;
X — coordenar e fazer arrecadar as rendas provenientes das locagdes, efetuando, junto a Coordenadoria
de Execucgéo Financeira - Tesouraria da Prefeitura, o recolhimento e a prestacdo de contas das importancias

arrecadadas;

Xl — coordenar a cobranca das taxas referentes a utilizagdo das dependéncias sanitarias do Terminal
Rodoviario, bem como de espacos reservados a publicidade;

XIl - cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares referentes ao Terminal Rodoviario
Municipal;

XIll - desempenhar outras atribui¢cbes afins.
Paragrafo uUnico. O Coordenador do Transporte Publico é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacao e lotagao

indicados no ANEXO | desta lei complementar, e estd subordinada ao Diretor do Departamento de Mobilidade
Urbana.

Art. 256 Compete ao Chefe de Sec¢éo da Junta de Servico Militar:

| — atender publico, recepcionar, distribuir e instruir requerimentos ou pedidos direcionados a obtencédo
de inscricao ou dispensa do cumprimento do servico ao exército obrigatorio;

Il —acompanhar o desenvolvimento e tramitac@o dos protocolos de interesse em servir a carreira militar;
Il — permitir e solicitar informacd8es relativamente a protocolos administrativos da recorrente;

IV - Providenciar e entregar ao interessado a respectiva carteira de dispensa ou inscri¢cdo para realizar o
servico do exército.
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V — propor ao Secretario Chefe de Gabinete acdes e condutas que reflitam na melhoria relacéo
institucional do Gabinete do Prefeito com a sociedade;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Chefia de Secédo da Junta de Servigo Militar, é funcdo gratificada, a ser ocupada
exclusivamente por empregado publico do quadro efetivo, no quantitativo, requisitos de nomeacéo e lotagao
indicados no ANEXO | desta lei complementar, e esta subordinada ao Secretario Municipal de Seguranca,
Transito e Defesa Civil.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA RACIONALIDADE E CELERIDADE ADMINISTRATIVAS

Art. 257. O Prefeito, 0os Secretarios Municipais e os titulares de igual nivel hierarquico, salvo hipéteses
expressamente contempladas em lei, dever8o permanecer livres de fungbes meramente executdrias e da
pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicagdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas
neste artigo, ou a avocacgao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados diretamente ao
Secretério ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas
de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V - a decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 258. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fun¢bes de planejamento,
organizacgédo, coordenacéo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados,
no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios de
racionalidade administrativa, os seguintes:

| - todo assunto ser& decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizacao devem receber a delegacdo de poderes
decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve ser a que se encontre no
ponto mais proximo aquele em que a informacdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operacgéo se concluam.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu
funcionamento ou encaminhando o caso a consideracao superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os érgdos da Administracdo Municipal, para fins de instru¢éo de processo, far-se-
ao diretamente de 6rgédo para 6rgéo.

Paragrafo Unico. A Estrutura Administrativa de que trata esta lei esta representada graficamente pelo
Organograma constante do ANEXO IllI.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES DE SERVICO
Art. 259. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, as funcdes gratificadas e as
gratificacdes de servico ordenadas por 6rgdo, codigo e niveis de vencimentos, requisitos de nomeacao,
consoante estabelecidos no ANEXO I, que integra a presente Lei.

§1°. Os valores de remuneracao se encontram discriminados no ANEXO Il — Tabela de referéncia.
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§ 2°. Os empregados efetivos que forem designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissédo ou agentes politicos receberao, sob a forma de gratificacdo, os acréscimo pecuniario que resultar da
diferenca entre seu vencimento base e o valor da remuneragéo do cargo em comissdo ou Agente Politico para
o qual foi designado, consoante cédigo e remuneragao constantes respectivamente dos ANEXOS | e Il desta
lei complementar.

§ 3°. A gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada ao vencimento do
servidor, que somente a percebera enquanto estiver no exercicio do cargo em comissao.

§ 4°, A gratificagdo serd apartada do vencimento e integrard a base de célculo do 13° vencimento e das
férias, proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més de nomeacdo, considerando-se més, a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 59, Seré facultado ao empregado efetivo, quando designado para um cargo em comissao, fazer opcao
pelo vencimento integral desse cargo, abdicando dos seus vencimentos efetivos, caso Ihe seja mais vantajoso
e enquanto estiver no cargo, podendo sempre que for o caso retornar ao percentual.

86°. Fica assegurada a nomeacéo de 25% de empregados efetivos para ocupar 0s cargos em comissao.

Art. 260. As nomeagfes dos agentes politicos e dos ocupantes dos cargos em comissao, fungbes
gratificadas e gratificacbes de servico da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livie nomeacédo e
exoneracao do Prefeito, sendo que no caso das funcgdes gratificadas e gratifica¢cdes de servico os nomeados
devem ser escolhidos dentre os servidores do quadro efetivo permanente.

Art. 261. As fungbes gratificadas serdo instituidas para atender a encargos de chefia, com as
competéncias detalhadas nesta Lei, para 0os quais ndo se tenha criado cargo em comisséo, constituindo
atribuicbes necessérias ao comando de equipes e grupo de servidores, de modo a melhor organizar as
atividades da estrutura administrativa, ndo se configurando, por si sO, necessariamente como funcdo de
confiangca, mas sim, de natureza organizacional.

81°. A natureza de nomeagédo e exoneragdo das func¢des gratificadas e ou gratificacdes de servigo se
justificam para fins de flexibilidade e alternancia organizacional, devendo ser motivada em favor da
observéancia dos principios da eficiéncia, eficacia e celeridade na prestagéo dos servicos publicos.

§ 2°. A criacéo de funcgéo gratificada dependera de dotacdo orgamentéria para atender as despesas dela
decorrentes.

§ 3° As fungBes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo
efetivo exercicio de chefia.

§ 4° O valor da funcdo gratificada e da gratificacdo de servico € integral, acrescido na lista de
remuneracdo do servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira, e ndo sera incorporado ao
seu vencimento, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio efetivo da respectiva funcao ou
desempenho de servico.

§ 5° A gratificacdo sera apartada do salario e integrara a base de calculo do 13° salario e das férias,
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més de nomeacdo, considerando-se més, a fracao
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 6°. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacgéo e exoneracao, configuram-se direcao e
chefia, para fins de hierarquia das tomadas de decisdo, ndo fazendo jus seus ocupantes ao recebimento de
horas extraordinérias.

Art. 262. A gratificac@o de servico esta instituida para recompensar trabalhos executados ou prestados
fora ou além das atribui¢des ordinarias do cargo efetivo do servidor, que representem atuagdo tempordria para
fins de desenvolvimento de atividades que, por si s6, ndo justifigue a investidura mediante concurso publico,
devendo ser justificada por ocasido do ato administrativo que a conceder.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput a referida gratificacdo por ocasido da implantacao da
nova Lei de Licitagdes, n° 14.133/2021 adequando-se a nomenclatura das gratificacbes de servico, as
exigéncias da referida lei federal.
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Art. 263. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo em
comisséo ou a fungéo de confianga correspondente a sua diregédo, chefia ou assessoramento.

Art. 264. A jornada de trabalho dos empregados ocupantes de fungfes gratificadas permanecera a
mesma de seu cargo efetivo, fazendo jus ao recebimento de horas extraordinarias, que serdo cumpridas de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

) CAPITULO I
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 265. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente, a
medida que os 6rgdos que a vierem compor forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Prefeitura e as disponibilidades de recursos.

§ 1° A implantacdo dos 6rgdos constantes desta Lei far-se-a através do provimento das respectivas
direcbes e chefias e da dotacdo das pessoas, dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

§ 2° N&o havendo no quadro de pessoal da Prefeitura servidores habilitados a ocupar os cargos ora
criados, as exigéncias de nomeacdo serdo temporariamente suspensas, até que se tenham os servidores
capacitados.

Art. 266. Quando forem providos os respectivos cargos de direcdo e chefia previstos nesta Lei, 0os
Orgaos da atual estrutura, cujas funcdes sdo correspondentes, ficardo automaticamente extintos.

Art. 267. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos diversos 6rgaos para proferir despachos
deciso6rios, podendo a qualquer momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada.

Art. 268. O cargo de Controlador Geral do Municipio, de que trata esta lei, poderd ser ocupado por
empregado efetivo ocupante de cargo diverso daquele previsto no capitulo préprio desta lei e respectivo
ANEXO, pelo prazo de até 3 anos, tempo necessario para realizagdo de concurso publico e aquisi¢cdo de
estabilidade estatutaria.

Paréagrafo Gnico. Para fins de aplicacado dessa norma de transicao, e enquanto ndo houver nos quadros
da municipalidade ocupante do cargo efetivo de Gestor Municipal estavel, o posto de Controlador Geral do
Municipio, somente podera ser ocupado por servidor efetivo, com escolaridade minima de nivel universitario
em Ciéncia Juridicas, Ciéncias Econdmicas ou Administracdo, com especializacdo em Gestdo Publica, ou
graduacdo em Gestdo Publica e, em todos os casos, deverd passar por curso de formagédo para controle
interno.

Art. 269. Fica terminantemente vedada a contratacdo para ocupar cargos em comissédo de pessoas que
ndo preencham os requisitos de escolaridade estabelecidos na presente lei.

Paragrafo unico — Para o fim de evitar a solugédo de continuidade da prestacdo dos servigos publicos,
aos atuais ocupantes dos cargos em comissdo que eventualmente ndo preencham os requisitos para
ocupacédo do cargo de que trata o ‘caput’, fica estabelecido prazo, improrrogavel, de 3(trés) anos a contar da
data da publicacdo da presente norma, para suprir a exigéncia legal, sob pena de exoneracdo sumaria.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 270. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Mat&o - SP passa a
reger-se por esta Lei que promove a sua reorganizagao e reestruturagdo.

Art. 271. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a direcdo superior da Administragao
Publica Municipal, auxiliado pelos 6rgaos, entidades e dirigentes da administracao direta e indireta, com as
competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do S&o Paulo, na Leis Organicas
do Municipio e na legislacéo pertinente.
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Art. 272. Até que venha lei de iniciativa da Camara Municipal, nos termos regimentais, fica mantido o
valor atual do subsidio aprovado para os Secretarios Municipais.

Art. 273. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas iniciard, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados da vigéncia desta Lei, a implantacdo das modificacdes que se fizerem necessarias no Quadro
Permanente de Pessoal, em decorréncia da aplicagio deste diploma legal.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de remanejamento ou transposicdo de que trata este artigo
correrao por conta das dotacdes préprias do orgcamento.

Art. 274. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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O ANEXO | do Projeto de Lei Complementar n°® 004/2022 fica corrigido pela emenda n°
01/04/2022 para constar, em relagcdo a Secretaria de Justica, o seguinte:

ORGAO | sigla Posto COD. | Escolaridade Minima (LP/EF) T.S. QT
SM | SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
ASU | ASSESSOR SUPERIOR DA | Superior (Bacharel, Tecndlogo | p
ou Licenciatura) 1
ASG | ASSESSOR DE GABINETE DAs1 | Superior (Bacharel, Tecndlogo p | 3
ou Licenciatura) anos 1
MEMBRO DE COMISSAO DE Superior (Bacharel, Tecndlogo
MPD | R OCESSO DISCIPLINAR GS | ou Licenciatura) EF | 3anos | |
Bacharel em Direito Com
s PGM PROCUBADOR GERAL DO FG2 | Registro Ativo na OAB/SP e EF 5 anos
= MUNICIPIO experiéncia de 3 anos 1
]
= COORDENADOR
g CRD ADMINISTRATIVO FG2 | superior (Bacharel, Tecnélogo EF 3 anos
) ou Licenciatura)
& | CRD | COORDENADOR DO PROCON | FG2 EF | 3anos
CHEFE DE SECAO DO
CHS | coNTENCIOSO TRABALHISTA | FC1 EF | 3anos | 4
CHEFE DE SECAO DO
CHS | CONTENCIOSO CIviIL FGl N EF | 3anos | 4
CHEFE DE SECAO DO Procurador Municipal
CHS | conTENCIOSO TRIBUTARIO | FC1 EF | 3anos |,
cHs | CHEFE DE SECAO DE Fo1 e | 3anos

CONSULTORIA JURIDICA 1
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS- CODIGO DE REFERENCIA,
REQUISITOS DE NOMEACAO E QUANTIDADE

. . (LP) | Tempo
ORGAO sigla POSTO cop. [REQUISITOS: Escolaridade | 0y | p¢
Minima o
(**) [Exercicio
QT
PR |PREFEITO Eletivo 1
VPR |VICE-PREFEITO Eletivo 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharel, LP 2
CHG |CHEFE DE GABINETE DAS3[Tecndlogo ou Licenciatura) LP 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
DID |DE RELACOES PUBLICAS E DAS3 experiéncia na funzﬁo LP
GABINETE CERIMONIAL 1
GERENTE DE GESTAO Ensino médio completo ou
GER |ADMINISTRATIVA, DAS2 experiéncia na funpﬁo LP
EXPEDIENTE E ATOS P ¢ 1
SUBPREFEITO DE SAO Ensino médio completo ou
SPR LOURENGCO TURVO DAS2 experiéncia na fungdo LP 1
ASG |ASSESSOR DE GABINETE pas1 [ouperior (Bacharel, P [3anos
Tecnodlogo ou Licenciatura) 6
ORGAO sigla Posto COD. |[Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |aT
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharel, LP
ASG |ASSESSOR DE GABINETE DAS1|Tecndlogo ou Licenciatura) LP [|3anos |6
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Ensino médio completo ou Lp
DE COMUNICACAO SOCIAL experiéncia na funcdo 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
bID ADMINISTRATIVO DAS3 experiéncia na funcdo LP 1
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Ensino médio completo ou Lp
DAS RELACAO INSTITUCIONAIS experiéncia na fungdo 1
GER |GERENTE DE JORNALISMO  |pAs2|ENSin0 médio completoou |
experiéncia na fungdo 1
SEC DE GOVERNO | cep lGERENTE DE MIDIAS SOCIAIS |Das2[ENSine medio completo ou Lp
experiéncia na fungdo 1
GERENTE DE Ensino médio completo ou
E ~ DAS2 L
GER DOCUMENTACAO AS experiéncia na funcdo P 1
GERENTE DE PROCESSOS Ensino médio completo ou
GER LEGISLATIVOS DAS2 experiéncia na funcdo LP 1
COORDENADOR DE
CRD [COMUNICACAO EM RADIO, TV| FG2 . EF 3 anos
E IMPRESSO Supetlor (Bacha?rel, _ 1
Tecndlogo ou Licenciatura)
ES&TJDNEIEQESS I?\lﬁ'ERNA ou técnico de area correlata
. N ’ ou experiéncia na area
CRD Inipias ELETRONICAS E ReDES | FO2 P EF ] 3anos
SOCIAIS. 1
ORGAO sigla Posto COD. [Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |aT
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Superior na area de
concentracdo de Gestdao
Publica (tecndlogo ou

CONTROLADOR GERAL DO bacharel: gestao publica,
cGM MUNICIPIO FG2 administra¢do, finangas, com EF 3 anos
curso de especializagao e
CONTROLADORIA formagéo em controle
GERAL interno e experiéncia; 1
Superior em Administragao,
GESTOR DE NORMAS E oL . ;
GST PROCEDIMENTOS FG1 |Gestdo Publica, Financeiro e EF |3 anos
correlatas 1
Superior em Administragao,
GST GESTOR DE AUDITORIA E FG1 |Gestdo Publica, Financeiro, EF |3 anos
CONTROLE ..
Contabilidade e correlatas 1
ORGAO sigla Posto COD. [Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |aT
Superior em Administragao,
ouv &%\Q:DC?PTOGERAL Do FG2 |Gestdo Publica, Economia e EF
OUVIDORIA (’iERAL DO correlatas 1
MUNICIPIo CHEFE DE SECAO E iénci 02
xperiéncia em 02 anos na
CHS 1A DmINISTRATIVA FG1 | rea comprovada EF | 3anos 1,
ORGAO sigla Posto COD. |[Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |aT
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DA [Superior (Bacharel, Lp
Tecndlogo ou Licenciatura) 1
ASG |ASSESSOR DE GABINETE DA [Superior (Bacharel, P [3anos
Tecndlogo ou Licenciatura) 1
MEMBRO DE COMISSAO DE Superior (Bacharel,
MPD 15 ROCESSO DISCIPLINAR S Hecnslogo ou Licenciatura) EF | 3anos |4
Bacharel em Direito Com
PGM PROCUBADOR GERAL DO FG2 |Registro Ativo na OAB/SP e EF 5anos
MUNICIPIO A
experiéncia de 3 anos 1
SEC DE JUSTICA COORDENADOR .
CRD | ADMINISTRATIVO FG2 [superior (Bacharel, EF ] 3anos |
Tecnodlogo ou Licenciatura)
CRD |COORDENADOR DO PROCON [ FG2 EF 3anos |1
CHEFE DE SECAO DO
CHS JconTencioso TraeaLHisTa | P61 EF ] 3anos |,
CHEFE DE SECAO DO
CHS 1conTencioso civit Fe1 N EF | 3anos 1,
CHEFE DE SECAO DO Procurador Municipal
CHS lconTencioso TrisuTARIo | 6! EF | 3anos |4
CHEFE DE SECAO DE
CHS lconsuLToriA JuRIDICA Fel EF ] 3anos |4
ORGAO sigla Posto COD. [Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |QT
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharel, LP
SEC DE MEIO ASG |ASSESSOR DE GABINETE DAS1|Tecndlogo ou Licenciatura) LP 3anos |2
AMBIENTE E cHc |CHEFE DA CENTRAL DE APOIO | . [Ensino médio completo ou P
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO experiéncia na fungio 1
SUSTENTAVEL DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
DID |DE AMBIENTE SUSTENTAVEL E |DAS3 P LP

LICENCIAMENTO

experiéncia na funcdo
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Ensino médio completo ou

PID |5 e INDUSTRIA E COMERCIO DAS3 experiéncia na fungdo LP 1
GERENTE DE SERVICOS EM
GER ~ DAS2 LP
CONCESSAO Ensino médio completo ou 1
GERENTE DE ZELADORIA DE experiéncia na fungdo
GER PRACAS, PARQUES E JARDINS DAS2 LP 1
GER |GERENTE DE AGRICULTURA  |DAs2|ENSin0 médio completoou |
experiéncia na fungao 1
GER |GERENTE DE TURISMO DAS2 Ensm(.)hme.dlo complNeto ou LP
experiéncia na fungdo 1
GERENTE DE Ensino médio completo ou
GER |DESENVOLVIMENTO DAS2 experiéncia na funpéo LP
ECONOMICO P ¢ 1
COORDENADOR DE LIXO Experiéncia em 02 anos na
CRD [DOMICILIAR E RESIDUOS DE FG2 ér:a comprovada EF
CONSTRUCAO P 1
COORDENADOR DE Superior (Bacharel,
CRD JebuUCACAO AMBIENTAL FG2 Hrecnslogo ou Licenciatura) | 7 | 3395 |4
COORDENADOR DE
CRD PROTE(;AO E BEM ESTAR FG2 EF
ANIMAL Ensino médio completo ou 1
COORDENADOR DE experiéncia na fungdo
CRD |LICENCIAMENTO AMBIENTAL | FG2 EF
E FISCALIZACAO 1
CRD |COORDENADOR VETERINARIA | Fa2 [Bacharel em Medicina EF | 3anos
Veterinaria 1
COORDENADOR DE UNIDADES _ -
CRD o€ conservacAo Municipal | T2 [Ensino medio completoou | EF 1
experiéncia na fungdo
CRD |COORDENADOR DO VERDE FG2 EF 1
CRD |COORDENADOR DE TURISMO | FG2 [ENSinC meédio completoou |
experiéncia na fungdo 1
COORDENADOR DE APOIO A
CRD CIENCIA E TECNOLOGIA FG2 EF 1
CRD COORDENADOR DE SERVICOS FG2 Ensino médio completo ou EF
DO POUPATEMPO experiéncia na funcdo 1
COORDENADOR DA SALA DO
CRD EMPREENDEDOR FG2 EF 1
CHS CI-IiEFE DE SECAO DE LIMPEZA Gl Ensmgmgdw compINeto ou EF
PUBLICA experiéncia na fungdo 1
ORGAO sigla Posto COD. [Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |aT
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharel, LP 1
ASG |ASSESSOR DE GABINETE DAS1|Tecndlogo ou Licenciatura) LP |3 anos 1
CHEFE DA CENTRAL DE
SEC DE ) CHC E;?\IT%?_\;)CSONTROLE DOS DAS1 Ensmc.)Ame.dlo c]cc)mpINeto ou Lp
ADMINISTRACAO E experiéncia na fungdo
FINANCAS ADMINISTRATIVOS 1
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Ensino médio completo ou Lp
DE COMPRAS E SUPRIMENTOS experiéncia na fungdo 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
DID |DE ADMINISTRACAO E DAS3 experiéncia na funpéo LP
PROJETOS P ¢ 1
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Superior em Administragao,
Gestdo Publica, Recursos
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3|Humanos, Gestdo de LP
DE GESTAO DE PESSOAS o
Pessoas, Direito e correlatas
ou experiéncia na fungao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DID DE PLANEJ. E EXECUCAO DAS3 Bachare! em Co.ntabllldade Lp
ORGAMENTARIA E com registro Ativo no CRC
CONTABILIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Superior (Bacharel
DID |DE ARRECADA(;AO E ADM. DAS3 Te([:)nélo o ou Licer;ciatura) LP
TRIBUTARIA &
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Superior (Bacharel
DID |DE TECNOLOGIA DA DAS3 Tecpnélo o ou Licer;ciatura) LP
INFORMACAO &
GER |GERENTE DE SERVICOS DAs2 |Fnsino médio completo ou Lp
experiéncia na fungdo
GERENTE DE ADM. DE Ensino médio completo ou
GER |MATERIAIS, PATRIMONIO E DAS2 experiéncia na funpéo LP
ALMOXARIFADO P ¢
GER GERENTE DE PRESTACAO DE DAS2 Ensm(.)Ame.dlo compINeto ou Lp
CONTAS experiéncia na fungdo
GER |GERENTE DE CONVENIOS ~ |DAs2|EnSin0 médio completoou |
experiéncia na fungdo
GERENTE DE SISTEMA DE Ensino médio completo ou
GER PAGAMENTOS DAS2 experiéncia na fungdo LP
GERENTE DE GESTAO DE Ensino médio completo ou
GER FUNCIONARIOS DAS2 experiéncia na funcdo LP
GERENTE DE ADMINISTRACAO Ensino médio completo ou
GER DE PAGAMENTOS DAS2 experiéncia na funcgdo LP
GERENTE DE MEDICINA, Superior (Bacharel
GER |[SEGURANCAE SAUDE DO DAS2 Te(F:)nc')Io o ou Licer;ciatura) LP
TRABALHADOR &
GER |GERENTE DE TESOURARIA  |DAs2|EnSine médio completoou |
experiéncia na fungdo
GERENTE PLANEJAMENTO Ensino médio completo ou
GER ORCAMENTARIO DAS2 experiéncia na fungdo LP
GERENTE DE FISCALIZACAO E Ensino médio completo ou
GER POSTURAS DAS2 experiéncia na funcdo LP
GERENTE DE PROJETOS Ensino médio completo ou
GER |INFRAEST. SISTEMA E TEC. DAS2 experiéncia na funpéo LP
INFORMACAO P ¢
CRD COORDENADOR DE £ Ensino médio completo ou EF
FORMALIZACAO DE PROJETOS experiéncia na funcdo
COORDENADOR DE Ensino médio completo ou
CRD |PROTOCOLO E ARQUIVO FG2 experidncia na funpﬁo EF
GERAL P ¢
CRD COORDEANADOR DE ) £ Ensmc.)Ame.dlo compINeto ou EF
PATRIMONIO MOBILIARIO experiéncia na fungdo
COORDENADOR DE SELECAQ Ensino médio completo ou
CRD |ADMISSAO E QUADRO DE FG2 experiancia na funpéo EF
VAGAS P ¢
CRD [COORDENADOR SEG. E SAUDE | FG2 |Técnico de Seguranca do EF
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DO TRABALHADOR

Trabalho

COORDENADOR DE ANALISE E

Superior (Bacharel,
Tecndlogo ou Licenciatura)

CRD |orocepiMENTOs conTABEs | T2 Jou técnico de drea correlata | ©F | 33M°S
ou experiéncia na area 1
Superior (Bacharel,
COORDENADOR DE Tecndlogo ou Licenciatura)
RD ~ p FG2 EF
CRD | XECUCAO ORCAMENTARIA ou técnico de area correlata 3anos
ou experiéncia na area 1
CHEFE DE SECAO DE
CHS |PRESTACAO DE CONTAS DE FG1 EF 3 anos
CONVENIO E PARCERIAS 1
CHEFE DE SE(;AO DE
CHS CAPACITA(;AO E DES. FG1 . N EF 3 anos
CARREIRA Experiéncia na fungdo 1
CHS |CHEFE DE SECAO DE ESTAGIO | FG1 EF | 3anos |1
CHEFE DE SECAO DE SUPORTE
CHS |DE SISTEMA E ATENDIMENTO | FG1 EF 3 anos
AO USUARIO 1
ORGAO sigla Posto COD. [Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. laT
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharell LP 1
ASG |ASSESSOR DE GABINETE DAS1|Tecndlogo ou Licenciatura) LP [{3anos |2
Bacharel em letras,
pedagogia, OU
DIRETOR DE DEPARTAMENTO administragao, economia,
DID 9 DA LP
DE EDUCACAO 53 gestdo publica, gestdo de
pessoas, ciéncias politicas e
correlatas 1
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Ensino médio completo ou Lp
DE ALIMENTACAO ESCOLAR experiéncia na fungdo 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
DID DA LP
DE CULTURA 53 experiéncia na funcdo 1
GER |GERENTE ADMINISTRATIVO DAS2 LP 1
) GER SSEEST;: DE MANUTENCAO DAS? Lp .
e DELIJEII.?I}:JCRIZCAO : GERENTE DO CENTRO DE Ensino médio completo ou
- experiéncia na funcdo
GER EDUCACAO COMPLEMENTAR DAS2{exP ¢ LP 1
GERENTE DO CENTRO DE
GER ATENDIMENTO A JUVENTUDE DAS2 LP 1
GERENTE DE ENSINO
GER FUNDAMENTAL I DAS2 LP 1
GERENTE DE ENSINO
GER |[FUNDAMENTAL Il EENSINO  |DAS2 LP
MEDIO Licenciatura na area de 1
e GERENTE DE EDUCACAO i educacgao e correlatas P
ESPECIAL 1
GER |GERENTE DE PRE-ESCOLA DAS2 LP 1
GER |GERENTE DE CRECHES DAS2 LP 1
GERENTE DE DIFUSAO Ensino médio completo ou
GER DAS2 . o LP
CULTURAL E EVENTOS experiéncia na fungdo 1
GER |GERENTE DE SUPORTE A DAS2|Ensino médio completo ou LP 1
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EVENTOS experiéncia na fungdo
GER GERENTE DO CENTRO DE DAS2 Ensmgmgdm compINeto ou Lp
ARTES E ESPORTES UNIFICADO experiéncia na fungao 1
GERENTE DE FORMACAO Ensino médio completo ou
GER CULTURAL DAS2 experiéncia na fungao LP 1
COORDENADOR DE Superior (Bacharel,
RD ~ FG2 , . . EF
CRD 1A LIMENTACAO ESCOLAR Tecnélogo ou Licenciatura) anos |4
CRD |COORDENADOR DE ARTES FG |PXPeriéncia na drea de EF
atuacao 1
CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO
M5 Jnistorico Fol o F 1
CHS CHEFE DE SECAO DA FG1 :')C(E:r;nua nearea e EF
BIBLIOTECA MUNICIPAL ¢ 1
CHS |CHEFE DE SECAO DE MUSEU FG1 EF 1
ORGAO sigla Posto COD. |[Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |aT
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
SA [SECRETARIO ADJUNTO pag3|Superior (Bacharel, LP
Tecnodlogo ou Licenciatura) 1
ASG |ASSESSOR DE GABINETE pAs1 [PuPerior (Bacharel, P [3anos
Tecndlogo ou Licenciatura) 2
Superior (Bacharel,
louvs|ouvipor DA sAUDE FG 1 |Tecndlogoou licendiatura) | - pp oo
ou técnico de area correlata
ou experiéncia na area 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DA [uperior (Bacharel, LP
Tecndlogo ou Licenciatura) 1
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Ensmc.)Ame.dlo compINeto ou Lp
ADMINISTRATIVO experiéncia na funcgdo 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
DID DE SAUDE DAS3 experiéncia na fungdo LP 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PID |0 GestAo DE PROGRAMAS  |PAS3 LP 1
. GERENTE DE GESTAO DE
SEC DE SAUDE GER PESSOAS DAS2 LP 1
GER GEF,(ENTE DE VIGILANCIA EM DAS2 . N Lp
SAUDE Ensino médio completo ou 1
GERENTE DE UNIDADES DE experiéncia na fun¢do
GER ATENDIMENTO DAS2 LP 1
GERENTE DE UNIDADES DE
GER SAUDE DAS2 LP 1
GERENTE DE CONTROLE AVAL.
GER E AUD. DE DEMANDAS DAS2 LP 1
GERENTE TRANSPORTE Ensino médio completo ou
E ) ~ DAS2 L
GER SANITARIO E AMBULANCIAS AS experiéncia na funcdo P 1
GERENTE DE SISTEMA E TEC. Ensino médio completo ou
GER INFORMACAO DAS2 experiéncia na fungdo LP 1
COORDENADOR DE .
CRD MEDICAMENTOS FG2 SupEI:IOF (Bacha?rel, _ EF 3 anos 1
Tecndlogo ou Licenciatura)
COORDENADOR DE ou técnico de drea correlata
CRD |CONTROLE DE RECURSOS E FG2 |, experiéncia na area EF 3 anos
FUNDOS 1
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Superior (Bacharel,
Tecndlogo ou Licenciatura)

CRD |COORDENADOR DO E-SUS FG2 .. . EF 3 anos
ou técnico de area correlata
ou experiéncia na drea 1
CHEFE DE SECAO DE

CHS |SUPRIMENTOS, COMPRAS E FG1 EF 3 anos
RECURSOS MATERIAIS 1
CHEFE DE SE~CAO DE Superior (Bacharel,

CHS |[MANUTENCAO E FG1 Tecndlogo ou Licenciatura) EF 3 anos
INFRAESTRUTURA ou técnico de area correlata 1
CHEFE DE SECAO DE ou experiéncia na area

CHS AGENDAMENTOS FG1 EF 3 anos 1
CHEFE DE SE(;AO DE

CHS | iGiLANCIA EPIDEMIOLGGICA | F6Y EF | 3anos |
CHEFE DE SE(;AO DE A .

CHS VIGILANCIA SANITARIA FG1 |Experiéncia na area EF 1
CHEFE DE SECAO DE

CHS |CONTROLE DE VETOES E FG1 EF
ZOONOSES 1
CHEFE DE SECAO DE SAUDE

CHS BUCAL FG1 EF 1
CHEFE DE SECAO DE

CHS FISIOTERAPIA FG1 Experiéncia de 02 anos na EF 1

CHS |CHEFE DE SECAO SAMU FG1 |orea da salde comprovada EF 1

CHS |CHEFE DE SECAO CAPS FG1 EF 1

CHS |CHEFE DE SECAO CAPS - AD FG1 EF 1

CHS [CHEFE DE SE(;AO NASF FG1 EF 1
CHEFE DE SECAO CENTRO

CHS REABILITACAO INFANTIL FGl EF 1

Técnico em Farmadcia ou
CHS |CHEFE DE SECAO FARMACIA FG1 |experiéncia de 02 anos na EF
area comprovada 1

CHS |CHEFE DE SECAO DE UBS E ESF | FG1 EF 20
CHEFE DE SE(;AO DE A

CHS TRANSPORTE SANITARIO FG1 I?xperlenaa de 02 anos na EF 1

— 4rea comprovada
CHEFE DE SECAO
CHS |AmBULANCIAS FG1 EF 1
ORGAO sigla Posto COD. [Escolaridade Minima (LP/EF)| T.S. |aT

SM [SECRETARIO MUNICIPAL LP 1

ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 LP 1

ASG |ASSESSOR DE GABINETE DAS1 [Superior (Bacharel, L 3 anos 1
ASSESSOR DO FUNDO SOCIAL Tecnodlogo ou Licenciatura)

ASF IbE soLIDARIEDADE DAS1 Lp- [anos |,

SEC DE bip |P'RETOR DE DEPARTAMENTO | o Ensino médio completo ou Lp
DESENVOLVIMENTO DE PROTECAO SOCIAL experiéncia na fungdo 1
SOCIAL E CIDADANIA DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ereino médio comleto o

DID |DE APOIO E FOMENTO A DAS3 experiéncia na funpéo LP
PROGRAMAS SOCIAIS P ¢ 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DID ADMINISTRATIVO DAS3 Ensinc.)ﬂmé.dio compINeto ou LP 1

experiéncia na funcido

GER |GERENTE DE PROGRAMAS DAS2 LP 1
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SOCIAIS
GERENTE DE CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO
GER DE ASSISTENCIA SOCIAL - DAS2 LP
CREAS
GER |GERENTE DO TERCEIRO SETOR |DAS2 LP
coonprnsoon e
CRD [VIGILANCIA E BENEFICIOS FG2 ou técni?:o de 4rea correlata EF 3 anos
SOCIOASSISTENCIAIS a .
ou experiéncia na area
Superior (Bacharel,
COORDENADOR DE Tecndlogo ou Licenciatura)
CRD HABITACAO FG2 ou técnico de area correlata EF 3anos
ou experiéncia na area
Superior (Bacharel,
COORDENADOR DE EMPREGO Tecndlogo ou Licenciatura)
CRD E INCLUSAO PRODUTIVA FG2 ou técnico de area correlata EF 3anos
ou experiéncia na area
Superior (Bacharel,
COORDENADOR DE GESTAO Tecndlogo ou Licenciatura)
CRD DE PESSOAS FG2 ou técnico de area correlata EF 3anos
ou experiéncia na area
CRD COORDENADOR DE RECURSOS FG2 Exper|~enC|a na area de EF
MATERIAIS E PATRIMONIO atuagcao
COORDENADOR DE Experiéncia na area de
CRD SUPRIMENTOS FG2 atuacdo e
- Superior (Bacharel,
CHEFE DE SEGAO DO CENTRO Tecndlogo ou Licenciatura)
CHS |DE REFERENCIA DE FG1 ou técniio de 4rea correlata EF 3 anos
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS A .
ou experiéncia na area
CHEFE DE SECAO DE AMPARO Experiéncia na area de
CHS AO IDOSO FGl atuacdo EF
CHEFE DE SECAO DE Experiéncia na area de
H a FG1 EF
CHS CONVIVENCIA DO IDOSO G atuacdo
CHEFE DE SECAO DE Experiéncia na area de
CHS |[ACOLHIMENTO, TRIAGEM E FG1 atSa 30 EF
APOIO ¢
ORGAO sigla CoD.
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (BachareL LP
ASG |ASSESSOR DE GABINETE DAS1[Tecndlogo ou Licenciatura) LP |3 anos
CHS CHEFE DA CENTRAL DE APOIO | DAS |Ensino médio completo ou Lp
ADMINISTRATIVO 1 |experiéncia na fungdo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO
SEC DE SERVICOS - . i Adi
- ¢ DID |DE MANUTENCAO ELETRICA E |pas3|ENsine médio completo ou Lp
PUBLICOS E HIDRAULICA experiéncia na fun¢do
MANUTENCAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
DID DE MANUTENCAO DAS3 experiéncia na fun¢do LP
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
bID DE TRANSPORTES DAS3 experiéncia na funcdo LP
GERENTE DE Superior (Bacharel,
GER INFRAESTRUTURA URBANA DAS2 Tecndlogo ou Licenciatura) LP
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GER |GERENTE DE MANUTENCAO  |DAS2 LP
GER |GERENTE DE CEMITERIOS DAS2 LP
COORDENADOR DE Experiéncia na area de
CRD |MANUTENCAO DE FG2 atSa 50 EF
SANITARIOS PUBLICOS ¢
COORDENADOR DE Experiéncia na drea de
CRD [EXECUCAO E CONTROLE DE FG2 att?a %0 EF
OBRAS ¢
CRD COORDENADOR DE e ExperLenC|a na area de EF
DRENAGEM E PAVIMENTACAO atuacdo
CRD COORDENADOR PE GESTAO FG2 Exper|~enC|a na area de EF
DE FROTA DE VEICULOS atuacao
COORDENADOR DE
MANUTENGAO DE VEICULOS Técnico em Mecanica e
CRD |oesapos, MAQUINAS E FG2 1 orrelatas EF | 3anos
EQUIPAMENTOS
CHEFE DE SE(;AO DE
CHS L uminacAo PUBLICA Fel EF
CHEFE DE SECAO DE
CHS ImanuTencAO semaroros | P62 EF
CHEFE DE SECAO DE
CHS MANUTENGAO HIDRAULICA | &1 EF
CHEFE DE SECAO DE A .
CHS MANUTENCAO ELETRICA FG1 Exper|~enC|a na area de EF
= atuacdo
CHEFE DE SECAO DE
CHS EXECUCAO DE SERVICOS FGl EF
CHEFE DE SE(;AO DE
CHS MANUTEN(;AO DE VIAS FG1 EF
RURAIS
CHEFE DE SE(;AO DE
CHS MANUTEN(;AO DE FROTA FGl EF
ORGAO sigla coD.
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharel, LP
ASG |ASESSOR DE GABINETE DAS1| Tecndlogo ou Licenciatura) | LP |3 anos
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino médio completo ou
DID D L
I DE ESPORTES AS3 experiéncia na funcdo P
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Ensmclme%dlo compINeto ou Lp
DE LAZER E JUVENTUDE experiéncia na funcdo
GERENTE DE ESPORTES
GER AMADOR E PARAESPORTIVO DAS2 LP
SEC DE ESPORTES
’ GERENTE DE FUTEBOL
LAZER E JUVENTUDE | GER |\ oo DAS2 LP
g:r:gg:liEDgANUTENCAO E Ensino médio completo ou
. experiéncia na fungdo
GER EQUIPAMENTOS PUBLICOS DAS2 P ¢ LP
ESPORTIVOS
GERENTE DE POLITICAS
GER |PUBLICA PARA JUVENTUDE E |DAS2 LP
LAZER
CRD COORDENADOR CONJUNTO FG2 Ensmclme%dlo compINeto ou EF
POLIESPORTIVO experiéncia na fungdo
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CHEFE DE SECAO DE ESPORTE
CHS AMADOR FG1 EF 1
CHEFE DE SECAO DE
CHS FORMAGAO ESPORTIVA FGl EF 1
CHEFE DE SECAO DE FUTEBOL Experiéncia na area de
CHS AMADOR Fel atuacdo EF 1
CHEFE DE SECAO DE
CHS ZELADORIA E MANUTENCAO FGl EF 1
CHEFE DE SECAO DOS
CHS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS FG1 EF 1
ORGAO sigla CoD.
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharel, LP 1
ASG |ASESSOR DE GABINETE DAS1| Tecndlogo ou Licenciatura) LP |3 anos 1
CHS CHEFE DA CENTRAL DE APOIO | DAS |Ensino médio completo ou Lp
ADMINISTRATIVO 1 |experiéncia na funcgdo 1
Superior (Bacharel,
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Tecnodlogo ou Licenciatura) Lp
DE GESTAO URBANISTICA ou técnico de drea correlata
ou experiéncia na area 1
oncronoc oo | L G
DID |DE PLANEJAMENTO E DAS3 ou técniio de area correlata LP
FISCALIZACAO DE OBRAS A .
ou experiéncia na area 1
GERENTE DE FISCALIZACAO DE Ensino médio completo ou
GER OBRAS PUBLICAS DAS2 experiéncia na fungdo LP 1
SEC OBRAS E GERENTE DE PLANEJ. DES Ensino médio completo ou
DESENVOLCIMENTO | GER [PROJETOS DE OBRAS DAS2 experidncia na funpﬁo LP
URBANO PUBLICAS P ¢ 1
COORDENADOR DE experiéncia na area de
CRD ol ANEJAMENTO URBANO F62 | tuacao e 1
COORDENADOR DE experiéncia na area de
CRD PATRIMONIO IMOBILIARIO FG2 atuacdo EF 1
CHEFE DE SECAO DE MAPA DE experiéncia na rea de
CHS [VALORES E AVALIACAO FG1 atSa 50 EF
IMOBILIARIA ¢ 1
CHS CHEFE DE SECAO DE ANALISE FG1 experiéncia na area de EF
E APROVACAO DE PROJETOS atuacdo 1
CHEFE DE SECAO DE
CHS CADASTRO, DOCUMENTOS, Gl experiéncia na area de EF
USO DE SOLO E ZONEAMENTO atuacdo
URBANO 1
CHS CHEFE DE SE(;AO DE FG1 exper|~enC|a na drea de EF
FISCALIZACAO DE OBRAS atuagdo 1
ORGAO sigla CoD.
SM |SECRETARIO MUNICIPAL LP 1
ASU |ASSESSOR SUPERIOR DAS2 Superior (Bacharel, LP 1
SEC DE SEGURANCA . . .
- ’ Tecndlogo ou Licenciatura
TRANSITO E DEFESA ASG |ASESSOR DE GABINETE DAS1 g ) LP |3 anos 1
CIVIL CHS CHEFE DA CENTRAL DE APOIO | DAS [Ensino médio completo ou Lp
ADMINISTRATIVO 1 |experiéncia na fungdo 1
DID |DIRETOR DE DEPARTAMENTO [DAS3|Ensino médio completo ou LP 1




-~y
MATAO PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

DE SEGURANCA PUBLICA experiéncia na fungdo
DID DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS3 Ensino médio completo ou Lp
DE MOBILIDADE URBANA experiéncia na fungao 1
GERENTE DE ACOES Ensino médio completo ou
GER EDUCATIVAS E PREVENTIVAS DAS2 experiéncia na fungdo LP 1
GERENTE DE PROTECAO E Ensino médio completo ou
ER DAS2 LP
G DEFESA CIVIL > experiéncia na fungdo 1
GERENTE DE Ensino médio completo ou
ER DAS2 LP
G VIDEOMONITORAMENTO > experiéncia na fungdo 1
COORDENADOR DE Superior Tecnélogo ou
ENGENHARIA DE TRAFEGO, A .
CRD FISCALIZACAO E EDUCACAO FG2 E:Saer;)nua na area de EF 3 anos
DE TRANSITO ¢ 1
Superior Tecndlogo ou
COORDENADOR DE A .
CRD TRANSPORTE PUBLICO FG2 ExperlNenaa na area de EF 3 anos
atuacao 1
CHS CHEFE DE SECAO DA JUNTA DE FG1 exper|~enC|a na drea de EF
SERVICO MILITAR atuacao 1
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ANEXO Il — Tabela de Referéncias

DESCRICAO cODIGO VALOR

DAS3 6.162,50

Cargo em comissao de Direcdo e

Assessoramento Superior DAS? 5.121,35
DAS1 3.247,16
FG2 Salario + 50%

Funcdes Gratificadas

FG1 Salario + 30%
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LEIN®5.578, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

PROJETO DE LEI N° 062/2022

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

Introduz alteracdo na Lei n°® 5.526, de 22 de dezembro de 2021 e d&
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAO DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica instituido, na semana que inclui o dia 04 de agosto (Dia Nacional de Adotar um
Animal) a SEMANA DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A ADOCAO ANIMAL RESPONSAVEL, com
vistas a estimular este ato de amor aos animais a todos os cidadaos. Art. 1° - O paragrafo Unico do
artigo 2° da Lei n® 5.526, de 22 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 2° - ...

Paragrafo anico: A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada
corresponderd a quantidade de horas despendidas pelo militar estadual no
exercicio exclusivo da atividade delegada e seus valores ficam assim fixados:

| - 150% (cento e cinquenta por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Coronel,
Tenente Coronel, Major, Capitdo, 1° Tenente e 2° Tenente;

Il - 130% (cento e trinta por cento) da UFESP, por hora trabalhada ao Subtenente,
1° Sargento, 2° Sargento, 3° Sargento, Cabo e Soldado. sera definido por Decreto
a ser baixado pelo Executivo Municipal.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, mantidas as demais disposicdes
da Lei Municipal n° 5.526, de 22 de dezembro de 2021.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

EDITAL DE DIVULGACAO DO CANDIDATO QUE APRESENTOU LAUDO MEDICO DE

DEFICIENCIA

A Prefeitura Municipal de Matdo, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, conforme
Legislagbes Federal e das Leis Municipais n°® 5.535, de 13 de janeiro de 2022, e n° 2.626, de 23 de
setembro de 1997, no uso de suas atribuigfes, torna publica a relacdo do candidato que apresentou
Laudo Médico, conforme segue:

1 - Ainscricdo deferida do candidato que apresentou Laudo Médico, conforme estabelece o capitulo
3 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 01/2022.

Candidato que se inscreveu como deficiente e apresentou Laudo Médico

Inscricao

Candidato

Fungdo

50381

CAIO ROBERTO COLA BARBOSA

104- PROF. ED. ESPECIAL - DEFICIENCIA INTELECTUAL

Matdo, 28 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito de Matao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVAS OBJETIVAS

A Prefeitura Municipal de Matéo, através da Comissédo Especial de Processo Seletivo, no uso de
suas atribuicbes, torna plblica a CONVOCACAO dos candidatos inscritos no referido Processo
Seletivo para a REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, conforme instrucdes a seguir.

Data: 08 de maio de 2022.
Local: Escola Municipal Adelino Bordignon

Endereco: Rua Daniel Antonio Brito, 241 — Nova Mat&o — Matao/SP

PERIODO DA MANHA

Abertura dos Portdes: 08 horas // Fechamento dos Portdes:
08h30min

Funcéo Local

PROFESSOR | TEMPOBARIO — EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA
AUDITIVA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — PORTUGUES
ESCOLA MUNICIPAL ADELINO

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — MATEMATICA BORDIGNON
PROFE R Il TEMPORARIO — GEOGRAFIA

OFESSO © O -GEOG Rua Daniel Antonio Brito, 241 — Nova
PROFESSOR Il TEMPORARIO - INGLES Matdo — Matdo/SP

PROFESSOR Il TEMPORARIO — ARTE/EDUCACAO
ARTISTICA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — HISTORIA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — QUIMICA
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PROFESSOR Il TEMPORARIO — BIOLOGIA

PROFESSOR Il TEMPORARIO - FISICA

PERIODO DA TARDE

Abertura dos Portdes: 13 horas / Fechamento dos Portdes:
13h30min

Funcéo

Local

PROFESSOR | TEMPORARIO — ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL -
DEFIENCIA INTELECTUAL

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL —
DEFICIENCIA VISUAL

PROFESSOR Ill TEMPORARIO - CIENCIAS
PROFESSOR Il TEMPORARIO — SOCIOLOGIA
PROFESSOR Il TEMPORARIO — ARTE MUSICAL

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — ARTES
CENICAS

PROFESSOR Il TEMPORARIO — EDUCACAO
FiSICA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — DANCA

PROFESSOR Ill TEMPORARIO — GINASTICA
GERAL

PROFESSOR Il TEMPORARIO — NATACAO

ESCOLA MUNICIPAL ADELINO BORDIGNON

Rua Daniel Antonio Brito, 241 — Nova Matao —
Matao/SP

Atencdo as instrucdes a sequir:
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A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opcdes de transporte publico consultando antes horérios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como as rotas e tempo de deslocamento.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes deste Edital de Convocacao.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Matdo ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que
independem da organizacdo do Processo Seletivo j& que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situagfes que escapam de seu ambito de atuacao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horério
estabelecido para fechamento dos portdes.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados
acima, nem mesmo a via digital.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificac@o do candidato. Documentos violados e rasurados néo serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério proprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagédo do
boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico,
portanto, recomenda-se que o candidato esteja portando o comprovante de pagamento do boleto
bancario.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.
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Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicacao da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul.

Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cbédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualguer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os
modos de vibracgdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

A critério da Comissédo do Processo Seletivo e da Coordenacédo do IBAM, no dia da realizacdo das
provas, candidatos que estiverem portando mochilas ou grandes volumes, poderdo ter esses
pertences mantidos em local apropriado, durante a realizacédo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacédo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular. A candidata, nesta condi¢do, que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo de amamenta¢do no
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tempo de duracdo de prova. Exceto neste caso, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas), somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, 0
candidato podera deixar definitivamente a sala de aplicagéo.

O candidato podera informar-se quanto a sala onde realizard sua prova através das listas que
serdo afixadas nos locais de aplicacdo das provas ou através do site www.ibamsp-
concursos.org.br no link abaixo:

http://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/areadocandidato/660

Matao, 28 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito de Matao


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
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NORMAS E ROTINAS DE PREVENCAO E CONTROLE DA DISSEMINACAO

DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Processo Seletivo, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizacdo do Concurso, com o objetivo de se
evitar a disseminagdo e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de seguranga
previstos para o concurso e, além disso, sugere-se que 0 candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente quando
estritamente necessério.

O protocolo de seguranca do Processo Seletivo estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Processo Seletivo, deverdo utilizar méscaras de protecdo, cobrindo a
boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagdes onde se realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicacdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo
nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de
liquido, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais
candidatos e pessoal envolvido.
a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de 4gua potavel para consumo préprio, uma vez que nio
sera permitido a utilizacao de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato deverd portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da
lista de presenca também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizacdo deste Processo Seletivo, serdo submetidas a medicéo de temperatura corporal,
sendo certo que, todas aguelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C (trinta e sete
virgula oito graus célsius), ou com sintomas respiratorios, conforme protocolo de testagem do Governo do Estado de
S8o Paulo, serdo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim, eventuais
prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serdo realizadas as provas,
deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do Processo
Seletivo, no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espacamento minimo adotado pelos 6rgéos de
salde, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalacdes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Processo Seletivo, evitando-se, assim, a aglomeracao de pessoas. O distanciamento social entre uma pessoa
e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos port6es e na saida.

f. A cada 4 horas de uso da méscara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagcdo segura a mascara

substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro para
evitar possivel contdgio e preservar a salide das pessoas e do meio ambiente.
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PORTARIA N°14.945, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. MORISSANDRO ANTONIO GIBOTTI do cargo em
comissdo de Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo, usando de
suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n° 2.625, de 23 de setembro de
1997 e alteracdes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. MORISSANDRO
ANTONIO GIBOTTI do cargo em comissdo de Diretor da Divisdo de
Fiscalizagdo, Referéncia C-Ill, lotado na Secretaria Municipal de
Administracéo, Fazenda e Controle Interno.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal



L] - ~
g N/ % MATAO PREFEITURA DE MATAO
~§ ‘,-' Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.946, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. EVELIN THAIS DA SILVA do cargo em comissao
de Coordenadoria Esportiva e da outras providéncias

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. EVELIN THAIS DA
SILVA do cargo em comissdo de Coordenadoria Esportiva, referéncia C-lll,
lotada na Secretaria Municipal de Esportes e Turismo.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢cées em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.947, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. MARCIA MARIA SOARES BATISTA do cargo
em comissdo de Coordenadoria Esportiva e da outras
providéncias

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. MARCIA MARIA
SOARES BATISTA do cargo em comissdao de Coordenadoria Esportiva,
referéncia C-lll, lotada na Secretaria Municipal de Esportes e Turismo.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢cées em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.948, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. APARECIDO VIEIRA RIBEIRO do cargo em
comissdo de Diretor de Divisdo de Manutengcédo Esportiva e da
outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. APARECIDO VIEIRA
RIBEIRO do cargo em comissdo de Diretor de Divisdo de Manutencao
Esportiva, referéncia C-Ill, lotado na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer,
Turismo e Juventude.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 28 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.949, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. WAGNER ANDERSON GALDINO do cargo em
comissdo de Assessor Juridico e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, usando de
suas atribuicdes legais, com base na Lei n° 2.625, de 23 de setembro de
1997 e alteracdes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. WAGNER
ANDERSON GALDINO do cargo em comissdo de Assessor Juridico,
Referéncia C-Il, lotado no Gabinete do Prefeito.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal



L] - ~
g N/ % MATAO PREFEITURA DE MATAO
~§ ‘,« Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.950, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. RODNEI ROGERIO SANTOS DA ROCHA do
cargo em comissao de Ouvidoria e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo, usando de
suas atribuicdes legais, com base na Lei n° 2.625, de 23 de setembro de
1997 e alteracdes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. RODNEI ROGERIO
SANTOS DA ROCHA do cargo em comissado de Ouvidoria, Referéncia C-lI,
lotado no Gabinete do Prefeito.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.951, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. RODRIGO LOZANO do cargo em comisséo de
Diretor do Departamento de Imprensa e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. RODRIGO LOZANO
do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Imprensa, referéncia C-
I, lotado na Secretaria Municipal de Governo, Tecnologia e Inovacao.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 14.952, DE 27 DE ABRIL DE 2022,
Exonera o Sr. MATHEUS MAURICIO DE MENEZES do cargo
em comissado de Assistente Clinico e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo, Estado de
Sé&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n® 2.625,
de 23 de setembro de 1997 e alteracbes, RES O L V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. MATHEUS
MAURICIO DE MENEZES do cargo em comissido de Assistente Clinico,
Referéncia C-IV, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Saneamento e Recursos Hidricos.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.953, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. PAULA MARIA CARNIELLO DE ALMEIDA do
cargo de Assessor Procon e d& outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria, RE S
OLVE:

| — Exonera, em 28 de abril de 2022, a Sra. PAULA MARIA
CARNIELLO DE ALMEIDA do cargo em comissdo de Assessor Procon,
Referéncia C-Il, lotada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.954, DE 27 DE ABRIL DE 2022.
Exonera o Sr. CILAS CARDOSO FERREIRA do cargo em

comissao de Diretor de Divisdo de Infraestrutura e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. CILAS CARDOSO
FERREIRA do cargo em comissdo de Diretor de Divisdo de Infraestrutura,
referéncia C-lll, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.955, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. DIRCEU BERTACI do cargo em comissédo de
Diretor do Departamento de Manutencdo e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo, Estado
de Sado Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°
2.625, de 23 de setembro de 1997 e alteracbes, RESOL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. DIRCEU
BERTACI do cargo em comissdao de Diretor do Departamento de
Manutencéo, Referéncia C-Il, lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Municipais.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.956, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. WANDERLEY RINCO do cargo em comisséo de
Diretor do Departamento de Transportes e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RESOL VE:

| — Exonera, em 28 de abril de 2022, o Sr. WANDERLEY RINCO
do cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Transportes, referéncia
C-Il, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Municipais.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.957, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. PAULO CESAR RODRIGUES ESTEVES do
cargo em comissao de Diretor de Diviséo de Elétrica e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL VE:

| — Exonera, em 28 de abril de 2022, o Sr. PAULO CESAR
RODRIGUES ESTEVES do cargo em comissdo de Diretor de Divisdo de
Elétrica, referéncia C-lll, lotado na Secretaria Municipal de Servicos
Municipais.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.958, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. MARCOS ANTONIO TROLI do cargo em comissao
de Diretor de Divisdo de Oficina e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. MARCOS ANTONIO
TROLI do cargo em comissao de Diretor de Divisao de Oficina, referéncia C-llI,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Municipais.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposicfes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal



oY
] J\fA° &

-~y
MATAO PREFEITURA DE MATAO
Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.959, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. BIANCA MASALSKIENE MORILHO do cargo
em comissdo de Assessor Administrativo IV e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteragbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. BIANCA
MASALSKIENE MORILHO do cargo em comisséo de Assessor Administrativo
IV, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Municipais.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.960, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. VANESSA GOUVEIA DE LIMA do cargo em
comissdao de Assessor Administrativo IV e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria, RE S
OLVE:

| — Exonera, em 28 de abril de 2022, a Sra. VANESSA
GOUVEIA DE LIMA do cargo em comissdo de Assessor Administrativo IV,
referéncia C-V, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.961, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. SIMONE ELIZA MARCONDES do cargo em
comissdo de Assessoria de Musicalizacdo e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. SIMONE ELIZA
MARCONDES do cargo em comissao de Assessoria de Musicalizagéo,
referéncia C-1V, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.962, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. DAIANE CRISTINA SANTOS DE AQUINO do
cargo em comissdo de Coordenador do Centro de Artes e
Esportes e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteragbes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. DAIANE CRISTINA
SANTOS DE AQUINO do cargo em comissédo de Coordenador do Centro de
Artes e Esportes, referéncia C-1V, lotada na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.963, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. VITOR AOKI RAYMUNDO do cargo em comisséo
de Diretor de Divisao de Posto de Atendimento ao Trabalhador e
da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o Sr. VITOR AOKI
RAYMUNDO do cargo em comissdo de Diretor de Divisdo de Posto de
Atendimento ao Trabalhador, referéncia C-lll, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cées em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.964, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. RICARDO DOS SANTOS BARATA do cargo
de Diretor da Divisdo de Projetos e Sistemas e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matao,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicbes legais, pela presente
Portaria, RESOL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal
Sr. RICARDO DOS SANTOS BARATA, do cargo de provimento em
comissao de Diretor da Divisdo de Projetos e Sistemas, lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Controle Interno.

Il — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cées em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.965, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. ADRIANA REGINA ANDUCA SCHIAVETTO
do cargo de Diretora da Divisédo de Tl e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria, RE S
OLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a servidora municipal
Sra. ADRIANA REGINA ANDUCA SCHIAVETTO do cargo de provimento em
comissao de Diretora da Divisdo de TI, lotada na Secretaria de Administracéo,
Fazenda e Controle Interno.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cfes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.966, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. EDUARDO APARECIDO DE GODOI do cargo
em comissao de Diretor da Divisdo de Contabilidade e da
outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de
23 de setembro de 1997 e alteragbes, RES O L V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
EDUARDO APARECIDO DE GODOI, do cargo de provimento em comissao de
Diretor da Divisdo de Contabilidade, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, Fazenda e Controle Interno.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cées em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.967, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. DENISE EUGENIA MOLINA TURPIM do cargo
de Diretor da Divisdo de Patriménio e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria, RE S
OLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a servidora municipal
Sra. DENISE EUGENIA MOLINA TURPIM, do cargo de provimento em
comissao de Diretor da Divisdo de Patrimonio, lotada na Secretaria Municipal
de Administragcéo, Fazenda e Controle Interno.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.968, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Revoga a designacao da Sra. SUELI GALLO SALDANHA para
responder pela Divisdo de Tesouraria e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuices legais, com base na Lei n° 2.625/1997
e suas alteracbes, RESOL VE:

| — Revoga, em 28 de abril de 2022, a Designacdo da Sra.
SUELI GALLO SALDANHA, servidora municipal ocupante do cargo de
Encarregado de Setor, para responder pelo cargo de Diretor da Divisdo de
Tesouraria, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Controle Interno.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢cfes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.969, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. LEONTINA MARIA CAVICCHIO VIERA do
cargo de Diretora de Divisdo de Andlise e Empenho e d&
outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria, RE S
OLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a servidora municipal
Sra. LEONTINA MARIA CAVICHIO VIEIRA, do cargo de provimento em
comisséo de Diretora de Divisdo de Analise e Empenho, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Controle Interno.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicbes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.970, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. NATALY GREICHI BEZAN do cargo em
comissdo de Assessor de Projetos e d& outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a servidora municipal, Sra.
NATALY GREICHI BEZAN, do cargo de provimento de comissao de Assessor
de Projetos, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.971, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. MARIA PAULA CIARANTOLA BOTTURA do
cargo em comissdo de Diretor de Escola, e d& outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo, Estado
de Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria,
RESOLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. MARIA PAULA
CIARANTOLA BOTTURA, do cargo de provimento em comissdo de Diretor de

Escola, referéncia M-XV, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N° 14.972, DE 27 ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. GRAZIELA CARLA GUTTARDI
MONTEIRO do cargo em comissao de Diretor de Escola, e
da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéao,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente
Portaria, RESOLVE:

| — Exonerar, em 28 e abril de 2022, a Sra. GRAZIELA
CARLA GUTTARDI MONTEIRO, do cargo de provimento em comissao de

Diretor de Escola, referéncia M-XV, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.973, DE 27 ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. CELIMARA INES GARBIM AVELINO do
cargo em comissdo de Diretor de Escola e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria,
RESOLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. CELIMARA INES
GARBIM AVELINO, do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola, referéncia M-XV, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N° 14.974, DE 27 ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. MILENA PRANDI VIEIRA RIBEIRO do
cargo em comissdo de Diretor de Escola e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, pela presente Portaria,
RESOLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. MILENA PRANDI
VIEIRA RIBEIRO, do cargo de provimento em comisséo de Diretor de Escola,
referéncia M-XV, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cées em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N° 14.975, DE 27 ABRIL DE 2022.
Exonera a Sra. ADREANA PAULA SANTANA do cargo em
comisséo de Diretor de Escola e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo, Estado
de Séo Paulo, usando de suas atribuicbes legais, pela presente Portaria,
RESOLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a Sra. ADREANA
PAULA SANTANA, do cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Escola, referéncia M-XV, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cfes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.976, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. ELIANE DA SILVA RAMOS do cargo em
comissdao de Assessora Administrativa Il e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, pela presente Portaria, RE S
OLVE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a servidora municipal
Sra. ELIANE DA SILVA RAMOS, do cargo de provimento em comisséo de
Assessora Administrativa lll, Referéncia C-1V, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Il — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposic6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.977, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. ANA MARIA FAUSTINO NASCIMENTO do
cargo em comissdo de Diretor da Divisdo de Ambulancias e da
outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a servidora municipal Sra.
ANA MARIA FAUSTINO NASCIMENTO, do cargo de provimento de comissao
de Diretor da Divisdo de Ambulancias, lotada na Secretaria Municipal de
Saude.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.978, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. APARECIDO DONIZETE DOS SANTOS do cargo
em comissao de Assessor de para a Junta Militar e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
APARECIDO DONIZETE DOS SANTOS, do cargo de provimento de comissao
de Assessor para a Junta Militar, lotado na Secretaria Municipal de Governo.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.979, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. BENEDITO SANTO ZUIN do cargo em comisséao
de Supervisor de Trafego e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
BENEDITO SANTO ZUIN, do cargo de provimento de comissédo de Supervisor
de Tréafego, lotado na Secretaria Municipal de Servicos Municipais.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.980, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. GREGORIO LUIZ ANACONI do cargo em
comisséo de Assessor Administrativo Il e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n° 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
GREGORIO LUIZ ANACONI, do cargo de provimento de comissdo de
Assessor Administrativo I, lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Municipais.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.981, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. JOSE ANTONIO DA COSTA do cargo em
comissao de Diretor da Divisdo de TI/Projetos e Sistemas e da
outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
JOSE ANTONIO DA COSTA do cargo de provimento de comissdo de Diretor
da Divisao de Ti/Projetos e Sistemas, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.982, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. JOSE CARLOS TEIXEIRA do cargo em comiss&o
de Diretor da Divisdo de Infraestrutura Urbana e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteragbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
JOSE CARLOS TEIXEIRA do cargo de provimento de comisséo de Diretor da
Divisdo de Infraestrutura Urbana, lotado na Secretaria Municipal de Servigcos
Municipais.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal



L] - ~
g N/ % MATAO PREFEITURA DE MATAO
~§ ‘,-' Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PORTARIA N°14.983, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. LUCIANO GONCALVES LEITE do cargo em
comisséo de Assessor de Defesa Civil e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
LUCIANO GONCALVES LEITE do cargo de provimento de comissdo de
Assessor de Defesa Civil, lotado na Secretaria Municipal de Governo.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.984, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. MARCO AURELIO DE CASTRO do cargo em
comissdo de Diretor da Divisdo de Seguranca Publica e da
outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracdes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
MARCO AURELIO DE CASTRO do cargo de provimento de comissdo de
Diretor da Divisdo de Seguranca Publica, lotado na Secretaria Municipal de
Governo.

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢c6es em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.985, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera a Sra. PATRICIA CASTRO SILVA do cargo em
comisséo de Assistente Clinico e d& outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteracbes, RES OL VE:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, a servidora municipal Sra.
PATRICIA CASTRO SILVA do cargo de provimento de comissdo de
Assistente Clinico, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Saneamento e Recursos Hidricos.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.986, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Exonera o Sr. WESLEY APARECIDO AFONSO CAETANO do
cargo em comissdo de Assessor de Projetos de Seguranca
Publica e d& outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei n°® 2.625, de 23
de setembro de 1997 e alteragbes, RES OL V E:

| — Exonerar, em 28 de abril de 2022, o servidor municipal Sr.
WESLEY APARECIDO AFONSO CAETANO do cargo de provimento de

comissdo de Assessor de Projetos de Seguranca Publica, lotado na Secretaria
Municipal de Governo.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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PORTARIA N°14.987, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

Revoga a designacdo do Sr. ADAO MANOEL CHRISTINO para
responder pela Divisdo de Limpeza Urbana e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matdo, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuices legais, com base na Lei n° 2.625/1997
e suas alteracdes, RESOL VE:

| - Revoga, em 28 de abril de 2022, a Designacédo do Sr. ADAO
MANOEL CHRISTINO servidor municipal ocupante do cargo de Mestre de
Obras, para responder pelo cargo de Diretor da Divisdo de Limpeza Urbana,
lotado na Secretaria Municipal Servigos Municipais.

Il — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢cbes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 27 de abril de 2022.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal
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“EXTRATO DE CONTRATO”

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM VISTA A CELEBRACAO DE PARCERIA
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

COLABORADORA: ASSOCIACAO CULTURAL E AMBIENTAL PARA CIDADANIA — ACAC /
ONG OCARA

VALOR: R$ 1.888.560,06

TIPO DE PARCERIA: Termo de Colaboracao

PRAZO DE EXECUCAO: de junho de 2022 a maio de 2023

OBJETO: A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no uso de suas atribuicdes e
competéncias, e em atendimento as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 13.019 de 2014, bem
como do Decreto Municipal n°® 5.040 de 2017 que regulamenta a aplicabilidade na lei no
ambito do Municipio de Matdo, apresenta os relevantes fundamentos que justificam a
dispensa de chamamento publico para escolha de Organizacdo da Sociedade Civil, que
executara o servico de producgdo, coordenacéo, contratacdo e realizacdo do Programa TEIA
— Territorio de Educacao, Intercultura e Arte —, para formacéo e difusdo cultural atraves
de acles arte-educativas em bairros da cidade e area central, retomando, pelo Programa,
os projetos do "Pequeno Cidadao" e das "Oficinas Culturais Municipais”, a fim de oferecer
aulas complementares e oficinas artisticas de mdltiplas linguagens para criancas,
adolescentes e adultos e fomentar a producéo cultural de comunidades, via valorizacédo das
expressividades de grupos e do contato com diferentes manifestagdes. Faz-se importante a
dispensa do chamamento para a execucdo do servico de relevancia que a Ong Ocara
desenvolve no Municipio no @mbito educativo e artistico, através de acdes culturais que
refletem sobre a realidade das comunidades, assegurando que haja uma formacéo continua
— como pela realizacdo do Festival Internacional de Arte-Educacdo Fronteiras Brasil e
criacdo e manutencdo da Casa PIPA — Plataforma Internacional de Producéo Artistica — ,
valorizando a bagagem histérica de cada aluno/artista/participante, que passa a construir
novo olhar e nova atitude buscando melhorias para 0 mundo, a partir do seu lugar de fala,
via arte e educacdo libertadora e transformadora. Pelo exposto, estdo cumpridas as
exigéncias do art. 16 do Decreto Municipal n° 5.040 de 2017 e dos arts. 30 e 31 da Lei
Federal n.° 13.019 de 2014.

Matdo, 28 de abril de 2022.

SR. APARECIDO FERRARI
PREFEITO DE MATAO

SR. ALEXANDRE LUIZ MARTINS DE FREITAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

SR. JULIANO RICCI JACORPINI
GESTOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

*processo pode ser acompanhado no site da Prefeitura Municipal de Matéo, na aba "Atos Oficiais".



