= PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
MATAO Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

LEl COMPLEMENTAR N2 03, DE 19 DE JANEIRO DE 2023.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 007/2022
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

DispGe sobre o estatuto e reestrutura o plano de empregos, carreiras e
salarios da Guarda Civil Municipal do Municipio de Matdo, e da outras

providéncias.

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | — DA ABRANGENCIA E DAS DEFINICOES LEGAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar disciplina o estatuto e reestrutura o plano de empregos, carreiras
e saldrios da Guarda Civil Municipal do Municipio de Matdo, observado o disposto na Lei Organica
Municipal e nas disposi¢des constitucionais vigentes.

§ 12 Os servidores ocupantes do emprego de provimento efetivo guarda civil municipal sdo
primariamente submetidos a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a lei municipal que dispGe sobre o
regime juridico dos servidores do municipio de Matdo e complementarmente, naquilo que ndo

contraditar as normas supracitadas, ao disposto na presente Lei Complementar.

§ 22 O disposto no Titulo Il desta Lei Complementar versa sobre o estatuto da Guarda Civil
Municipal, tem natureza complementar e aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos
ocupantes dos empregos de provimento efetivo que disciplina, desde que ndo contradite com o
disposto no regime juridico formal regulamentado no municipio que submete estes servidores.

§ 32 O disposto no Titulo Il desta Lei Complementar versa sobre o emprego e a carreira de
guarda civil municipal e aplicar-se-a aos atuais detentores de emprego de provimento efetivo que
optarem pelo disposto neste diploma legal, bem como, aqueles que vierem a ser admitidos em virtude
de aprovacao em regular concurso publico, apds a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — quadros de pessoal sdo conjuntos de empregos de provimento efetivo, de cargos de agente
politico, de cargos em comissao, de fungdes confianca, ou de fungbes atividade de natureza
tempordria na Administragdo Municipal;

Il - cargo de provimento em comissdo é espécie do cargo publico, criado em lei, submetido ao
regime juridico administrativo de natureza estatutaria, declarado no ato normativo que o tenha
criado como sendo de livre nomeacgdo e exonerac¢do, destinado exclusivamente as atribui¢des
de diregao, chefia e assessoramento a ser preenchido também, por servidor efetivo, nos casos,

condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;
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Il = emprego publico é o posto de trabalho criado em lei, submetido ao regime juridico da
consolidacdo das leis de trabalho, instituido na organizacdo do servico publico, com
denominagdo propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e saldrios correspondentes,
para ser provido e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso estabelecidos

em lei;

IV — funcdo de confianca é o posto de trabalho destinado exclusivamente as atribuicdes de
chefia, direcdo ou assessoramento, criado em lei, instituido na organizacdo do servigo publico,
com denominacdo proépria, atribuicbes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido exclusivamente mediante designacdo de detentor
de emprego publico de provimento efetivo que atenda aos requisitos de exercicio estabelecidos

em lei;

V — ambiente organizacional é conjunto de cargos e especialidades, corresponde a uma area
especifica de atuacdo do servidor publico municipal no cumprimento das atividades relativas ao
emprego a que pertenga;

VI —classe de hierarquia é a divisdo da estrutura, que corresponde a um conjunto de atribuicdes
que, integrantes das definidas para o emprego, se constituem em um campo ou conjunto de
atividades profissionais ou ocupacionais, cometido a um servidor ocupante de um dos empregos
de provimento efetivo, organizada em razdo da complexidade, responsabilidade, risco e

escolaridade minima para exercicio funcional;

VII = nivel de capacitagao é a divisdo da estrutura que identifica e agrupa os servidores publicos
municipais de mesmo grau de capacita¢do e aperfeicoamento, inseridos em determinada classe

de hierarquia e contém um conjunto de padrdes salariais;

VIII - saldrio base é a retribuigao pecunidria pelo exercicio do emprego publico, com valor fixado
em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagado para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servico publico;

IX — remuneragao corresponde ao somatdrio do vencimento ou salario base do emprego ou
emprego com as vantagens pecunidrias gerais, pessoais, permanentes, eventuais ou especiais,
estabelecidas em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para o efeito de

remuneracdo de pessoal do servigo publico;

X — tabela salarial ou de vencimentos é a escala de padrdes salariais ou de vencimentos

atribuidos a um determinado cargo, emprego ou fungao;
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Xl = padrao salarial ou de vencimento é a letra que identifica a posicdo do servidor publico
municipal que permite identificar a situagdao do mesmo na estrutura hierarquica e de salarios ou
vencimentos do cargo, emprego ou funcdo a que esta cometido;

XIl = intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para os fins do

instituto juridico que o adotar como parametro, para validacdo ou concessao;

Xlll — carreira é a estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada por
meio da evolucdo funcional, nas diversas modalidades de progressao ou promocgao, nos termos

das leis que tratarem das carreiras dos servidores publicos municipais.

CAPITULO Il - DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Matdo (GCM-MTO), criada por meio da Lei n? 1.448 de 24
de outubro de 1985 e reestruturada por meio da Lei Complementar n2 5.350 de 8 de janeiro de 2020
e da presente Lei Complementar, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal e vinculada
funcionalmente a Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil, na forma da Lei
Complementar n? 5.577, de 27 de abril de 2022, é constituida do efetivo necessario aos seus
propdsitos, dentro dos limites definidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei

Federal n° 13.022 de 8 de agosto de 2014.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil exercer o
controle das atividades de seguranca do Municipio, analisar a alocacdo e aplicacdo dos recursos
publicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e a adequacdo de
eventual necessidade de adaptacdo de medidas adotadas face aos resultados obtidos.

Art. 42 A Guarda Civil Municipal de Mat3do é uma corporagdo uniformizada e devidamente
aparelhada, destinada a protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do
Estado, conforme o disposto no art. 144, § 82 combinado com o art. 225, da Constituicdao Federal, na
Constituicao do Estado de Sdo Paulo, na Lei Organica do Municipio e o regulamento editado pela Lei
Federal n° 13.022 de 8 de agosto de 2014.

§ 12 E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecdo de bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalagées do Municipio.

§ 22 Os bens mencionados no § 12 deste artigo, abrangem os de uso comum, os de uso especial

e os dominiais.

Art. 52 S3o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias

dos drgaos federais, estaduais e municipais:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacdes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecao sistémica
da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

IV = colaborar, de forma integrada com os érgdos de segurancga publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para

o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da legislagdo municipal e do cédigo de transito brasileiro, em regime de
colaboragdo com a fiscalizacdo municipal de transito;

VIl — proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetébnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas, em regime de colaboracdo

com os Orgdos responsdveis por estes temas no municipio;
VIII = cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussao de solucées de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condicGes de seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragdo de convénios ou consdércios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢bes
preventivas integradas;

XI — articular-se com os drgdaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIl — integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xlll = garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
qguando deparar-se com elas;

XIV = encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracgdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV = contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por

ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;
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XVI - desenvolver a¢des de prevencao primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e

federal;
XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

XVIII - proporcionar o auxilio as equipes de salvamento de emergéncias, o suporte logistico e a
assisténcia operacional aos processos de combate a incéndios em funcao de eventos danosos e
imprevisiveis; e,

XIX - atuar mediante ac¢Oes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino

municipal, de forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar
ou atuar conjuntamente com drgdos de seguranca publica da Unido e do Estado ou de congéneres de
municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a

Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

Art. 62 A Guarda Civil Municipal atuara ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia,

todos os dias do ano.
TiTULO Il - DO ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO | - DA COMPOSICAO E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 72 A Guarda Civil Municipal é integrada por pessoal ocupante de emprego de provimento
efetivo, sendo 70% (setenta por cento) dos componentes do sexo masculino e 30% (trinta por cento)
do sexo feminino, que exercerd suas atividades em toda a extensdo do territdrio do municipio,
cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos no ambito de sua competéncia.

§ 12 A organizagao operacional e técnica da Guarda Civil Municipal tém por principios a
hierarquia e a disciplina:

I — a hierarquia é a disposi¢do da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da estrutura da

Guarda Civil Municipal; e,

Il - disciplina, para o disposto neste estatuto, decorre da fiel observancia e do acatamento que

se deva dar as leis, regulamentos, normas e atos que fundamentarem e justificarem a existéncia

da organizacao da Guarda Civil Municipal, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento de

dever por parte de todos e de cada um dos integrantes desta organizacao.
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§ 22 A civilidade é parte integrante da educac¢do dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Matdo, competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e ao

subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

§ 32 A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal ndo pode utilizar denominacdo idéntica
a das forcas militares, quanto aos postos e graduagdes, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

§ 42 S3o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal:

| - o respeito a dignidade humana e a cidadania;

Il - a protegao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades

publicas;

Il - o respeito a justica, a legalidade democratica e a coisa publica;

IV — a preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

V - o patrulhamento preventivo e o uso progressivo da forga, na forma e nos limites da disciplina

constitucional e da legislacdo nacional vigente; e,

VI — 0 compromisso com a evolucdo social da comunidade.

Art. 82 Serda permitido aos integrantes da Guarda Civil Municipal o uso de armamentos
individuais, que |Ihe forem distribuidos pela corporacdo, durante o desempenho de suas funcgées, na
forma da legislacdo vigente, em especial a lei federal e seu regulamento, para o uso de armamento
pelas guardas municipais.

Art. 92 Em nenhuma hipétese a Guarda Civil Municipal serd empregada:

I — em servigos de natureza pessoal ou particular; e,

Il — como instrumento de repressdo as atividades politicas, sindicais, ou manifestacGes

populares.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Secao | — Das Disposi¢des Gerais

Art. 10. A Guarda Civil Municipal serd administrada e dirigida por seu Comandante, fun¢do de
confianca, definida formalmente como cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe
do Executivo Municipal de acordo com o previsto na Lei Complementar n2 5.577, de 27 de abril de
2022.

§ 12 O Chefe do Poder Executivo escolhera o Comandante da Guarda Civil Municipal, este, por
sua vez, indicara o Subcomandante da Guarda Civil Municipal, funcdo de confianca, definida
formalmente como cargo em comissdo de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo

Municipal.
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§ 22 Os guardas civis municipais ao ocuparem as fun¢des de confianca, disciplinadas neste artigo,
manterdo o saldrio-base e o pagamento de acréscimo decorrente do exercicio do emprego sera

realizado em parcela destacada.

§ 32 A escolha para os postos de comando previstos no § 12 deste artigo, devera recair em
detentor de emprego de provimento efetivo de guarda civil municipal em efetivo exercicio,
preferencialmente entre os ocupantes de classe de hierarquia de inspetor ou subinspetor.

§ 42 S3o requisitos para a designacdao para as funcdes de confianca de Comandante e
Subcomandante da Guarda Civil Municipal, possuir:

I = ensino superior completo;

Il - os demais requisitos de exercicio exigidos para os guardas civis municipais de 12 classe; e,

Il — estar classificado, quanto ao comportamento, como 6timo.

Se¢do Il - Do Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Matao

Art. 11. O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal de Matao sera subordinado ao Chefe do
Poder Executivo e ao secretdrio municipal de seguranga, transito e defesa civil, que o presidira, e é
composto pelo comandante, subcomandante e inspetores, tendo as seguintes atribuicdes:

| = reunir-se pelo menos uma vez ao més;

Il - abordar, preferencialmente, os assuntos relacionados a Guarda Civil Municipal e a seguranca

publica no municipio;

lll - discutir as medidas e os procedimentos relativos aos servicos da Guarda Civil Municipal,

visando a melhoria do atendimento aos municipes;

IV — acolher em suas reunibes, a critério da maioria absoluta dos componentes, outras

autoridades;

V - deliberar assuntos pendentes em sua area de atuagao; e,

VI - elaborar planejamento operacional e administrativo conforme estatisticas mensais e, neste

ambito:

a) formular, propor e implantar as normas disciplinares da Guarda Civil Municipal;

b) definir e coordenar as diretrizes para elaborac¢do da escala de servigo da Guarda Civil
Municipal;

c¢) conceder dispensa do servi¢o, nas condicGes estabelecidas na legislagado vigente;

d) coordenar o acompanhamento permanente do Prefeito, bem como os esquemas de

seguranca pessoal deste;
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e) coordenar e instruir as praticas de bom relacionamento da Guarda Civil Municipal com
0 publico;

f) promover a garantia do direito da comunidade de desfrutar e utilizar os bens publicos,
obedecidas as normas legais;

g) promover a colaborag¢do e o apoio ao érgdo municipal encarregado da organizagao,
direcdo e fiscalizacdo do trafego de veiculos e dos servigos de transporte no territério do
Municipio;

h) coordenar a colaboragdo e o apoio aos drgaos encarregados do exercicio de poder de
policia municipal em outros campos, principalmente nos de defesa e fiscalizacdo do meio
ambiente, controle urbanistico, fiscalizacdo de obras e posturas, vigilancia sanitaria,

alimentar e epidemioldgica, assisténcia social, abastecimento alimentar e outros;

i) prestar a colaboragdo e o apoio ao 6rgdo de turismo e aos turistas no Municipio;

j) coordenar a colaboragdo e o apoio as unidades executoras de servicos de educacédo e
saude do Municipio, como escolas e unidades basicas de salude;

k) coordenar a colaboragdo e o apoio a todos os drgdos da administracdo direta e indireta
do Municipio na realizagdo de eventos, festividades, campanhas e outras atividades do
género;

1) promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento de seus
subordinados;

m) atuar na fiscalizacdo ambiental em colaboracdo com os érgdos municipais, estaduais

ou federais, mediante solicitagdo;

n) desempenhar outras atividades afins.

Secao lll - Do Comandante da Guarda Civil Municipal
Art. 12. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:
| - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e disciplinarmente;
Il = criar unidades de acordo com as necessidades administrativas da corporagao;
lll = promover e presidir reunides periddicas resumidas em atas, com a participa¢do de todas as
inspetorias e subinspetorias por meio de seus respectivos chefes, visando planejar, coordenar,
fiscalizar e avaliar os servigcos da Guarda Civil Municipal, bem como analisar reclamacgdes e
sugestbes de 6rgdo colegiado que atuar no controle social das atividades de seguranca do
Municipio, da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, visando adotar medidas
preventivas ou corretivas com a finalidade de melhorar a eficacia e eficiéncia da atuagdo dos

guardas civis municipais a sua subordinacao;
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IV — cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais, superiores e as decisdes constantes em

atas, das reunides periédicas com o subcomandante e inspetores;
V —resolver sobre todos os assuntos de importancia vital para a Guarda Civil Municipal;

VI — fornecer dados para elaborar o orgamento anual da Guarda Civil Municipal, apresentando
sugestdes fundamentadas para inclusdo no orcamento;

VII — elaborar, junto as chefias das divisdes, programa anual de instrugdo, com programacao de
palestras motivacionais e de conscientizacao, cursos de aperfeicoamento tedrico e operacional,
bem como a realizagdo e participacdo em eventos comemorativos do dia do guarda, do
aniversario da Guarda, aniversario da cidade, além de outros eventos de carater civico nacional
e regional;

VIII - expedir circulares contendo instrucdes regulamentadoras de atos e normas que se fizerem

necessarias;

IX — decidir os casos omissos na legislacdo e sua regulamentacdo, na sua area de atuacao;

X = controlar as despesas com a manutencao da Guarda Civil Municipal, de acordo com as
dotacdes orcamentadrias, e a Legislacdo em vigor;

Xl — coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servicos que forem exercitados pela Guarda Civil
Municipal;

XIl — estudar, com o Comando-Geral da Guarda Civil Municipal, o aumento do efetivo da
corporagao;

Xlll — promover eventos de confraternizacdo entre os guardas civis municipais e de
entrosamento da Guarda Civil Municipal com outros érgaos da Prefeitura, outras Guardas Civis

Municipais e com as Policias Civil e Militar;

XIV — adotar as providéncias solicitadas para instru¢do de apuragdo preliminar, processo
sindicante ou processo administrativo cuja fiscalizacdo e cumprimento sera de competéncia da

Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

XV = encaminhar para conhecimento ou providéncia da Corregedoria da Guarda Civil os casos
de indisciplina e reclamacdo popular, que devam ser apurados ou estudados para eventual
responsabilizacdo de seus autores e adotar medidas profilaticas futuras visando evitar nova

ocorréncia do fato; e
XVI - fornecer documentos, informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas na sua
esfera de competéncia para agilizar os trabalhos da Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil

Municipal.
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Paragrafo unico. O Comandante da Guarda Civil Municipal, serd identificado por divisas
sobrepostas em seus ombros que serdo estabelecidas por Decreto do Executivo, além de placa de
identificagdo na veste, na altura do peito no lado direito, com a descricdo “CMT” e nome ou

sobrenome.

Secdo IV — Do Subcomandante
Art. 13. Compete ao Subcomandante:
| = dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar;
Il = propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal ao Comandante;
lll = propor programas de treinamento e aperfeicoamento dos guardas civis municipais,
fundamentado nas caréncias observadas, ao Comandante e ao Comando-Geral da Guarda Civil
Municipal;
IV — promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Policia Militar,
Policia Civil e demais 6rgdos publicos;
V - supervisionar a escala de servicos;
VI - orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no Municipio;
VIl = responder pelo Comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento e
auséncia; e,
VIII — exercer as demais atribuicdes que forem conferidas na legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal, sera identificado por divisas
sobrepostas em seus ombros que serdo estabelecidas por Decreto do Executivo, além de placa de
identificacdo na veste, na altura do peito no lado direito, com a descricdo “SUBCMT” e nome ou

sobrenome.

Secao V — Dos Inspetores
Art. 14. Compete aos Inspetores da Guarda Civil Municipal:
| — supervisionar e coordenador administrativamente a Inspetoria a qual esteja designado;

Il - manter o comandante e o subcomandante a par de todos os assuntos da Guarda Civil

Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir as ordens recebidas;
lll = substituir o subcomandante em suas fungdes quando assim designados;

IV — remeter diariamente ao subcomandante, um relatério de ocorréncias e alteragées de

servigo, na auséncia deste sera remetido ao comandante da Guarda Civil Municipal;

V —zelar pela disciplina e instru¢do dos seus subordinados;
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VI - instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que

assumem;

VIl — assumir a direcdo administrativa que Ihe for conferida, comandando-a e zelando pelo bom

andamento de seus servicos; e,

VIII — desempenhar outras atribuicGes que Ihe forem determinadas por seus superiores e na

legislacdo municipal.

Paragrafo Unico. Os inspetores serdo identificados por divisas sobrepostas em seus ombros que
serdo estabelecidas por Decreto do Executivo, além de placa de identificacdo na altura do peito no

lado direito, com a descricdo “INSP”. e nome ou sobrenome.
CAPIiTULO Ill - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE INGRESSO

Se¢do | — Dos Requisitos Especiais
Art. 15. Além das condicGes gerais de ingresso no servico publico municipal definidas na lei
municipal que dispGe sobre o regime juridico dos servidores do municipio, sdo condi¢gdes especiais no
caso dos guardas civis municipais, além de outras daquelas contidas nesta norma e na legislacdo

vigente:

I — altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para guardas civis municipais do
sexo feminino e de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para guardas civis

municipais do sexo masculino;

Il = nivel médio completo de escolaridade;

lll - habilitacdo para condugéo de veiculo, no minimo categoria “A / B”;

IV —idade entre 18 (dezoito) anos completos e 35 (trinta e cinco) anos incompletos;

V - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e,

VI - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual e federal;

VIl = ser aprovado no curso introdutdrio de guarda civil municipal.

Paragrafo Unico. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos em lei municipal, em especial, no

Titulo 11l desta Lei Complementar que disciplina das carreiras dos servidores publicos municipais.

Secdo Il — Das Fases do Concurso Publico

Art. 16. O concurso publico para provimento do emprego de guarda civil municipal, dada a

natureza diversa e especial da atividade, obedecera as seguintes fases:

| — primeira fase do concurso, contendo:
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a) prova de conhecimentos tedricos visando a avaliacdo de capacitacdo intelectual, de
carater eliminatério e classificatorio;
b) prova pratica, de carater eliminatodrio e classificatorio;
c) teste de avaliacdo da capacidade fisica, de carater eliminatdrio; e,
d) avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério;

Il - segunda fase do concurso, contendo:
a) investigacdo social sobre o candidato, de carater eliminatério;
b) curso introdutdrio de guarda civil municipal; e,
¢) avaliac¢do final do curso introdutdrio de guarda civil municipal;

Il - fase final do concurso, posterior a homologacao do certame, contendo:
a) exame de saude para admissdo, de carater eliminatério; e,

b) checagem de pré-requisitos e comprovacdo de documentos, de carater eliminatdrio,

para todos os candidatos aprovados e convocados para efeitos de admissao.

§ 12 A critério da administracdo municipal podera ser incluida na prova de conhecimentos,
prevista na alinea “a”, do inciso |, do caput deste artigo, prova dissertativa destinada a testar a

capacidade de redacdo do candidato, de carater eliminatério e classificatdrio.
§ 22 As avaliacbes médicas, psicoldgicas e fisicas a que serdo submetidos os candidatos ao

emprego de guarda civil municipal terdo a finalidade de avaliar:
I = a compatibilidade do perfil psicoldgico-profissional com o da fungao;
Il — identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos em relagdo ao emprego,
notadamente no que concerne ao trabalho em equipe, lideranga, iniciativa, aptiddao para
trabalhar armado com o publico em situagdes adversas, de estresse e de risco;
lll - quanto a resisténcia fisica;
IV - nivel de ansiedade controlado;
V = dominio psicomotor;
VI = controle emocional adequado com a fungao;
VIl — agressividade controlada;
VIl — impulsividade de acordo com a fungdo;
IX — auséncia de sinais fébicos e disritmicos; e

X — capacidade de assimilagdo de tarefas e capacidade para mediagao de conflitos.
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§ 32 Os exames complementares deverao constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e
outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impecam o candidato a assumir
0 emprego.

Art. 17. Os candidatos aprovados na primeira fase, prevista no caput, deste artigo, serdo
chamados a matricula, observando-se a ordem de classificacdo, para preenchimento do nimero de
vagas oferecidas no curso introdutdrio de guarda civil municipal, que deverd ter, no minimo, a duracao
de 544 (quinhentas e quarenta e quatro) horas-aula e serad regulamentado por decreto, observada a

matriz curricular nacional editada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp/MJ).

§ 12 Aos candidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no curso introdutério

ndo cabera nenhum recurso que nao esteja previsto em lei e no edital do certame.

§ 22 O curso introdutdrio de guardas civis municipais sera disciplinado e terd seus requisitos,
matérias, horarios, critérios para avaliacdo e demais assuntos correlatos estabelecidos por decreto
municipal e poderd ser ministrado pela Guarda Civil Municipal ou por entidade conveniada ou
contratada.

§ 32 O candidato matriculado, identificado como “Aluno-candidato a GCM”, e que esteja
frequentando o curso introdutdrio de guarda civil municipal faz jus a bolsa de estudos de valor limitado
a 50% (cinquenta por cento) do menor padrdo salarial da carreira da Guarda Civil Municipal, ndo se
configurando nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio para com a municipalidade.

§ 4° Sendo servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal, o candidato matriculado ficara
afastado do seu emprego até o término do curso introdutério, sem prejuizo do vencimento ou saldrio
e demais vantagens, e sem direito a retribuicao prevista no § 3° deste artigo, contando-se o tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

Art. 18. O Aluno-candidato a GCM tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso
introdutdrio, previsto no art. 16, supra, implicando elimina¢do do mesmo no certame, quando antes
da sua conclusdo:

I - ja possuir nimero de faltas que o impe¢cam de atingir a frequéncia minima estabelecida para

0 Curso;

Il — ndo demonstrar conduta irrepreensivel na vida publica ou privada, devidamente

comprovada por meio da investigacdo social, prevista na alinea “a”, do inciso Il, do art. 16 desta

Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os critérios para apuracdo das condigOes previstas nos incisos deste artigo

serdo fixados em regulamento, a ser editado em decreto municipal.
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Art. 19. Concluido o curso introdutério, serdao expedidos certificados de aproveitamento aos
aprovados, que serao considerados habilitados no concurso, submetido este, apds a homologacao pelo

Prefeito Municipal.
§ 12 O candidato serd reprovado caso:
I = ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida no curso de preparagao;
Il - ndo revele aproveitamento satisfatorio;
Il = ndo atinja a capacitacao fisica e psicoldgica necessaria para o emprego;
IV — revele conduta repreensivel na vida publica ou privada, avaliada por meio da investigacao
social, prevista na alinea “a”, do inciso Il, do art. 16 desta Lei Complementar; ou,

V — ndo preencha os requisitos necessarios a obtencdo da credencial de guarda civil municipal,

nos termos da legislagao vigente.

§ 22 Os critérios para apuracgdo das condi¢Oes dos incisos deste artigo serdo fixados no edital do

concurso publico e na regulamentacdo desta Lei Complementar.

§ 32 A reprovacgdo do aluno-candidato a GCM no curso introdutdrio implica desclassificagdo do

concurso publico, ndo Ihe assistindo nenhum direito a admissdo no emprego de guarda civil municipal.

Secdo lll - Do Pessoal Empossado

Art. 20. O guarda civil municipal contratado sera submetido ao estagio probatdrio previsto na
lei municipal que disciplina o regime juridico dos servidores do municipio de Matdo, observado

complementarmente o disposto neste artigo.

§ 12 O guarda civil municipal contratado sera submetido a um programa especial de avaliagdo
especifica pelo periodo definido em regulamento préprio, como parte integrante do estagio
probatério, conforme a legislagdo municipal, devendo constar do mesmo a modalidade de capacitagdo

em servico, a observagao da capacidade técnica e o comportamento em agao.

§ 22 A avaliagdo do programa especial previsto no § 12 supra, dar-se-a na forma de regulamento

especifico e resultara nos seguintes conceitos:
lll = de 0,0 a 4,9 que equivale a insuficiente;
lll = de 5,0 a 6,0 que equivale a regular;
Il - de 6,1 a 8,0 que equivale a bom;
lll - de 8,1 a 9,5 que equivale a 6timo; e,
lll - de 9,6 a 10,0 que equivale a excelente.

§ 32 A aprovacao do programa especial de avaliagao previsto no § 12 supra serd condicionada a

obtengao de, no minimo, conceito bom.
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§ 42 A comissao permanente de avaliacdo pessoal, devera elaborar relatério acerca dos guardas
civis municipais que frequentaram o programa especial de avaliacdo, emitindo parecer final a respeito
de sua compatibilidade pessoal para o exercicio das funcdes de guarda civil municipal.

§ 52 Em caso de reprovacao do servidor estagidrio no programa especial de avaliacdo de que
trata este artigo, fica consignada a sua inabilitacdo no estdgio probatério, produzindo esta, efeitos

imediatos.
CAPITULO IV — DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Se¢do | — Da Hierarquia Funcional

Art. 21. Observado o disposto no Capitulo que disciplina a administracdo e a hierarquia
organizacional da Guarda Civil Municipal, haverd uma hierarquia funcional determinada pela
graduacdo dos seus componentes prevista no Titulo Il infra, que trata da carreira dos servidores
publicos municipais que a integram.

§ 12 As competéncias especificas dos guardas municipais graduados serao disciplinadas no Titulo
Il desta Lei Complementar.

§ 22 Os guardas civis municipais nomeados para exercer funcdo de confianga na corporagao
fardo curso de capacitacdo e serdo avaliados pela comissdo permanente de avaliagdo pessoal.

Art. 22. A precedéncia hierarquica e funcional define o guarda civil municipal detentor de maior
autoridade dentre todos os outros, ndo havendo igualdade de grau hierdrquico, considerando-se
superior hierdrquico aquele que:

| — pertencer a classe de hierarquia mais alta;

Il - sendo da mesma classe de hierarquia, o que possuir mais tempo de efetivo exercicio nesta;

lll - sendo da mesma classe de hierarquia com mesmo tempo de efetivo exercicio, o de registro

funcional mais antigo.

Paragrafo Unico. Na auséncia de guarda civil municipal graduado, o mais antigo devera assumir

o comando e as responsabilidades que se fizerem necessdrias.

Secdo Il — Do Comportamento do Guarda Civil Municipal
Art. 23. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do servidor da
Guarda Civil Municipal sera considerado:
I — 6timo, quando no periodo de 36 (trinta e seis) meses, ndo tenha sofrido qualquer sancgdo
disciplinar;
Il — bom, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo tenha sofrido qualquer sanc¢do

disciplinar;
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lll - regular, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite de 1
(uma) suspensdo que nao ultrapasse o total de 4 (quatro) dias;

IV — satisfatdrio: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até o limite de 4
(quatro) sanc¢es disciplinares de suspensao que, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem
o total de 15 (quinze) dias; e,

V — insatisfatério: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido mais de 4
(quatro) sancgGes disciplinares de suspensdo que, individualmente ou somadas, ultrapassem o

total de 15 (quinze) dias.

§ 12 Para a classificagdo de comportamento, 3 (trés) adverténcias equivalerdo a 1 (uma)
repreensdo e 2 (duas) repreensdes a 1 (um) dia de suspensao.

§ 22 A classificagdo do comportamento dar-se-3, anualmente, de oficio, por ato do drgdo
Corregedor, no més de janeiro.

§ 32 O conceito atribuido ao comportamento do guarda civil municipal nos termos dispostos
neste artigo, sera considerado para:

I = indicacdo para participacdo em cursos de aperfeicoamento; e,

Il = submissdo a participacdo em programa reeducativo no curso de capacitacdo de guarda civil

municipal, com no minimo 80 (oitenta) horas, na hipdtese do inciso V do caput deste artigo.

§ 42 Ao ingressar na Guarda Civil Municipal, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Art. 24. Do ato do 6rgdo corregedor que classificar os integrantes da Guarda Civil Municipal,
caberd recurso de classificacdo do comportamento dirigido ao comando-geral da Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo da classificacdo do

comportamento.

Sec¢do Il - Das Recompensas, das Condecoragdes e dos Atos de Louvor
Art. 25. As recompensas constituem—se em reconhecimento aos bons servicos, atos meritérios
e trabalhos relevantes prestados por servidor da Guarda Civil Municipal.
§ 12 S3o recompensas da Guarda Civil Municipal:
I = condecoragdes por servigos prestados; e,
Il — atos de louvor; e,

Ill - elogios.
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§ 22 As condecoracgbes constituem—se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal, por sua atuacdao em ocorréncias de relevo da preservacao da
vida, da integridade fisica e patriménio municipal, podendo ser formalizadas com a devida publicidade

no municipio e registro em prontudrio.

§ 32 O ato de louvor e o elogio decorrem do reconhecimento formal da administracao,
disciplinado no regimento interno, quanto aos atos louvaveis e as qualidades morais e profissionais do
servidor da Guarda Civil Municipal com a devida publicidade no municipio e registro em prontuario.

§ 42 As condecoracdes e os atos de louvor serao conferidos pelo Chefe do Executivo Municipal
ou pelo presidente da Camara Municipal e os elogios pelo comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 26. Tendo em vista as peculiaridades das atividades dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, excepcionalmente, o disposto nos art. 23 a 25 desta Lei Complementar, serd utilizado no

programa de avaliacdo de desempenho.

Se¢do IV — Da Jornada de Trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal sera de 40 (quarenta)
horas semanais que podera ser exercida em regime de escala, de 12 (doze) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, na forma disciplinada no Titulo Il desta Lei Complementar, salvo os
integrantes destacados para prestarem servigos administrativos e em outros postos de trabalho que
atendam a Administracdo Municipal em hordrio de expediente, que adotardo o regime didrio de 8
(oito) horas diarias, salvo as excegBes que se justificarem.

§ 12 Para efeitos da modalidade de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso serdo observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacgao,
conforme disposto no art. 59-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

§ 22 Em casos excepcionais, todos os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdao ser
convocados, por ato formal do Prefeito, para realizar jornada suplementar.

§ 32 As escalas de servi¢o dos integrantes da Guarda Civil Municipal serdo organizadas por esta,
preferencialmente em regime de turno, a fim de manter o seu servigo ininterrupto, admitindo-se a
modificagcdo do regime de horarios dos plantdes, em ocasides excepcionais, onde os integrantes da

corporacgao poderdo trabalhar em horarios e escalas especiais.
Se¢ao V — Do Uniforme, do Equipamento de Seguran¢a e Armamento

Subsecao | — Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 28. Aos guardas civis municipais serdo fornecidos os uniformes, armamento e

equipamentos necessarios ao bom desempenho de suas atribuicdes.
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Art. 29. Todo o equipamento da Guarda Civil Municipal, sera usado somente em servico e devera
permanecer apds este, na sede da Guarda Civil Municipal e em lugar apropriado, exceto o uniforme e
equipamentos de protecdo individual, ou como carga quando autorizado pelo comandante da Guarda
Civil Municipal.

Art. 30. O uso de viaturas, uniformes, armas e demais equipamentos, serao regulamentados por

decreto do Poder Executivo.

Subsecao Il - Do Uniforme

Art. 31. O uniforme da Guarda Civil Municipal ndo podera estar em discordancia com a legislacao
pertinente em vigor, principalmente no que se diz respeito a observancia de diferenciacdo dos
uniformes utilizados pelas forcas militares.

Paragrafo unico. O uniforme sé podera ser usado pelos guardas civis municipais quando em
servigco ou no itinerario normal de ida e volta a sede a qual estiver alocado, ou em ocasiGes especiais

com aprovagdo do comandante.

Art. 32. Fica estabelecida de preferéncia a cor azul-marinho, com detalhe da bandeira do
Municipio, divisas e brasdo da Guarda Civil Municipal, para a confec¢do dos uniformes da Guarda Civil
Municipal, cujos modelos e utilizagdo deverdo possuir regulamentacdo prdpria a ser criada pelo
Comando-Geral da Guarda Civil Municipal e decretada pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Poderd a coloracdo ser modificada para diferenciacdo de unidades e de
divisdes, sempre respeitando a diferencia¢ao dos uniformes utilizados pelas forgas militares.

Art. 33. A Prefeitura Municipal fornecera gratuitamente os uniformes de posse obrigatéria, a
todos os seus componentes que, por forga de suas atribui¢cdes, estdo obrigados a utilizar, inclusive as
insignias e divisas.

Paragrafo Unico. A n3o utilizagdo das insignias e divisas, acarretara sanc¢do disciplinar, e o guarda
civil municipal sera considerado como descomposto.

Art. 34. E proibido o uso de qualquer adereco sobre o uniforme, medalha, brevet, enfim,
qualguer objeto ou adorno que nao seja autorizado pelo comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 1° Todo adorno, condecorages, medalhas, bracadeira ou qualquer adereco, que se deseje
adotar sobre o uniforme, deve preceder de pedido de autorizacdo ao comandante da Guarda Civil
Municipal.

§ 2° O uso nao autorizado dos objetos e condecora¢des abordados neste artigo acarretara o

entendimento de que o guarda civil municipal estara descomposto, sujeitando-o a sang¢do disciplinar.
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Art. 35. O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal podera criar modelos de uniformes, bem
como a alteracdo nos ja existentes, respeitando as normas baixadas pelas For¢cas Armadas que

regulamenta o uso de uniforme por entidade civil.

Subsecao lll - Do Equipamento de Seguranca e Armamento

Art. 36. Serd obrigatdrio o uso de colete balistico quando em servigo e no itinerdrio normal de
ida e volta a sede a qual estiver alocado, ficando o guarda civil municipal que descumprir esta obrigacao
sujeito a sang¢do disciplinar.

Art. 37. A Guarda Civil Municipal, uma vez autorizada a adquirir e portar armas, mediante
convénio com o Departamento da Policia Federal e Exército Brasileiro, comprovando estar o guarda
civil municipal habilitado em curso especifico ao uso das mesmas, devera equipar-se de cinturdo
completo com coldre, o armamento que a legislacdo especifica autorizar, porta carregador ou porta
municdo, porta bastdo, porta algemas, fiel (corddo de seguranga preso ao armamento) e, como
complementos algemas, apito e bandoleira, sendo vedado o uso de qualquer outro tipo de armamento
de propriedade particular, salvo por autorizacao justificada do comandante.

Art. 38. O comandante da Guarda Civil Municipal poderd proibir o uso de uniforme ou
armamento ao guarda que estiver disciplinarmente afastado de sua fungdo prdpria, respondendo a
inquérito policial ou processo criminal, enquanto durar o afastamento, mesmo em caso de suspensao
preventiva administrativa.

Paragrafo unico. A concessdo da autorizacdo funcional para portar arma de fogo, pelo
Departamento de Policia Federal ao guarda civil municipal ndo Ihe garante direito ao porte, o qual esta
condicionado a autorizagdo, do secretario municipal responsavel pela seguranca, a quem compete
assinar o porte estampado na identidade funcional, os quais considerarao, para tanto, a conduta do

guarda civil municipal em servigo e suas condig¢des psicoldgicas.

CAPITULO V - DOS DIREITOS, DEVERES E PRERROGATIVAS DO GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Secdo | — Dos Direitos e das Prerrogativas do Guarda Civil Municipal
Art. 39. Além dos direitos previstos na Lei Complementar que disciplina o regime juridico dos
servidores publicos municipais e em outras normas legais, sdo direitos dos membros da Guarda Civil
Municipal.
| — ter a oportunidade, a juizo da autoridade superior, de frequentar cursos de formacao,

capacitacao profissional, congressos, palestras e outros eventos relacionados a area de
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seguranca publica que estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacao de
seus conhecimentos;

Il = dispor no ambiente de trabalho de instala¢cdes e material suficiente e adequado para que
possa exercer com eficiéncia suas atividades;

lll = ter um seguro de vida em grupo;

IV - ter a seu alcance informacgdes, bibliografia, material didatico e outras fontes, que auxiliem
e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos,

tanto dos setores vinculados a seguranca publica, quanto aos da drea administrativa e de gestao;

V - ter assegurado a igualdade de tratamento no exercicio de suas atividades na Guarda Civil

Municipal; e,

VI —receber as vestimentas e aderecos especiais necessarios para o exercicio de suas atividades.

Art. 40. Aos guardas civis municipais poderd ser autorizado o porte de arma de fogo, conforme
previsao legal e obediéncia as normativas especificas de seguranca.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restricdo médica,
psicoldgica, decisdo judicial ou justificativa da adocdo da medida administrativa pelo respectivo
dirigente.

Art. 41. E assegurado ao guarda civil municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais

presos, quando sujeito a prisdao antes de condenacao definitiva.

Sec¢do Il — Da Reabilitagdao e da Readaptacdo Funcional

Art. 42. Cabe a unidade responsavel pela reabilitacdo e readaptagao funcional do érgao central
responsavel pela gestdo de pessoal, entre outras atividades a instauragdo, o acompanhamento e o
controle dos processos de saude em limitagao, readaptagado e reabilitagdo funcional, no que concerne
ao aspecto de saude dos mesmos.

§ 12 0 processo de saude visando a limitagao ou readaptagao funcional serd desencadeado pelo
profissional médico da unidade especializada em salude ocupacional do érgao central responsavel pela
gestdo de pessoal, apds verificagdo de que a capacidade laborativa do servidor ndo é mais compativel
com os processos de trabalhos referentes as tarefas que o mesmo deveria desempenhar.

§ 22 A continuidade do processo dar-se-a em equipe multidisciplinar da unidade especializada
em saude e seguranca do trabalho do drgdo central responsavel pela gestao de pessoal, que mantera
intima relagdo com os profissionais de outras unidades, especificamente aqueles responsaveis pela
elaboracdao da descricdo do emprego, especialidades, definicdo de local de trabalho e cadastro

funcional.

Rua Oreste Bozelli, 1.165 — Centro — Matdo/SP Pdgina: 20




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

Palacio da Independéncia

§ 32 Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de readaptacao, esta
deverd necessariamente ser desencadeada e ndo podera ser alvo de recusa por parte do servidor, sob

pena de responsabilizacdo deste em infragcdo administrativa grave.

§ 42 Uma vez estabelecida a conduta de reabilitagcdo, quando for possivel, o servidor que estiver
em licenga para tratamento de saulde, tera cessado seu afastamento e assumird as atividades

estabelecidas no processo.

§ 52 O servidor em processo de readaptacao, em qualquer de suas formas, que apresentar nova
solicitacdo de afastamento para tratamento de salude, serd sempre submetido a pericia médica
investigativa e se necessario reencaminhado a unidade responsavel pela reabilitacdo e readaptacao
funcional para revisdao do processo.

Art. 43. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptacdo, pela equipe responsavel, o servidor
sera encaminhado para aposentadoria por incapacidade permanente na forma disciplinada pelo
regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo encaminhamento para
aposentadoria por incapacidade permanente seja precedido de processo investigatdrio quanto a
possibilidade de readaptacao funcional.

Art. 44. A unidade responsavel pela reabilitacdo e readaptacdo funcional do érgdo central de
gestdo de pessoal compete, ainda, a elaboracdo, o acompanhamento e a manuten¢ao de programas
especificos de reabilitacdo do servidor acometido por doencas, especificamente aquelas cuja evolugdo
interfere no cotidiano do servidor e na sua capacidade laborativa e sejam passiveis de controle por

mudancas de atitudes ou rotina diaria, tais como as:
I - dependéncias quimicas;
Il - afec¢Ges desenvolvidas por estresse;
lll - afec¢Bes desenvolvidas por postura corporal ou esforgos indevidos; e,

IV — afecgBes genéricas, controldveis por atitudes ou mudangas de rotina, tais como: diabetes,

hipertensdo arterial, obesidade, entre outras.

Secao lll — Dos Deveres do Guarda Civil Municipal

Art. 45. Além dos deveres previstos na Lei Complementar que disciplina o regime juridico dos
servidores publicos municipais e em outras normas legais, os integrantes da corporacdo da Guarda

Civil Municipal, devem:

| — apresentar-se corretamente trajado em servico e com o uniforme determinado, quando for

0 Caso;
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Il - devolver a reserva, apds o término da jornada de trabalho, quando determinado, arma e
equipamentos;
Il = comunicar ao superior qualquer fato ou ocorréncia que cheguem ao seu conhecimento;

IV = cumprir fielmente as leis, regulamentos, regimentos, instituicdes e ordens de servigco que

digam respeito as suas funcdes;
V - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;
VI - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

VIl —tratar com respeito as pessoas, usando moderadamente dos meios necessarios para repelir

injusta agressao, atual ou iminente, a direito seu ou de outrem;
VIII - ser discreto em suas atividades, maneiras e na linguagem escrita e falada;

IX — abster-se de fazer uso do emprego que ocupa ha corporagdo para obter facilidades pessoais

de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros;
X - zelar pelo bom nome da corporacdo a que serve e de cada um de seus integrantes; e,

Xl — zelar pela economia dos bens do Municipio e pela conservacdao dos bens que forem

confiados a sua guarda ou utilizacdo.

Se¢do IV — Das Condutas Proibidas
Art. 46. Além do previstos na lei municipal que disp&e sobre o regime juridico dos servidores do
municipio de Matao, para todos os servidores publicos municipais, é proibido ao guarda civil municipal:

I - deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatdrio didrio, quando

Ihe competir;

Il = chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de tolerancia
previsto no regime juridico que rege os servidores municipais;

lll - permutar servico, sem permissao do superior hierarquico competente;

IV — usar uniforme incompleto ou ndo previsto em regulamento da Guarda Civil Municipal de
Matao;

V - tratar de assuntos particulares durante as horas de servico;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder, de acordo com orientac¢do superior;

VIl = conduzir viatura sem autorizagdo do comandante da Guarda Civil Municipal de Matado,
ainda que devidamente habilitado;

VIl = usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagdo descortés para com seus

pares, subordinados, superiores e publico em geral;
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IX — deixar de portar, quando em servico, a identidade funcional;
X — deixar de encaminhar documento no prazo legal;

Xl = sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes,

ressalvadas as atribuidas pela prépria Guarda Civil Municipal;

Xl = deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservac¢ao do que for

confiado a sua guarda ou utilizacdo;

Xl = transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou

material, sem autoriza¢do do superior hierarquico;

XIV = usar arma sobressalente em servico, sem a devida autorizacdo do comandante da Guarda
Civil Municipal;

XV = fumar em local ndo permitido;

XVI — usar vestuario incompativel com a funcdo ou descurar do asseio préprio;

XVII — omitir ou retardar a comunica¢cdo de mudanca de endereco de sua residéncia;

XVIII - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servico para o dia imediato;

XIX — permanecer nas dependéncias da sede da Guarda Civil Municipal, em horario de servico,

ndo estando em prelecdo ou almocgo, salvo com a devida permissao de quem de direito;

XX - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizacdo de quem de direito ou fazé-lo para fins

particulares;

XXI — dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

XXII = retirar sem permissdo, documento, material ou objeto existente na reparti¢do;

XXII = usar, quando fardado, adornos e aderegos em partes visiveis, ou apresentar com
uniforme em desalinho ou desasseado, ou ainda com inconformidades quanto a aparéncia na
forma prevista no regulamento interno;

XXIV - estar desatento ao servigo fazendo uso de aparelho celular;

XXV — deixar como guarda, de prestar as informacgdes que lhe competirem;

XXVI - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda Civil Municipal, ndo sejam de sua
competéncia;

XXVII - deixar de informar ao comando da Guarda Civil Municipal, tdo logo tenha conhecimento,
de estar figurando como investigado ou indiciado em inquérito policial ou como acusado ou réu

em processo judicial;
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XXVIII - ausentar-se o guarda civil municipal na funcdo de motorista, da viatura, salvo quando o
Servigo exigir;

XXIX — ndo fazer uso do sistema de iluminacgdo da viatura (giroflex), quando em patrulhamento
ou na realizacdao de ponto de estacionamento, salvo se plenamente justificado;

XXX — entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas de

trabalho;
XXXI - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;

XXXII - ofender integrante da Guarda Civil Municipal, em funcdo superior, igual ou subordinada,

bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;
XXXIII = dormir em servico, salvo quando autorizado;

XXXIV — deixar de comunicar, quando em servico, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a
outro superior, informacdo sobre alteracdes relevantes na dindmica laboral, logo que dela tenha

conhecimento;
XXXV - deixar de dar informagGes em processos, quando lhe competir;

XXXVI — tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, em local sob

administragcdo municipal, ou em qualquer outro, quando uniformizado;

XXXVIlI = encaminhar documento a superior hierdrquico, comunicando infracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de fundamento
fatico;

XXXVIII = desempenhar, inadequadamente, suas fungées, por imprudéncia ou negligéncia;

XXXIX — afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que deva

encontrar-se, por for¢a de escala, ordens ou disposi¢cdes legais;

XL - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em

que deva comparecer;

XLI — representar a Instituicdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

XLII = assumir compromisso pela guarni¢cao da Guarda Civil Municipal de Matdo que comanda
ou em que serve, sem estar autorizado;

XLIll = entrar ou sair de qualquer reparticdo da Guarda Civil Municipal de Matao, ou tentar fazé-
lo, com arma de fogo da corporacdo, em sendo este o caso, sem prévia autoriza¢do das
autoridades competentes;

XLIV = entrar ou sair de qualquer prédio municipal, dentro ou fora do horario de servigo, sem
que esteja devidamente autorizado por quem de direito;

XLV — deixar de sancionar o transgressor da disciplina;
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XLVI - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Matdao com negligéncia, imprudéncia ou
impericia;
XLVII — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XLVIII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge,

companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XLIX = portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la, em sendo este o caso;
L — disparar arma de fogo por descuido;

LI = suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacao;

LIl = usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;

LIl — ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor publico, que exerga funcdo superior,
igual ou subordinada, com palavras, gestos ou a¢oes, resguardando-se ao guarda civil municipal
de Matdo o direito ao exercicio da liberdade de expressdo, nos termos previstos pela
Constituicdo Federal;

LIV - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva comparecer causando prejuizos ao
Municipio;

LV - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

LVI — desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacao maritima, lacustre ou
fluvial;

LVII — ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissdo, bens ou
animais pertencentes ao patrimonio publico ou particular, que estejam ou ndo sob sua
responsabilidade;

LVIII - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a fim de obter,
para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

LIX — dirigir veiculo sem estar habilitado;

LX = valer-se de sua qualidade de guarda civil municipal, para perseguir desafeto;

LXI—deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas, de objeto
achado ou que |he venha as maos em razao de suas fungdes;

LXIl = desempenhar, inadequadamente, suas fun¢des, de modo intencional;

LXIll — encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infra¢do disciplinar que
sabe ser inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de

fundamento fatico, com a finalidade de prejudicar alguém;
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LXIV = introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da Guarda Civil

Municipal, ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servico;
LXV — abandonar o servico para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;
LXVI — deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

LXVII —deixar de instaurar o devido procedimento para apuracdo das transgressdes disciplinares

de que tiver conhecimento;

LXVIII - dificultar intencionalmente, ao servidor da Guarda Civil Municipal de Matdo, em funcao

subordinada, a apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

LXIX — deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo

guando nao lhe couber intervir;

LXX — disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a integridade

fisica de terceiro;

LXXI = firmar, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negdcios de
natureza comercial, industrial ou de prestacao de servigos, com fins lucrativos, por si ou como

representante de terceiros;
LXXII — disparar arma de fogo, desnecessariamente;

LXXIIl = praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo

se em legitima defesa;

LXXIV — maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

LXXV — maltratar animais, que estejam sob sua guarda ou ndo;

LXXVI — contribuir para que detidos ou presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;
LXXVII = violar ou tentar violar qualquer reparticao da Guarda Civil Municipal de Matdo, sem
motivo justificado;

LXXVII — retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo publico
municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

LXXIX = danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao Municipio de
Matao;

LXXX — descumprir preceitos legais durante a prisdao ou a custddia de preso, em sendo este o
caso;

LXXXI — usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religidao, credo ou

orientagdo sexual;
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LXXXIl — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade

competente;
LXXXIII — dar ordem manifestamente ilegal ou claramente inexequivel;
LXXXIV — participar da geréncia ou administracdao de empresa privada de seguranca;

LXXXV — referir-se, depreciativamente, em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou

por qualquer outro meio de divulgacdo, inclusive redes sociais, as ordens legais;

LXXXVI - referir-se, depreciativamente ou de forma ofensiva, em informacdes, parecer,
despacho, pela imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgacdo, inclusive redes sociais, aos
superiores hierarquicos;

LXXXVII — determinar a execucdo de servico, ndo previsto em lei ou regulamento;

LXXXVIII — valer-se ou fazer uso do cargo, fungdo ou emprego publico, para obter vantagem

indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servico;

LXXXIX — praticar assédio sexual ou moral, observada a disciplina da matéria no estatuto dos

servidores publicos municipais;

XC —violar ou deixar de preservar local de crime, salvo nos casos autorizados por Lei;

XCl = procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem indevida;
XCII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XCIl - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicdo legal para tanto;
XCIV — publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Civil Municipal de Matdo que possam concorrer para comprometer a seguranca publica;

XCV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor
da Guarda Civil Municipal de Matdo em fung¢do subordinada que agir em cumprimento de sua
ordem;

XCVI — omitir, em qualquer documento, dados indispensdveis ao esclarecimento dos fatos;
XCVIl - ameagar, coagir, induzir ou instigar alguém a prestar declaragées falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XCVIII — participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servi¢o
em que esteja lotado;

XCIX — acumular, ilicitamente, empregos ou fungdes publicas, se provada a ma-fé;

C — prestar servigcos incompativeis com a fungao, o que constitui falta grave;
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Cl - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;

§ 12 Além do rol disposto na lei municipal que dispGe sobre o regime juridico e disciplina o
estatuto dos servidores do municipio de Matdo constituem infracdo disciplinar de natureza leve as

condutas funcionais previstas nos incisos | a XXI do caput deste artigo.

§ 22 Além do rol disposto na lei municipal que dispGe sobre o regime juridico e disciplina o
estatuto dos servidores do municipio de Matdo constituem infracao disciplinar de natureza média as

condutas funcionais previstas nos incisos XXIl a XLV do caput deste artigo.

§ 32 Além do rol disposto na lei municipal que dispGe sobre o regime juridico e disciplina o
estatuto dos servidores do municipio de Matdo constituem infracdo disciplinar de natureza grave as

condutas funcionais previstas nos incisos XLVI a LXXI do caput deste artigo.

§ 42 S3o consideradas infragGes disciplinares de natureza média ou grave, conforme a instrugao
processual recomendar, as que condutas ndo previstas neste artigo, mas que estejam descritas na
legislagdo patria de contravengdes penais;

§ 52 Além do rol disposto na lei municipal que dispGe sobre o regime juridico e disciplina o
estatuto dos servidores do municipio de Matao, constituem infracao disciplinar de natureza gravissima
as condutas funcionais previstas nos incisos LXXIl a Cl do caput deste artigo.

§ 62 S3o consideradas infracdes disciplinares de natureza grave ou gravissima, conforme a
instrucdo processual recomendar, as que condutas ndo previstas neste artigo, mas que estejam

descritas como crime no Cédigo Penal Brasileiro e nas leis penais esparsas.

Secdo V — Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 47. Aplica-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal a disciplina da lei municipal que
dispGe sobre o regime juridico e disciplina o estatuto dos servidores do municipio de Matdo para a
matéria disciplinar, sendo que apuragdo e o processo deverdo ser conduzidos pela Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, estruturada em diploma legal especifico.

Art. 48. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tem por objetivo assegurar de modo
permanente e eficaz a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos
agentes da Guarda Civil Municipal.

§ 12 A comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal de Matdo tem cardter permanente e,
serd composta pelo corregedor da Guarda Civil Municipal e, por trés membros titulares e trés
suplentes, nomeados por portaria do Prefeito Municipal para mandato de 02 (dois) anos, permitida a

reconduc¢do, por uma Unica vez.

§ 22 Visando ao pleno funcionamento da comissdo corregedora, além das atribuicGes previstas

na legislacdo vigente, dever-se-a observar o seguinte:
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I — em caso de impedimento, suspeicao, férias ou afastamento de um dos membros da comissao
sera convocado seu suplente;
Il = na auséncia do corregedor por uma das causas do inciso |, o chefe do executivo nomeard o

substituto dentre os demais titulares; e,

lll - ocorrendo a hipdtese do inciso |l devera ser convocado um dos suplentes.

§ 32 Os membros permanentes e suplentes da comissdo corregedora serdo nomeados dentre
os servidores da municipalidade, que ndao tenham respondido processo disciplinar, com qualificacdo
compativel para tal fungdo, sendo que no minimo um membro devera ser guarda civil municipal.

Art. 49. Para a consecucado de seus objetivos a comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal,
atuara:

I = por iniciativa prépria; e,

Il = em decorréncia de dendncias, reclamacdes e representacdes de qualquer do povo ou de

entidades representativas da sociedade.

Paragrafo uUnico. O chefe do executivo designard um servidor que sera responsavel pela
escrituracdo, organizacao e demais servicos de expediente da comissao corregedora.

Art. 50. A comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal, além do previsto na legislacdo

vigente, tem as seguintes atribuicdes:
| — receber e apurar denuncias, reclamacGes e representa¢des sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticado por qualquer servidor
da Guarda Civil Municipal;
Il = realizar diligéncias nas unidades da administragdo, sempre que necessdrio para o
desenvolvimento de seus trabalhos;
lll = manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua
fonte; e,
IV — realizar as investiga¢des de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico, mantendo
atualizado arquivo de documentag¢do relativa as reclamag¢des, denuncias e representagdes
recebidas.
§ 12 A estruturacdo e o funcionamento da comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal sera
disciplinada em regulamento, baixado por decreto do Prefeito Municipal.
§ 22 A comissdo corregedora da Guarda Civil Municipal e a comissdo de sindicancia ndo tém
competéncia para a apuracao de qualquer das infragdes capituladas no cddigo penal e na legislagdo

penal extravagante.
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§ 32 Quando durante a apuracao do ilicito administrativo houver indicios ou suspeita de crime
ou infracdo penal, a comissdo referida no caput, deste artigo, devera propor ao chefe do executivo,
além das medidas administrativas punitivas, a comunicagdo a Policia Civil e ao Ministério Publico.

Art. 51. Mediante iniciativa do corregedor ou do comandante da Guarda Civil Municipal de
Matdo, ou ainda, do controlador geral do Municipio, inexistindo a comissdo corregedora, havendo
justo motivo, ou suspeicao que sustente a decisdo, o Prefeito Municipal podera determinar que a
apuracdo e a conducdo do devido processo disciplinar, sejam realizadas pelas comissdes previstas na

lei municipal que dispde sobre o regime juridico e disciplina o estatuto dos servidores do municipio.

CAPITULO VI — DO REGULAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 52. Cabera ao Prefeito municipal editar por decreto o regulamento da Guarda Civil
Municipal que devera, observado o disposto na legislagdo municipal que trata do regime juridico dos

servidores publicos municipais e na presente Lei Complementar, entre outros temas, disciplinar:

I - a descricdo dos uniformes e das insignias de uso obrigatério pelos guardas municipais;

Il - a padronizacao das viaturas e equipamentos de uso da Guarda Civil Municipal;

lll - os protocolos e procedimentos tendo em vista o funcionamento hierarquizado; e,

IV — o detalhamento dos procedimentos operacionais e disciplinares da Guarda Civil Municipal.

§ 12 E obrigatdrio o uso do uniforme por parte dos guardas civis municipais quando em servico,
salvo casos excepcionais, devidamente autorizados pelo comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 22 O regulamento da Guarda Civil Municipal ao disciplinar o detalhamento dos procedimentos
investigatdrios e os disciplinares devera ater-se as espécies prescritas no estatuto dos servidores
publicos municipais, admitindo-se:

I —aintrodugdo das varidveis de comportamento, bem como, das recompensas, condecoragdes

e atos de louvor nos quesitos das circunstancias atenuante ou agravantes, conforme o caso; e,

Il = a adogdo do ajustamento de conduta, em substituicdo a san¢do disciplinar de infragdes

disciplinares de natureza leve, desde que reduzida a termo formal, devidamente instruido e

justificado.

TiTULO Il - DOS EMPREGOS EFETIVOS, DA CARREIRA E SALARIOS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Fica reestruturada a carreira dos servidores publicos ocupantes de emprego de
provimento efetivo da Guarda Civil Municipal da administra¢do direta Poder Executivo municipal de

Matdo, que passa a ser organizada, no plano de carreira, disciplinado nesta Lei Complementar.
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§ 12 A carreira disciplinada nesta Lei Complementar aplica-se, exclusivamente aos servidores
publicos ocupantes de emprego de provimento efetivo da administracdo direta do Poder Executivo
municipal que:

I — optarem pela migragdo para a nova carreira reestruturada, nesta Lei Complementar; e,

Il - vierem a ser admitidos, a partir da data de vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 22 O disposto na carreira prevista no caput deste artigo ndo podera ser aplicado aos servidores
publicos ocupantes de emprego de provimento efetivo que ndo se encontrarem em nenhuma das
hipdteses previstas nos § 12 supra, que permanecerdo vinculados a situacdo juridica anterior, nos
empregos que ocupavam anteriormente a esta Lei Complementar, passando a compor o quadro
suplementar de empregos em extingao.

Art. 54. O quadro de pessoal da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Matdo
compreende empregos de provimento efetivo criados e estruturados em carreira na Lei
Complementar que disciplinar as carreiras dos servidores municipais, bem como aqueles pertencentes
ao magistério, que serdo estruturados em carreira e geridos na forma da Lei especifica, a Guarda Civil
Municipal, objeto do presente Titulo desta Lei Complementar.

Art. 55. A lotacdo global dos empregos de provimento efetivo do quadro de pessoal, previsto no
caput do art. 54 supra, corresponde ao quantitativo de empregos previstos nesta Lei Complementar,
e nas demais referidas no referido artigo, e, a cada ano haverd previsdo da alocacdo de recursos, no
orcamento geral da administracao direta, a fim de cobrir os custos globais de administracdo do quadro
de pessoal.

Paragrafo Unico. O dimensionamento da forca de trabalho e a respectiva revisdo anual adotara
a metodologia determinada na Lei Complementar que disciplinar as carreiras dos servidores

municipais, ndo abrangidos pela legislagdo especifica do magistério e da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 56. Compdem o quadro de pessoal da administracdao direta, além dos demais empregos
necessarios a municipalidade, 220 (duzentos e vinte) empregos de provimento efetivo de guarda civil
municipal, resultantes da criagdo de novos empregos, transformagdo e extincdo de empregos de
provimento efetivo vagas, na forma do anexo | esta Lei Complementar.

§ 12 Ficam criados, na forma do anexo | a esta Lei Complementar, os empregos de provimento
efetivo, necessdrios ao disposto no caput deste artigo.

§ 32 Ficam transformadas em empregos de provimento efetivo, na forma do anexo | a esta Lei
Complementar, os empregos de provimento efetivo vagos, do quadro de pessoal vigente até a edi¢do

da presente Lei Complementar, necessarias ao disposto no caput deste artigo.
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§ 42 Ficam criados por transformacao dos empregos de provimento efetivo ocupados, na forma
do anexo |, a esta Lei Complementar, os empregos de provimento efetivo destinados a recepcao dos
servidores que optarem pela migracao para a carreira definida nesta Lei Complementar o que implica

extingdo dos empregos previstos no quadro até entdo vigente.

CAPITULO 11l - DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 57. S3o atribuicdes do emprego guarda civil municipal, organizado em classes de hierarquia
com descri¢ao, requisitos e responsabilidades detalhadas no anexo Il a esta Lei Complementar, as
competéncias, garantias e obriga¢Oes constitucionais e legais, bem como o disposto na Titulo Il desta
Lei Complementar, observado o seguinte elenco de competéncias comuns:

| — observadas as garantias e obrigacGes constitucionais e legais, bem como o disposto no

estatuto dos servidores municipais, participar de acdes que viabilizem e cooperem, no ambito

municipal, com a implantacdo coordenada de medidas preventivas e repressivas que visem a

promoc¢do da seguranca publica;

Il - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

lll — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou

administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacbes

municipais;

IV —atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica

da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

V - proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,

inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VI - colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que

contribuam com a paz social;

VIl — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando

para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIl - desenvolver a¢des de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com

os demais érgados da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e

federal;

IX — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente

guando deparar-se com elas;
X = cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades;
Xl — redigir, encaminhar ou avaliar relatdrios de ocorréncias;

XIl — acompanhar e apresentar a ocorréncia de natureza policial a autoridade competente; e,
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Xl = encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XIV — elaborar estratégias e aplicar, no todo ou em parte, métodos, técnicas e tdticas
operacionais, proprias da Guarda Civil Municipal, objetivando a eficacia nas operagdes, no
ambito de suas atribuicdes;

XV - atuar na fiscalizagdo, no controle e na orientagdo do transito e do trafego, nas vias e
logradouros municipais, exercendo as competéncias de transito que |he forem conferidas na
forma da legislacdo vigente;

XVI - interagir com a sociedade civil para discussao de soluc¢Ges de problemas e projetos locais

voltados a melhoria das condi¢cGes de seguranca das comunidades;

XVII — atuar nas agles interdisciplinares articuladas com os drgdos municipais de politicas
sociais;

XVIII = atuar nas agdes integradas com os demais érgdos de poder de policia administrativa,
destinadas a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIX = participar quando demandado do estudo de impacto na seguranca local, conforme plano

diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;
XX — auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e,
XXI — atuar mediante agBes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e

participando de ag¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino

municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

§ 12 As atribuicdes, descritas no caput deste artigo, serdo exercidas de acordo com os ambientes
organizacionais, descritos na Lei Complementar que disciplinar as carreiras dos servidores municipais,
nao abrangidos pela legislacao especifica do magistério e da Guarda Civil Municipal.

§ 22 Os requisitos especiais e os mecanismos especificos para selecdo e ingresso no emprego

guarda civil municipal estdo disciplinados no art. 16 desta Lei Complementar.

§ 32 Na gestdo dos empregos de guardas municipais manter-se-a efetivo minimo de mulheres,
definido nesta Lei Complementar e os concursos publicos para o emprego guarda civil municipal serdo
separados tendo em vista a necessidade desta composi¢ao do efetivo da corporagao.

§ 42 Compdbem as atribui¢des previstas neste artigo aquelas, inerentes ao exercicio de atividades
de direcdo, de assessoramento, de chefia, de coordenacdo e de assisténcia, conforme os critérios

previstos em lei municipal especifica, além de outros previstos na legislacdo vigente.
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§ 52 Para exercicio do poder de policia de transito, previsto no inciso XV do caput deste artigo,
efetuado concomitantemente com as demais atribuigdes da Guarda Civil Municipal, sera obrigatério
capacitacdo especifica e cadastramento dos servidores habilitados junto a autoridade municipal de

transito.

CAPITULO IV — DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 58. O ambiente organizacional, constituido por um conjunto de empregos e especialidades,
corresponde a uma area especifica de atuagao do servidor publico municipal no cumprimento das

atividades relativas ao emprego a que pertenca.
§ 12 O emprego de provimento efetivo guarda civil municipal serd alocado preferencialmente
no ambiente organizacional de defesa e mobilidade urbana nas seguintes areas de atuacgao:
| — defesa civil;
Il - gestdo em seguranca publica;
lll = patrulhamento urbano e ambiental; e,
IV — mobilidade urbana.
§ 22 Nas areas de atuacdo previstas nos incisos I, Il e IV do § 12 supra, havendo necessidade,

poderdo ser alocados outros empregos das carreiras gerais do municipio conforme o disposto na lei

complementar geral das carreiras do municipio de Mat3o.
CAPITULO V — DA HIERARQUIA FUNCIONAL

Sec¢do | — Das Disposi¢oes Gerais da Hierarquia Funcional

Art. 59. A matriz hierarquica dos empregos de provimento efetivo definidos nesta Lei
Complementar, constante do Anexo Il desta Lei Complementar, é estruturada em classes de
hierarquia, niveis de capacitagdo e padrées salariais, de acordo com os ambientes organizacionais e as
especialidades.

Art. 60. A classe de hierarquia é a divisdao da estrutura, que corresponde a um conjunto de
atribuicdes que, integrantes das definidas para o emprego, se constituem em um campo ou conjunto
de atividades profissionais ou ocupacionais, cometido a um servidor ocupante de um dos empregos
de provimento efetivo, organizada em razdo da complexidade, responsabilidade, risco e escolaridade

minima para exercicio funcional.

Paragrafo Unico. Compdem os elementos de andlise de complexidade e responsabilidade, os
quesitos de autonomia profissional, de necessidade de iniciativa, do impacto dos eventuais erros, das
variagdes das rotinas de trabalho, do conhecimento necessdrio e das habilidades técnicas e

académicas, nestas incluidas, as de calculo e as de relagGes externas a unidade de trabalho.
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Sec¢ao Il — Do Guarda Civil Municipal

Art. 61. O emprego guarda civil municipal é composto por 7 (sete) classes de hierarquia,
estruturadas segundo os requisitos e critérios de escolaridade, complexidade, responsabilidade, risco
e hierarquia funcional, definidas na seguinte forma:

| — para guarda civil municipal de 32 classe, o disposto no art. 16 e demais exigéncias para

ingresso e exercicio na carreira, previstas na lei que disciplina o regime juridico dos servidores

publicos municipais, nesta Lei Complementar e seus anexos e demais dispositivos legais
vigentes;

Il = para guarda civil municipal de 22 classe, os requisitos para exercicio da 32 classe e os

definidos nesta Lei Complementar e seus anexos para progressdo funcional e assuncdo das

atribuicOes estipuladas para exercicio desta classe de hierarquia;

Il = para guarda civil municipal de 12 classe, os requisitos para exercicio da 22 classe e os

definidos nesta Lei Complementar e seus anexos para progressdo funcional e assuncdo das

atribuicGes estipuladas para exercicio desta classe de hierarquia;

IV — para guarda civil municipal de classe especial, os requisitos para exercicio da 12 classe e os

definidos nesta Lei Complementar e seus anexos para progressdo funcional e assuncdo das

atribuicGes estipuladas para exercicio desta classe de hierarquia;

V - para guarda civil municipal de classe distinta, os requisitos para exercicio da classe especial,

os definidos nesta Lei Complementar e seus anexos para assungao das atribui¢cdes estipuladas

para exercicio desta classe de hierarquia e, ainda, aprovagdao em capacitagdo funcional
especifica conforme o previsto nesta Lei Complementar como requisito para progressao
funcional;

VI - para guarda civil municipal subinspetor, os requisitos para exercicio da classe distinta, os

definidos nesta Lei Complementar e seus anexos para assun¢do das atribui¢des estipuladas para

exercicio desta classe de hierarquia e, ainda, aprovagao em capacitagao funcional especifica
conforme o previsto nesta Lei Complementar como requisito para progressao funcional;

VII — para guarda civil municipal inspetor, os requisitos para exercicio da classe de subinspetor,

os definidos nesta Lei Complementar e seus anexos para assungao das atribui¢cdes estipuladas

para exercicio desta classe de hierarquia e, ainda, aprovagdo em capacita¢gdo funcional
especifica conforme o previsto nesta Lei Complementar como requisito para progressao

funcional.
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Art. 62. O nivel de capacitacdo identifica e agrupa os servidores publicos municipais de mesmo
grau de capacitacdo e aperfeicoamento, inseridos em determinada classe de hierarquia, e contém um

conjunto de padrdes salariais.

Paragrafo Unico. Cada classe de hierarquia dos empregos de provimento efetivo disciplinados
nesta Lei Complementar compreende diversos niveis de capacitacdo na forma do anexo IV a esta Lei

Complementar.

Art. 63. Define-se como padrao salarial a posicao do servidor publico municipal, integrante do
plano de carreiras, disciplinado nesta Lei Complementar, dentro da classe de hierarquias e do
respectivo nivel de capacitacao, que permite identificar a situacdo do mesmo na estrutura hierarquica

e de saldrios do emprego de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Cada nivel de capacitacdo contém 9 (nove) padrdes salariais estruturados na

forma do anexo Ill a esta Lei Complementar.
Secgdo lll - Das Competéncias Especificas a Hierarquia Funcional

Subsecao | - Do Comando e da Inspetoria
Art. 64. As competéncias hierdrquicas relativas ao comandante, ao subcomandante e aos
inspetores da Guarda Civil Municipal, sdo as definidas nos arts. 10 a 14 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O guarda civil municipal inspetor, além das competéncias hierarquicas,

definidas no art. 14 supra, deverd exercer as atribuicdes contidas no anexo Il a esta Lei Complementar.

Subsecao Il - Do Guarda Civil Municipal Subinspetor
Art. 65. Além das atribuicdes descritas nesta Lei Complementar, sdo competéncias hierarquicas
atribuidas especificamente ao subinspetor da Guarda Civil Municipal:
I — cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Inspetor da Guarda Civil Municipal e demais
superiores hierarquicos;
Il = supervisionar administrativamente a subinspetoria a qual for designado;

lll = responder pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento e auséncia,
quando designado;

IV — exigir que os guardas civis municipais de sua subinspetoria se apresentem corretamente

uniformizados;

V — fiscalizar os servicos atribuidos aos componentes da Guarda Civil Municipal, fazendo rondas

em hordrios indeterminados

VI —fiscalizar e orientar a fracdo de efetivo sob sua supervisdo;
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VIl —apontar e encaminhar as irregularidades para providéncias e solugcdes em impresso proprio

para o seu superior imediato;

VIII = distribuir as tarefas aos encarregados de equipe nos trabalhos de ronda efetuados no

patrulhamento didrio;
IX — exercer a supervisdo dos servicos administrativos da unidade em que estiver lotado

X —dirimir e definir os turnos de escalas de servicos visando aperfeicoar a utilizagcdo dos recursos

humanos disponiveis com orientacdo e aprovagao do seu superior hierarquico;

Xl = substituir o Inspetor da Guarda Civil Municipal no impedimento ou auséncia, quando
designado;

XIl — assumir a direcdo administrativa que for alocado; e,

Xlll — exercer as atribui¢Ges contidas no anexo Il a esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os Subinspetores serdo identificados por divisas alocadas em seus ombros que
serdo estabelecidas por decreto municipal, além de placa de identificagdo na altura do peito no lado

direito, com a descricdo “SUBINSP” e nome ou sobrenome.

Subsecao Ill - Do Guarda Civil Municipal de Classe Distinta

Art. 66. Além das atribuicdes descritas nesta Lei Complementar, sdo competéncias hierdrquicas
atribuidas especificamente ao guarda civil municipal de classe distinta:

I — supervisionar os trabalhos operacionais relacionados a sua drea de atuacao e de sua unidade

de lotagdo;

Il - supervisionar todo o policiamento competente a Guarda Civil Municipal, bem como a

protecdo dos bens e préprios Municipais;

lll - fiscalizar e orientar a fracdo de efetivo sob seu comando;

IV —apontar e encaminhar as irregularidades para providéncias e solugdes, por escrito impresso,

ou proprio, para seu superior imediato;

V — exercer os trabalhos de encarregado pela equipe na unidade em que estiver lotado, sendo

responsavel pelas viaturas, bem como por informar ao seu superior imediato sobre alteragdes

relacionadas a eventuais avarias, providenciando também o encaminhamento das possiveis

solugdes;

VI — exercer servigos administrativos, se necessario, da unidade em que estiver lotado;

VII — dirimir e definir os turnos de escalas de servigos visando otimizar a utilizacdo dos recursos

humanos disponiveis com orientacdo e aprovagao de seu superior hierarquico; e,

VIl — exercer as atribui¢des contidas no anexo Il a esta Lei Complementar.
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Paragrafo Unico. Os guardas civis municipais de classe distinta serdo identificados por divisas
alocadas em seus bracos que serdo estabelecidas por decreto municipal, além de placa de identificacao

na altura do peito no lado direito, com a descricdo “CD” e nome ou sobrenome.

Subsecao IV — Do Guarda Civil Municipal de Classe Especial

Art. 67. Além das atribuicOes descritas nesta Lei Complementar, sdo competéncias hierarquicas
atribuidas especificamente ao guarda civil municipal de classe especial:

I —fiscalizar os guardas civis municipais, 32, 22 e 12 classes, no que se refere as ordens pré-fixadas

em escala de servico;

Il - fiscalizar a apresentacdo individual dos guardas civis municipais, 32, 22 e 12 Classes, lotados

em sua unidade;

Il = fiscalizar o fiel cumprimento do regulamento disciplinar da GCM;

IV - inteirar-se das ordens de servicos, coadjuvando o Classe Distinta nas tarefas diarias, ou

substituindo-o em eventual impedimento ou auséncia;

V —informar sua chefia imediata de toda irregularidade que tomar conhecimento ou presenciar;

VI - comandar fracdes do efetivo quando em operacao;

VIl - ser encarregado de viatura de ronda;

VIII - fiscalizar os trabalhos dos radios operadores e telefonia da unidade em que estiver lotado,

repassando com exatiddo para as viaturas ou radios moveis (HT) as informacGes pertinentes; e,

IX — exercer as atribui¢cdes contidas no anexo Il a esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os guardas civis municipais de classe especial serdo identificados por divisas
alocadas em seus bragos que serdo estabelecidas por decreto municipal, além de placa de identificacdo

na altura do peito no lado direito, com a descricdo “CE” e nome ou sobrenome.

Subsecao V — Do Guarda Civil Municipal de Primeira Classe
Art. 68. Além das atribuicGes descritas nesta Lei Complementar, sdo competéncias hierarquicas
atribuidas especificamente ao guarda civil municipal de 12 classe:

| — efetuar os trabalhos de plantonista, radio operador, auxiliar de viatura nos trabalhos
ininterruptos de rondas em qualquer unidade em que estiver lotado;

Il — a responsabilidade de assumir como encarregado de viatura na auséncia de superior
hierarquico;

lll = ser o responsavel por posto avangado ou bases comunitarias fixas ou mdveis, na existéncia

das mesmas;
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IV — ter espirito de lideranca, corrigindo atitudes e comportamentos dos guardas de 22 e 32

classes obedecendo ao regulamento disciplinar da GCM, comunicando imediatamente ao seu

superior hierdrquico as irregularidades que presenciar ou tomar conhecimento; e,

V — exercer as atribui¢cdes contidas no anexo Il a esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os guardas civis municipais de primeira classe serdo identificados por divisas
alocadas em seus bracos que serdo estabelecidas por decreto municipal, além de placa de identificacao

na altura do peito no lado direito, com a descricdo “GCM 12CI” e nome ou sobrenome.

Subsecao VI — Do Guarda Civil Municipal de Segunda Classe

Art. 69. Além das atribuicdes descritas nesta Lei Complementar, sdo competéncias hierdrquicas
atribuidas especificamente ao guarda civil municipal de 22 classe:

I — exercer a fun¢do de armeiro na unidade em que estiver lotado se estiver devidamente

capacitado e registrado como armeiro na Policia Federal;

Il — exercer trabalhos de suporte administrativos, quando capacitado, e em qualquer unidade

gue esteja lotado; e,

lll — exercer as atribuicGes contidas no anexo Il a esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os guardas civis municipais de segunda classe serdo identificados por divisas
alocadas em seus bragos que serdo estabelecidas por decreto municipal, além de placa de identificacdo

na altura do peito no lado direito, com a descricdao “GCM 22Cl” e nome ou sobrenome.
CAPITULO VI - DO INGRESSO NA CARREIRA

Secdo | — Do Concurso Publico

Art. 70. O ingresso nos empregos de provimento efetivo dar-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e cabe a Prefeitura Municipal, por meio da secretaria municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, definir a conveniéncia e a oportunidade de realizagdo do mesmo,
a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo da lotacdo global
correspondente, o dimensionamento deferido para o exercicio e a respectiva previsdao orcamentaria.

Paragrafo Unico. O concurso publico, bem como suas etapas e modalidades de realiza¢do serdo
objeto de regulamentac¢do por edital de abertura de cada certame, observada o disposto na lei que
disciplina o regime juridico e o estatuto dos servidores publicos municipais, as condi¢Ges especiais de
ingresso e as fases de concurso previstas nesta Lei Complementar e na legislacdo e normas reguladoras

vigentes.
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Sec¢ao Il — Do Ingresso no Emprego Publico

Art. 71. O ingresso no emprego de guarda civil municipal dar-se-a no primeiro padrao salarial do
nivel de capacitacdo I, da 32 classe.

Art. 72. No caso de o servidor ingressante estar em atividade em outro emprego de provimento
efetivo na administracdo municipal de Matdo, o mesmo, ao ser admitido no novo emprego, serd
incluido na 32 classe, nivel de capacitacdo |, em padrao salarial compativel com o tempo de efetivo
exercicio do servidor na administracdo municipal de Matdo, conforme o anexo VII, a esta Lei
Complementar.

§ 12 Os procedimentos de rescisdo do emprego anterior e de admissao deverdo ser combinados
de forma a garantir o disposto no caput deste artigo.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos servidores ocupantes de emprego de
provimento efetivo disciplinados nesta Lei Complementar, quando os mesmos passarem a ocupar
outros empregos de provimento efetivo disciplinados na lei complementar geral das carreiras ou na
legislacdo municipal especifica destinada ao magistério municipal.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos em que o servidor passar a ocupar novo
emprego legalmente cumulavel com o ja exercido, passando o mesmo a exercer os dois empregos,
observadas as condi¢des de acumulacao licita, previstas na disciplina constitucional e no estatuto dos

servidores publicos municipais.
CAPITULO VII — DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Se¢do | — Das Formas de Progressao

Art. 73. Progressao é o instituto pelo qual o servidor publico municipal, ocupante de emprego
de provimento efetivo previsto e descrito nesta Lei Complementar, desenvolve-se na carreira a que
pertence, mudando de classe de hierarquia, nivel de capacitacdo e padrao salarial, nas seguintes
formas:

| — progressao funcional;

Il - progressdo por titulagdo profissional; e,

lll = progressao por mérito profissional.

§ 12 £ vedada a aplicacdo das formas de progressdo previstas neste artigo ao servidor em estagio
probatério.

§ 22 A concessao das formas de progressdo disciplinadas nesta Lei Complementar depende,
além dos critérios e requisitos que Ihes sdo peculiares, de disponibilidade or¢camentdria na forma da

legislacao vigente.
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Sec¢do Il — Da Progressao Funcional dos Guardas Municipais

Subsecao | — Das Disposicdes Gerais

Art. 74. A progressdo funcional dos ocupantes do emprego guarda civil municipal, além do
disposto nos arts. 75 a 84 e seus §§, dependerd de vaga na classe conforme os seguintes quantitativos:

I — o nimero maximo de ocupantes da 22 classe, é de 20% (vinte por cento) do total de empregos

de provimento efetivo de guarda civil municipal no quadro de pessoal;

Il — o nimero maximo de ocupantes da 12 classe, é de 15% (quinze por cento) do total de

empregos de provimento efetivo de guarda civil municipal no quadro de pessoal;

lll - o nimero maximo de ocupantes da classe especial, é de 12% (doze por cento) do total de

empregos de provimento efetivo de guarda civil municipal no quadro de pessoal;

IV — o nimero maximo de ocupantes da classe distinta, é de 8% (oito por cento) do total de

empregos de provimento efetivo de guarda civil municipal no quadro de pessoal;

V — 0 nimero mdaximo de ocupantes da classe de hierarquia de subinspetor, é de 5% (cinco por
cento) do total de empregos de provimento efetivo de guarda civil municipal no quadro de

pessoal;

VI -0 nimero maximo de ocupantes da classe de hierarquia de inspetor, é de 3% (trés por cento)

do total de empregos de provimento efetivo de guarda civil municipal no quadro de pessoal.

§ 12 Nos casos em que o calculo disciplinado nos incisos deste artigo resultar em ndimero

fracionado, adotar-se o mecanismo matematico ordinario de arredondamento.

§ 22 Nos casos em que os limites contidos nos incisos | a lll do caput deste artigo sejam atingidos
e haja servidores habilitados para progressao funcional estas serdo efetuadas hd medida de ocorréncia

de vaga observado os seguintes critérios de prioridade:
I — maior tempo de efetivo exercicio na classe de hierarquia;
Il = maior tempo de efetivo exercicio no emprego guarda civil municipal;
lll - maior nota em avaliagdo de desempenho; e,
IV — melhor conceito de comportamento;
V - idade em ordem decrescente.

& 32 Nos casos em que os limites contidos nos incisos IV a VI do caput deste artigo sejam
atingidos e haja servidores habilitados para progressao funcional estas serdao efetuadas ha medida de
ocorréncia de vaga observada a ordem das notas de aproveitamento no processo de capacita¢do

funcional.
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Art. 75. Progressao funcional é o instituto pelo qual o servidor publico municipal, observado o
intersticio minimo de efetivo exercicio no emprego de provimento efetivo e na classe de hierarquia,
dados, quando couber, a necessidade da administracdo municipal e o cumprimento dos requisitos
instituidos por esta Lei Complementar, podera deslocar-se para outra classe de hierarquia do emprego
a que pertence, por meio de processo de capacita¢do funcional.

§ 12 A progressao funcional devera observar obrigatoriamente a ordem das classes de hierarquia
e, além os demais critérios e limites contidos nesta Lei Complementar, a permanéncia minima na classe
de hierarquia antes de se proceder a progressao para a imediatamente superior, a saber:

| — a progressdo funcional para a 22 classe depende de intersticio minimo de 6 (seis) anos de

efetivo exercicio na 32 classe;

Il — a progressao funcional para a 12 classe depende de intersticio minimo de 4 (quatro) anos de

efetivo exercicio na 22 classe;

lll — a progressao funcional para a classe especial depende de intersticio minimo de 4 (quatro)

anos de efetivo exercicio na 12 classe;

IV — a progressao funcional para a classe distinta depende de intersticio minimo de 4 (quatro)

anos de efetivo exercicio na classe especial;

V — a progressao funcional para a classe de hierarquia de subinspetor depende de intersticio

minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe distinta; e,

VI — a progressao funcional para a classe de hierarquia de inspetor depende de intersticio

minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe de hierarquia de subinspetor.

§ 22 A contagem do tempo de efetivo exercicio deverd observar rigorosamente a disciplina
contida o estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 76. As progressGes funcionais descritas nos incisos | a Ill do § 12 do art. 75 serdo
automaticas, desde que demandadas pelo servidor estavel que comprove ter cumprido todos os
requisitos prescritos para tal nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As progressdes funcionais descritas nos incisos IV a VI do § 12 do art. 75 serdo

processadas por meio de processo de capacitagao funcional, regulamentado neste capitulo.

Subsecao Il — Da Progressao Funcional Automatica

Art. 77. Progressao funcional automatica é o instituto pelo qual o servidor publico municipal
estavel, que tenha cumprido o intersticio de efetivo exercicio previsto nos incisos 1 a IV do § 12 do art.
75, desde que cumpra os requisitos instituidos por esta Lei Complementar, podera deslocar-se para

outra classe hierarquia, conforme o rol taxativo de requisitos contidos no art. 78.

Rua Oreste Bozelli, 1.165 — Centro — Matdo/SP Pdgina: 42




= PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
MATAO Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

§ 12 A concessao da progressao funcional automatica, depende de pedido formal do servidor, e
da verificacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos determinados nesta Lei Complementar.

§ 22 Quando do deslocamento para outra classe, o servidor ocupard o mesmo nivel de
capacitacao anteriormente ocupado, na nova posicao hierdrquica alcancada, e padrdo salarial na
mesma posicao relativa que ocupava anteriormente.

§ 32 Para efeito do que dispde o § 22 deste artigo, considera-se posicao relativa, a distancia do
padrao salarial ocupado em relagdo ao primeiro e ao ultimo padrao da escala, do respectivo nivel de
capacitagao.

Art. 78. O requerimento de progressdao funcional previsto no art. 77, § 19, supra, serd
previamente analisado quanto ao atendimento cumulado dos seguintes requisitos pessoais
obrigatérios para efeito de progressao:

I - ndo possuir qualquer restricdo de saude ocupacional, médica ou psicoldgica para o exercicio

do emprego;

Il — estar apto para o servico e para o cumprimento das competéncias e atribui¢des disciplinadas

nesta Lei Complementar para a classe de hierarquia requerida;

lll = possuir CNH categoria, no minimo, “A / B”, em plena validade na data em que requerer a

progressado funcional, com prazo suficiente para o exercicio da classe de hierarquia requerida;

IV — ndo ter sido sancionado disciplinarmente nos ultimos 3 (trés) anos por falta média, grave

ou gravissima; e,

V - ndo possua condenacdo criminal, transitada em julgado.

§ 12 As sancg0es disciplinares com registro cancelado na forma da legislacdo municipal vigente,

nao poderdo ser utilizadas para a analise disciplinada no inciso IV do caput, deste artigo.

§ 22 A condenacgdo criminal com registro cancelado na forma da legislacdo penal e processual
penal nacional, desde que cumprida integralmente a pena cominada, ndo podera ser utilizada para a

analise disciplinada no inciso V do caput, deste artigo.

Art. 79. Cumprido o intersticio e os requisitos descritos nos arts. 73 a 78 supra, o guarda civil
municipal estavel, terd progressdo funcional automatica, desde que alcancados, pelo servidor, os
requisitos estabelecidos neste artigo:

I — da 32 classe para a 22 classe, desde que cumprido o intersticio previsto no 1 do § 12 do art. 75

e cumprir adicionalmente ao disposto no art. 78, os seguintes requisitos:

a) possuir o ensino médio completo formalmente comprovado por meio de
documentacdo académica idénea, conforme regulagdo da autoridade educacional

competentes;
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b) estar com comportamento disciplinar classificado como regular, bom ou 6timo, nos
termos desta Lei e do regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal, na data em que
requerer a progressao funcional;
c) ter sido aprovado no estagio probatério com no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na média das avaliagdes probatdrias; e,
d) possuir, depois da estabilidade, resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho,
com no minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das avalia¢Oes
anuais concluidas, no ambito do intersticio previsto | do § 12 do art. 75, no periodo
posterior ao estagio probatério;
Il - da 22 classe para a 12 classe, desde que cumprido o intersticio previsto no lll do § 12 do art.
75 e cumprir adicionalmente ao disposto no art. 78, os seguintes requisitos:
a) possuir o ensino médio completo formalmente comprovado por meio de
documentacdo académica idénea, conforme regulacdo da autoridade educacional

competentes;

b) estar com comportamento disciplinar classificado como regular, bom ou étimo, nos
termos desta Lei e do regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal, na data em que

requerer a progressao funcional; e,
¢) possuir resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho, com no minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na média das avaliagGes anuais concluidas, no
ambito do intersticio previsto Il do § 12 do art. 75; e,
lll = da 12 classe para a classe especial, desde que cumprido o intersticio previsto no IV do § 12
do art. 75 e cumprir adicionalmente ao disposto no art. 78, os seguintes requisitos:
a) possuir o ensino médio completo formalmente comprovado por meio de
documenta¢do académica idénea, conforme regulagdo da autoridade educacional
competentes;
b) estar com comportamento disciplinar classificado como regular, bom ou 6timo, nos
termos desta Lei e do regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal, na data em que
requerer a progressao funcional; e,
¢) possuir resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho, com no minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na média das avaliagdes anuais concluidas, no
ambito do intersticio previsto Ill do § 12 do art. 75.
§ 12 O requerimento pessoal de progressdao devera ser completamente instruido e a auséncia

documentac¢do comprobatdria susta imediatamente a sua tramita¢do e, ndo havendo saneamento do
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processo no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacdo da insuficiéncia documental, o mesmo
ser liminarmente indeferido.

§ 22 A contagem do tempo de efetivo exercicio sera realizado pela unidade central de gestao de
pessoal da administracdo municipal, visando a conferéncia do alegado no requerimento e a verificacao
de veracidade e validacdo da documentacdo académica devera ser realizada pela unidade central

responsdvel pelo programa de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores publicos municipais.

Subsecao lll — Da Progressao por Capacita¢ao Funcional

Art. 80. Progressao por capacitacdo funcional é o instituto pelo qual o guarda civil municipal das
classes de hierarquia, especial, distinta e subinspetor, observado o intersticio minimo de efetivo
exercicio no emprego de provimento efetivo e na classe de hierarquia, dados a necessidade da
administracdo municipal e o cumprimento dos requisitos instituidos por esta Lei Complementar,
podera deslocar-se, respectivamente, para as classes de hierarquia, distinta, subinspetor e inspetor,
por meio de processo de capacitagdo funcional.

Art. 81. A capacitagdo funcional é o procedimento didatico-pedagdgico desenvolvido
periodicamente, pela administracdo municipal, objetivando ao incremento da qualificagdo profissional
dos servidores publicos municipais e a criagdo e manutencdo de base de dados contendo os servidores
habilitados, visando a possibilidade de realizacdo da modalidade de progressao funcional prevista no
art. 80, supra.

§ 12 Os processos de capacitagdo funcional, nos casos previstos para os guardas civis municipais,
respeitadas as suas especificidades, terdo cargas horarias definidas em regulamento da secretaria
municipal responsavel pela gestdo de pessoal, cabendo a administragdo municipal proporcionar os

meios e condigdes necessdrias para que tais processos se efetivem.

§ 22 A base de dados a que se refere o caput deste artigo, denominada de banco de capacitados,

serd organizada por classe de hierarquia.

§ 32 Cada banco de capacitados de determinada classe de hierarquia serd composto na ordem
de pontuagdo obtida pelos servidores aprovados e classificados para a mesma, com no minimo de 70%

(setenta por cento) de aproveitamento no processo de capacitagdo funcional.

§ 42 Em caso de empate, na pontuagdo prevista no § 32 deste artigo, o desempate obedecerd a

seguinte ordem:

I = melhor nota em matéria especifica do curso, conforme previsto previamente pela banca

examinadora;
Il — melhor nota na ultima avaliagdo de desempenho;

Il — maior tempo de efetivo exercicio como guarda civil municipal; e,
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IV — maior idade.

§ 52 O resultado de cada processo de capacitacdo funcional tera validade de 03 (trés) anos,
vedada a sua prorrogacao, sendo utilizado apenas para efeito de progressao funcional, e alimentard a
base de dados hierarquizada, prevista nos §§ deste artigo e, denominada de banco de capacitados.

Art. 82. O guarda civil municipal ocupante do emprego de provimento efetivo integrante desta
carreira poderd inscrever-se no processo de capacitacdo funcional para a classe seguinte a que
pertence, com vistas a progressao funcional, desde que atenda, no ato da inscricdo, aos requisitos
minimos exigidos, contidos nesta Lei Complementar, para exercicio da mesma.

§ 12 A progressdo por capacitacdo funcional deverd observar obrigatoriamente a ordem das
classes e a permanéncia de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na classe anterior a progressdo para a
imediatamente superior, observados os demais critérios e limites contidos nesta Lei Complementar.

§ 22 O processo de progressdo por capacitacdo funcional sera previamente analisado quanto
atendimento cumulado dos seguintes requisitos pessoais obrigatérios para efeito de progressao:

I - ndo possuir qualquer restricdo de saude ocupacional, médica ou psicoldgica para o exercicio

do emprego;

Il — estar apto para o servico e para o cumprimento das competéncias e atribuicdes disciplinadas

nesta Lei Complementar para a classe de hierarquia requerida;

lll = possuir CNH categoria, no minimo, “A / B”, em plena validade na data em que requerer a

progressdo funcional, com prazo suficiente para o exercicio da classe de hierarquia requerida;

IV — ndo ter sido sancionado disciplinarmente nos ultimos 5 (cinco) anos por falta média, grave

ou gravissima; e,

V - ndo possua condenacdo criminal, transitada em julgado;

§ 32 As sancg0es disciplinares com registro cancelado na forma da legislacdo municipal vigente,
ndo poderdo ser utilizadas para a analise disciplinada no inciso Ill do § 29, deste artigo

§ 42 A condenagdo criminal com registro cancelado na forma da legislagdo penal e processual
penal nacional, desde que cumprida integralmente a pena cominada, ndo podera ser utilizada para a
analise disciplinada no inciso IV do § 29, deste artigo.

§ 52 Cumprido o intersticio e os requisitos descritos nesta se¢do, o guarda civil municipal estavel,
devera cumprir prévia e acumuladamente, pelo servidor, os seguinte pré-requisitos:

I - da classe especial para a classe distinta, desde que cumprido o intersticio previsto no IV do §

12 do art. 75 e cumprir adicionalmente ao disposto no neste artigo, os seguintes requisitos:
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a) possuir o ensino médio completo formalmente comprovado por meio de
documentacdo académica idénea, conforme regulacdo da autoridade educacional

competentes;

b) estar com comportamento disciplinar classificado como bom ou étimo, nos termos
desta Lei e do regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal, na data em que requerer
a progressao funcional;
¢) possuir, resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho, com no minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na média das avaliagGes anuais concluidas, no
ambito do intersticio previsto IV do § 12 do art. 75;
Il - da classe distinta para subinspetor, desde que cumprido o intersticio previsto no V do § 19
do art. 75 e cumprir adicionalmente ao disposto no neste artigo, os seguintes requisitos:
a) possuir graduagdo em curso superior formalmente comprovada por meio de
documentacdo académica idénea, conforme regulacdo da autoridade educacional

competentes;

b) estar com comportamento disciplinar classificado como bom ou étimo, nos termos
desta Lei e do regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal, na data em que requerer

a progressao funcional;
¢) possuir, resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho, com no minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na média das avaliagGes anuais concluidas, no
ambito do intersticio previsto V do § 12 do art. 75;
lll — de subinspetor para inspetor, desde que cumprido o intersticio previsto no VI do § 12 do
art. 75 e cumprir adicionalmente ao disposto no neste artigo, os seguintes requisitos:
a) possuir graduagdo em curso superior e especializagdo em seguranga publica ou em area
correlata, formalmente comprovada por meio de documentagao académica idGnea,

conforme regula¢do da autoridade educacional competentes;

b) estar com comportamento disciplinar classificado como bom ou étimo, nos termos
desta Lei e do regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal, na data em que requerer
a progressao funcional;

¢) possuir, resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho, com no minimo de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na média das avaliagdes anuais concluidas, no

ambito do intersticio previsto VI do § 12 do art. 69;
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Art. 83. As bancas examinadoras dos processos de capacitacdo funcional deverao ser escolhidas
de forma a conter também profissionais externos a Prefeitura Municipal de Matao, pertencentes a
mesma darea profissional ou conexa.

§ 12 As bancas examinadoras referidas no caput deste artigo deverdao acompanhar as avalia¢oes

realizadas ao longo do processo de capacitacdo funcional.

§ 22 A avaliacdo dos servidores nos cursos dos processos de capacitagdo funcional, definidas
exclusivamente pelas bancas examinadoras escolhidas na forma deste artigo, terdao os seus
mecanismos e objetos de analise conhecidos previamente, por meio de comunica¢cdao formal aos
servidores inscritos nos mesmos, admitida a forma de capacita¢do de treinamento em servigo apenas

como instrumento complementar, quando sua aplicacdo se justificar ou for recomendada.

Art. 84. A progressao por capacitacdo funcional ocorrera na medida em que a administragao
municipal por meio da secretaria responsdvel pela gestdo de pessoal, provocada pelo secretario
municipal responsavel pela Guarda Civil Municipal, identificar a necessidade de profissionais das
classes de hierarquia superior respeitando-se os seguintes requisitos:

| — existéncia de disponibilidade orcamentaria;
Il - dimensionamento deferido na forma da legislacdo municipal; e,

Il — aproveitamento dos servidores habilitados, na ordem de classificacdo do banco de
capacitados para a classe de hierarquia em questdo, desde que cumpridos os pré-requisitos
contidos no art. 76, supra.

§ 12 Quando do deslocamento para outra classe, o guarda civil municipal ocupara o mesmo nivel
de capacitacdo anteriormente ocupado, na nova posicdo hierdrquica alcancada, e padrdo salarial na
mesma posicdo relativa que ocupava anteriormente.

§ 22 Para efeito do que dispde o § 12 deste artigo, considera-se posicao relativa, a distancia do
padrdo salarial ocupado em relagao ao primeiro e ao ultimo padrao da escala, do respectivo nivel de
capacitacgao.

§ 32 A inexisténcia de classificados no banco de capacitados para determinada especialidade
com no minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento sé poderd ser suprida com novo

processo de capacitagdo funcional, conforme previsto nesta Lei Complementar.

Secao lll — Da Progressao por Titulagao Profissional

Art. 85. A progressao por titulagao profissional é a passagem do servidor publico municipal
estavel, ocupante do emprego de provimento efetivo definido nesta Lei Complementar, de um nivel

de capacitacdo para outro da mesma classe, atendidos os requisitos instituidos nesta Secao.
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Art. 86. Havera progressao por titulacdo profissional sempre que o servidor ocupante de
emprego de provimento efetivo, desde que estdvel, adquirir titulo correspondente a outro nivel de
capacitacdo, da mesma classe, no ambito do emprego e classe de hierarquia a que pertence,
compativel com os pressupostos e a carga hordria expressos no anexo |V, a esta Lei Complementar.

§ 12 O servidor ao progredir por titulacdo profissional, conforme o previsto no caput deste
artigo, ocupara no novo nivel de capacitacao, padrao salarial na mesma posicao relativa que ocupava
anteriormente, considerando-se posicao relativa, a distancia do padrdo salarial, em relagdo ao
primeiro e ao uUltimo da escala, no respectivo nivel de capacitagao.

§ 2° Para fins de progressao por titulacdo em virtude de obtencdo de titulos formais de pds-
graduacdo, os niveis de capacitacdao Il, lll, das classes de subinspetor e inspetor, referem-se
respectivamente a obtencdo de um e de dois titulos formais de especialista, conforme os critérios de
validagdo e correlagdo estabelecidos para a progressao por titulagdo, nesta Lei Complementar.

§ 3° Quando concedida, a progressao por titulacdo profissional serd devida desde a data do
protocolo formal do pedido do servidor, ou do titulo se esta ultima for posterior a primeira.

Art. 87. Os cursos de capacitacdo e de pds-graduacao, para efeito de progressao por titulacdo
profissional, devem guardar vinculagdo com o emprego a que os servidores estdo submetidos, sé tendo
validade, o titulo, mediante comprovacdo da aprovacdo do servidor no curso, conforme cargas

horarias previstas no anexo IV a esta Lei Complementar.

§ 12 Somente sera permitida a soma das cargas hordarias obtidas em diversos cursos de
capacitacao correlatos avaliados, para cumprimento da carga minima dos cursos de capacita¢do
profissional, prevista para progressao por titulagdo profissional, se os titulos apresentados tiverem
carga horaria comprovada, no minimo, igual a metade da prevista para a progressdo do nivel de

capacitagao | para o Il da referida classe conforme o disposto no anexo IV.

§ 22 E expressamente vedada a utilizagdo das cargas hordrias dos cursos formais de pds-

graduacao, lato e stricto sensu, para efeito do disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Cada titulo, para ser validado para fins de progressao por titulacdo, pelo 6rgao responsavel
pela capacitacdo e formacgdo de pessoal, da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal,
pressupde curso com carga horaria minima, compatibilidade com o emprego, com a especialidade e
com o ambiente organizacional em que o servidor atua, e avaliagdo de mérito no curso, compativel
com a regulamentacdo da validacdo que deve ser objeto de resolu¢do formal.

§ 42 A validacdo de que trata o paragrafo anterior deve ser precedida verificacdo de veracidade
junto ao érgdo emissor, bem como, de avaliacdo e parecer técnico elaborado pela secretaria municipal

a qual esta vinculado o servidor possuidor do titulo em andlise.
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§ 52 O acervo de titulos obtido antes da admissdo deverd ser integralmente analisado, visando,
se validado, a progressao por titulacdo profissional, quando da aprovacdo do servidor no estagio
probatério.

§ 62 Apods a vigéncia da presente Lei Complementar, o servidor ocupante de emprego de
provimento efetivo, devera previamente a inscricdao no curso de capacitacao ou de pds-graduacao, lato
e stricto sensu, submeter o mesmo a analise prévia para validacdao do titulo que pretende obter, no
que toca sua utilizagdo para progressao por titulacdo profissional.

§ 72 A anadlise prévia de que trata o § 62 deste artigo devera ser precedida pela analise
disciplinada no § 42 deste artigo e, da mesma forma que o deferimento implica na automatica
progressao por titulacdo profissional quando o mesmo for obtido e formalmente apresentado pelo
servidor, contrariamente o indeferimento da referida analise implica na negativa antecipada da

referida progressao.

Secao IV — Da Progressao por Mérito Profissional

Art. 88. Havera progressdo por mérito profissional a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
desde que o servidor publico municipal ocupante de um dos empregos de provimento efetivo
definidos nesta Lei Complementar apresente resultado satisfatério, na média das avaliacGes de
desempenho anuais ocorridas ao longo do quinquénio, segundo os mecanismos e os critérios previstos
no programa de avaliacdo de desempenho, disciplinado nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Considera-se resultado satisfatorio para efeito de progressdo por mérito
profissional, o minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na média das cinco avaliagdes
anuais anteriores.

Art. 89. Na progressdao por mérito profissional, o servidor publico municipal ocupante de
emprego de provimento efetivo definido nesta Lei Complementar, sera posicionado no padrao salarial
imediatamente subsequente ao anteriormente ocupado, mantidos o nivel de capacitacdo, a classe de

hierarquia e o ambiente organizacional ao qual pertence.
CAPITULO VIIl - DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Secao | — Das Disposicoes Gerais
Art. 90. Os servidores publicos municipais, abrangidos por esta Lei Complementar, percebem
salario como mensalistas e a jornada de trabalho dos mesmos, é a prevista no art. 27 desta Lei
complementar, observada a regulamentacdo deste Capitulo.

§ 12 Visando a garantia da prestagao do servi¢o a populagao com qualidade, os intervalos legais

para refeicdo, as pausas para descanso, o disposto nesta Lei Complementar e na sua regulamentacao,
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cabera ao comandante da Guarda Civil Municipal, definir o hordrio de trabalho dos servidores, sob sua
responsabilidade, garantida a oitiva dos mesmos, de modo a proporcionar a prestacao de servico de
qualidade a populacgao.

§ 22 A definicdo de que trata o § 12 deste artigo inclui, tendo em vista as caracteristicas e as
necessidades de servico, a decisdo pela adogao de escalas em regime de turno ou de plantdo, desde
gue respeitada a jornada mensal de trabalho, considerada para este efeito ao longo do ano.

§ 32 Durante a jornada diaria, superior a 6 (seis) horas, os servidores deverdo observar um
intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso.

§ 42 Durante a jornada diaria eventual de 6 (seis) horas, dever-se-a, no seu bojo, conceder 15

(quinze) minutos de descanso por volta da terceira hora trabalhada.

§ 52 Considera-se jornada mensal, para efeito de calculo da hora trabalhada, a jornada semanal

multiplicada por 5 (cinco).

Se¢do Il — Do Regime de Escalas em Turno ou Plantao

Art. 91. Conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 90 supra caberd ao comandante da Guarda
Civil Municipal, definir o hordrio e a forma de exercicio da jornada de trabalho dos servidores, sob sua
responsabilidade, garantida a oitiva dos mesmos, de modo a proporcionar a prestacao de servico de
gualidade a populacdo que, tendo em vista as caracteristicas e as necessidades de servico, podera
implicar a decisdo pela adoc¢do do regime de escalas em turno ou de plantdo, desde que respeitada a
jornada mensal de trabalho, considerada para este efeito ao longo do ano.

§ 12 O exercicio da jornada em turnos é aplicdvel as unidades caracterizadas por funcionamento
superior a oito horas diarias podendo ser mesclado com o regime de escala, respeitadas, em qualquer

dos casos, as jornadas de trabalho dos servidores lotados na referida unidade.

§ 22 O exercicio da jornada em turnos é aplicavel as unidades caracterizadas por funcionamento,
também, aos sabados e domingos, mas sem funcionamento ininterrupto, podendo ser mesclado com
o regime de escala, respeitadas, em qualquer dos casos, as jornadas de trabalho dos servidores lotados
na referida unidade, garantindo-se que no revezamento de integrantes da escala, haja descanso ao

domingo em pelo menos um dos domingos do més.

Art. 92. Em razdo do disposto neste Capitulo fica a administracdo municipal autorizada a
instituir, mediante estudo que motive o justifique, o exercicio da jornada de trabalho poderd ocorrer
em regime de escala compreendido por 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, com intervalo de
uma hora para refeicdo, por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, conforme escala de

trabalho estabelecida pela Administragdo Municipal, com a programacao das folgas necessdrias ao
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cumprimento da jornada de trabalho mensal legal do emprego publico ocupado, para os servidores
publicos municipais lotados em unidades e servicos com funcionamento ininterrupto.

§ 12 O sistema de revezamento caracterizado pela adoc¢do do regime de escala previsto no caput
deste artigo, implica aquiescéncia formal do servidor quanto ao cumprimento dos horarios de trabalho
em mais de um periodo, com sucessivas modificacdes, de forma que os servidores atuem em todos os

horérios da escala.

§ 22 A jornada de trabalho dos servidores a que se refere este artigo sera efetuada de domingo

a sabado, incluindo os dias considerados feriados civis e religiosos.

§ 32 Fica garantido aos servidores em exercicio da jornada autorizada neste artigo, no minimo,
uma folga no domingo, por més, sob pena de pagamento em dobro neste domingo.

§ 42 As escalas de servico dos integrantes da Guarda Civil Municipal serdo organizadas por esta,
preferencialmente em regime de turno, a fim de manter o seu servico ininterrupto, admitindo-se a
modificacdo do regime de horarios dos plantdes, em ocasiGes excepcionais, onde os integrantes da
corporacado poderdo trabalhar em hordrios e escalas especiais.

Art. 93. Excepcionalmente a administracdo municipal podera adotar regime de escala diversa
da prevista no art. 92 supra, desde que observados os limites, o regramento e a proporc¢do disposta no
referido artigo e a devida oitiva e a aquiescéncia dos servidores lotados na unidade, bem como o
disposto no § 42 do mesmo art. 92.

Paragrafo Unico. Em complemento ao disposto no caput deste artigo, admite-se, se assim for
acordado entre as partes, a adocdo de jornada especial de trabalho em regime de plantado de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeicdo, por 72 (setenta e
duas) horas consecutivas de descanso, conforme escala de trabalho estabelecida pelo comando da

Guarda Civil Municipal.

Secdo lll - Da Forma de Composi¢cao da Remuneragao

Art. 94. A remunerag¢do do emprego de provimento efetivo definido nesta Lei Complementar
serd composta pelo padrao salarial, do nivel de capacitagdo, da classe de hierarquia, ocupado pelo
servidor, denominado como saldrio-base acrescido das demais vantagens pecunidrias, estabelecidas
em lei.

§ 12 Os prémios, adicionais ou gratificacdes serdo regulados por esta Lei Complementar e por
diplomas legais especificos.

§ 22 O risco a vida sera objeto de adicional ou gratificagdo de periculosidade.

Art. 95. A tabela de valores dos padrdes salariais obedece aos seguintes critérios:
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| - a diferenga percentual, entre um padrao salarial e o seguinte, serd a definida no anexo V, a
esta Lei Complementar;

Il — a posicdo relativa, entre o conjunto de 9 (nove) padrdes salariais, de um nivel de capacitacdo
para outro, e por sua vez, classe a classe, é a descrita no anexo lll, a esta Lei Complementar e,
lll - os valores monetarios dos padrdes salariais, da tabela definida nos incisos anteriores, serao
obtidos pela aplicacdo, dos multiplicadores constantes do anexo V, a esta Lei Complementar,
sobre o menor salario-base de carreira, observada, em cada caso, a jornada de trabalho.

§ 12 A tabela de valores dos padrées salariais, dos empregos de provimento efetivo previstos na

carreira desta Lei Complementar, é a constante do seu anexo V.

§ 22 Sobre os salarios referidos neste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo da revisdo

geral de vencimentos, por ocasido da data base, dos servidores publicos municipais.

Art. 96. Em hipdtese alguma o valor do maior padrao salarial da jornada completa de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, constante da tabela do Anexo V desta Lei Complementar, podera ser
maior do que 3,5 (trés inteiro e cinco décimos) vezes o valor do menor padrao salarial atribuido aos

servidores publicos municipais na mesma tabela, para a mesma jornada.
CAPITULO IX - DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Se¢do | — Da Estruturagao e Funcionamento do Programa

Art. 97. Fica criado o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos guardas civis municipais,
cujas agOes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional, com o programa de avaliagdo
de desempenho, que obedecera aos pressupostos desta Lei Complementar, e devera se articular com
o programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais, disciplinado na lei
complementar geral das carreiras dos servidores municipais.

Art. 98. O programa de capacita¢do e aperfeicoamento dos guardas civis municipais sera gerido
tendo em vista a preparacdo de planejamento anual das a¢des de capacitacdo, considerando a
demanda gerada pela interface com o programa de avaliagdo de desempenho e o planejamento

institucional

§ 12 Se assim convier, os projetos e atividades de capacitagao poderdo ser desenvolvidos em
parceria com instituicGes externas, preferencialmente, publicas.

§ 22 As atividades de capacitacdo, relativas ao emprego de guarda civil municipal, serdo
coordenadas em regime de cooperagdao com a unidade de formagao de guardas civis municipais.

§ 32 Se assim convier, as atividades de capacitacdao, em especial as relativas aos empregos

publicos de provimento efetivo, poderao ser desenvolvidas em parceria das secretarias municipais com
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a da unidade central de capacitacdo e formacdao ou da escola de governo, se houver, e ainda com

instituicdes externas, preferencialmente publicas.

Sec¢do Il — Dos Servidores Instrutores

Art. 99. Os servidores ocupantes dos empregos de provimento efetivo regidos por esta Lei
Complementar poderdo exercer parcial ou totalmente a sua jornada de trabalho em atividades de
capacitacdo e formacdo profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria,

ministrando aulas ou atuando como instrutores de formacao.

§ 12 As atividades a que se refere o caput deste artigo poderao ser realizadas nas unidades de
trabalho responsaveis pela implanta¢do do programa de capacitagao e desenvolvimento, desde que

haja autoriza¢do da secretaria municipal a que estiver vinculado.

§ 22 O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor e a sua
remuneracdo especifica, quando couber, sera concedida segundo a disciplina para adicional de
encargo de curso e concurso, previsto na lei complementar geral de carreiras dos servidores publicos
municipais e seu regulamento.

§ 32 Cabe a administracdo municipal a prévia capacitacdo pedagodgica dos servidores e
servidoras que se dispuserem as atividades previstas no caput deste artigo, podendo adotar-se

processos seletivos nos casos em que houver mais de um interessado na atividade.

Art. 100. A critério da administracdo, tendo em vista o planejamento institucional ou a
necessidade de servico, podera ser concedido ao servidor abrangido por esta Lei Complementar,
afastamento para participacdo em estagios profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios,
atividades diversas de capacitacdo, cursos de educacdo de jovens e adultos, cursos profissionalizantes
e de educacdo formal bdsica ou superior, nesta incluida a pds-graduacdo, dentro ou fora dos
equipamentos sociais da administracdo municipal de Matdo, desde que atendidos os requisitos

contidos na regulamentacdo do programa de capacitacdo e aperfeicoamento.

Secdo Il - Dos Afastamento para Capacitacao
Art. 101. O afastamento para capacitacdo podera ser:

| — total, quando importar em auséncia do servidor do local de trabalho, deixando de realizar

integralmente suas atividades cotidianas, por um periodo de até 2 (dois) anos; ou,

Il = parcial, quando importar em liberagdo do servidor publico municipal de parte da carga
horaria semanal de trabalho.

§ 12 Além dos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, o afastamento total que exceder

o periodo de 6 (seis) meses s6 pode ser concedido ao servidor publico municipal estavel com mais de

cinco anos de efetivo exercicio que devera, apds a cessa¢do deste, permanecer em efetivo exercicio
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na unidade de trabalho a que pertence, pelo dobro do tempo do afastamento, incluidas as
prorrogacdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas decorrentes do afastamento, nestas

incluidas a substituicdo do profissional, e demais custos em valores atualizados.

§ 22 As formas de afastamento para capacitacao tratadas neste Capitulo serdo regulamentadas
por decreto municipal a ser editado em até 120 (cento e vinte) dias, contados da entrada em vigor da

presente Lei Complementar.
CAPITULO X - DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Se¢do | — Da Estruturacao do Programa de Avaliagao de Desempenho

Art. 102. Fica criado o programa de avaliacdo de desempenho dos guardas civis municipais, que
se integra e compde o programa de igual denominacao criado e disciplinado para os demais servidores
publicos municipais, por meio da lei complementar geral das carreiras e, se caracterizard como
processo pedagdgico, participativo, integrador e solidario, abrangendo a avaliacdo institucional da
administracdo municipal, dos coletivos de trabalho, das condi¢cdes de trabalho e dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo unico. O programa de avaliacdo de desempenho, cujas acdes deverdo ser articuladas
com o planejamento institucional e com o programa de capacitacdo e aperfeicoamento, obedecera

aos pressupostos contidos nesta Lei Complementar, e aos seguintes objetivos:

I —avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista a satisfacdo dos usudrios dos
servigos da administragao municipal, a busca da eficdcia no cumprimento da fungdo social, em
cada um dos ambientes organizacionais descritos nesta Lei Complementar e o objetivo

permanente de realizagdo dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da administragdo municipal, visando aprimorar as

metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional;

lll - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e subsidiar os programas de

melhoria do desempenho gerencial;

IV — identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos

contidos no planejamento institucional;
V - identificar a relagdo entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico municipal;
VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condig¢des de trabalho;

VIl - propiciar o autodesenvolvimento do servidor e assunc¢ao do papel social que desempenha,

como servidor publico e no ambito do seu ambiente organizacional; e,

VIII — fornecer indicadores para a progressdo por mérito.
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Art. 103. O programa de avaliacdo de desempenho serd gerido tendo em vista as seguintes
caracteristicas:

| — existéncia de equipe gestora; e,

Il = periodicidade anual das atividades de avaliacdo, tendo em vista os instrumentos e as

demandas geradas pela interface com o programa de capacitagdo e o planejamento

institucional;

§ 12 Compete a equipe gestora do programa de avaliagdo de desempenho:

| - realizar o planejamento anual de implantacdo e manutencdo do sistema de avaliacdo nos

diversos ambientes organizacionais; e,

Il — sistematizar o resultado e indicadores visando ao subsidio do programa de capacitacdo e

aperfeicoamento, ao dimensionamento da forca de trabalho e ao planejamento institucional.

§ 22 Os recursos para a manutencdao do programa de avaliacdo deverdao compor a proposta
orcamentdria municipal.

Art. 104. Observadas as diretrizes e as definicbes contidas nesta Lei Complementar, o
detalhamento do processo de elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo a que se refere este Capitulo,
bem como os prazos necessarios ao funcionamento do programa, serdao objetos de regulamentacao
baixada por decreto municipal.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ter publicidade interna e externa a
administragdo municipal, especialmente dirigida aos usuarios, diretos e indiretos, da unidade de

trabalho em que se elaboraram os referidos instrumentos.

Sec¢do Il — Do Processo de Avaliacao

Art. 105. O regulamento previsto no art. 104 devera detalhar os procedimentos e os prazos da
avaliagdo, a organizagao e funcionamento dos procedimentos e instancias de avalia¢cdo, o peso relativo
dos participantes do processo, nos casos da avaliacdo coletiva e, quando couber, da individual.

§ 12 O regulamento do programa de avaliagao devera disciplinar o impacto da eventual auséncia

das condig¢des de trabalho no processo de analise do desempenho.

§ 22 Cabe ao regulamento do programa de avaliacdo de desempenho disciplinar a forma e o
método de avaliagdo dos recursos que impugnarem as avaliagdes coletivas das equipes de trabalho e
as individuais, quando estas se fizerem necessarias.

Art. 106. Para efeito da progressdo por mérito dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, o indicador de valida¢gdo da mesma serd obtido na forma do regulamento do programa

de avalia¢do.
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§ 12 As avaliagbes anuais de desempenho deverdo ser realizadas sempre na mesma época
independente do intersticio pessoal dos servidores da equipe de trabalho.

§ 22 A apropriacdo individual dos indicadores coletivos de avaliacdo para aplicacdo da
progressdao por mérito ocorrera considerando-se a média das notas obtidas ao longo dos cinco anos
do intersticio para esta forma de progressao.

§ 32 A nota constante nos indicadores coletivos de mérito poderad ser individualmente acrescida
de até 20% (vinte por cento) da mesma, mediante a validacdo de titulos de capacitacdo profissional,
ndo utilizaveis para progressao por titulacdo, desde que compativeis com as atividades planejadas e,
aceitos pela equipe gestora do programa de avaliacdao de desempenho.

Art. 107. As notas resultantes do procedimento coletivo de avaliagdo de desempenho dos
servidores ocupantes do emprego de guarda civil municipal, equivalerdo a 90% (noventa por cento) da
nota final individual do servidor, cabendo ao procedimento de andlise anual de comportamento

previsto nesta Lei Complementar, os 10% (dez por cento) restantes, da seguinte forma:
I - o total dos 10% (dez por cento) no caso de comportamento 6timo;

Il = 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento) dos 10% (dez por cento) no caso de

comportamento bom;

Il - 5% (cinco por cento) dos 10% (dez por cento) no caso de comportamento regular; e,

IV — 0% (zero por cento) no caso de comportamento insuficiente.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos Il a IV do caput deste artigo, havendo alguma
das recompensas previstas nesta Lei Complementar para os guardas civis municipais, a nota de
comportamento sera acrescida de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento).

Art. 108. A avaliagdo individual de desempenho dos servidores publicos municipais em estagio
probatdrio é obrigatdria e, respeitada a necessaria sua singularidade, serd realizada na forma instituida
dos dispositivos legais acerca da matéria definidos no estatuto dos servidores publicos municipais, bem
como as peculiaridades desta obrigacao constitucional e o regulamento do programa de avaliagdo
probatdéria que devera ser objeto de decreto municipal.

Paragrafo Unico. Independente da forma de apuracao e da periodicidade das notas obtidas pelo
servidor durante o estagio probatério, a média daquelas obtidas nos 3 (trés) primeiros anos desde a
sua admissdo compordo o primeiro quinquénio do servidor e para tanto agregam-se as notas da
avaliagdo coletiva da equipe que compde nos dois anos finais do periodo.

Art. 109. Nos casos em que um servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de

confianga, for avaliado em mais de uma unidade de trabalho, em razdo da sua atividade, a nota
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atribuida ao mesmo serd a resultante da média aritmética das diversas notas que foram atribuidas no
ambito das equipes de trabalho que dirigir.

Paragrafo Unico. Aplicar-se-a o disposto no caput deste artigo aos servidores ocupantes de
emprego de provimento efetivo que, pela natureza das suas atribuicdes, venham a ser avaliados no

ambito de mais de uma equipe de trabalho.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS DO EMPREGO DE PROVIMENTO
EFETIVO

Secdo | — Da Comissao de Acompanhamento e Gestao da Carreira

Art. 110. Fica instituida a Comissao de Acompanhamento e Gestdo da Carreira composta pela
representacdo institucional e dos servidores, criada e regulamentada por ato da Administracdo
Municipal, a quem cabe:

I = 0 acompanhamento do enquadramento dos servidores na nova carreira; e,

Il - o acompanhamento e, no que lhe couber, as decisGes acerca da gestdo das carreiras

municipais, seus instrumentos e programas; e,

lll - a andlise das regulamentagcbes previstas nesta Lei Complementar e as propostas de

alteragdo que vierem a ocorrer.

Paragrafo uUnico. A regulamentacdo das atribuicGes, o processo de escolha dos seus integrantes
e o funcionamento da comissdo de acompanhamento e gestdo da carreira serdo disciplinadas em

decreto municipal.

Secao Il - Da Abrangéncia da Nova Carreira

Art. 111. A carreira disciplinada nesta Lei Complementar abrange os servidores ativos,
ocupantes dos empregos de provimento efetivo, e aplica-se no que couber, a revisdo dos proventos e
pensdes, que ainda restam na folha de pagamentos da Administragao Municipal.

§ 12 A carreira disciplinada nesta Lei Complementar, aplicam-se exclusivamente aos servidores
publicos ocupantes de emprego de provimento efetivo da administracao direta do Poder Executivo

municipal de Matdo que:
I — optarem pela migragdo para a nova carreira reestruturadas, nesta Lei Complementar; e,
Il = vierem a ser admitidos, a partir da data de vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 22 O disposto nesta Lei Complementar ndo podera ser aplicado aos servidores que nao se
encontrarem em nenhuma das hipoteses previstas nos § 12, deste artigo, que permanecerdo
vinculados a situagdo juridica anterior, nos empregos que ocupavam anteriormente a esta Lei

Complementar, passando a compor o quadro suplementar de empregos em extingao.
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Secdo lll - Dos Critérios de Remogao dos Servidores

Art. 112. A remocdo de um servidor realizar-se-a na forma da lei que regulamentar o regime
juridico dos servidores publicos municipais, observada a disciplina contida nesta Secao.

§ 12 Ressalvadas as remoc¢Ges no ambito da mesma secretaria municipal, em qualquer das
demais hipoteses, o servidor deverd aguardar na unidade de origem a publicacdo da portaria de
remocao e, apresentar-se-a a nova unidade mediante documento de encaminhamento, emitido pela
secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 22 As remocg0Oes no ambito da mesma secretaria municipal serdo obrigatoriamente informadas
a secretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal e, efetivar-se-do por meio de documento de
encaminhamento, emitido pela prépria secretaria municipal.

§ 32 O instituto da remocdo nao se aplica ao servidor ocupante de emprego de provimento
efetivo que esteja em estagio probatdrio, ressalvado o disposto na legislacdo municipal vigente.

§ 42 Em qualquer hipdtese, o processo de remoc¢ao quando nao for praticado em consequéncia
de recomendacdo de saude e seguranca do trabalho, deverd orientar-se pelos principios da
impessoalidade, da publicidade, da eficicia e da moralidade publica, respeitando-se as necessidades
institucionais.

Art. 113. A remocdo de oficio dar-se-d a qualquer tempo e obedecerd a necessidade
institucional, aos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficdcia e da moralidade publica.

Paragrafo Unico. Nos casos de remogdo de mais de um servidor da mesma unidade de trabalho
dever-se-a observar para a escolha de local de trabalho, a necessidade de servigo, o tempo de efetivo

exercicio dos servidores e a distancia do local de moradia.

Se¢do IV — Dos Efeitos da Reintegracdo e da Readmissao
Art. 114. Nos casos de reintegracdo e readmissdo, disciplinados no estatuto dos servidores
publicos municipais, havendo vaga no quadro de pessoal e quando a demissao invalidada tiver ocorrido
antes da vigéncia desta Lei Complementar, dever-se-a proceder a reintegracao e readmissdo,
observando o disposto nesta Lei Complementar para o enquadramento dos servidores ativos.
Paragrafo unico. Aplica-se, no que couber a disciplina do caput deste artigo nos casos de

reversdo de aposentadoria, promovida pelo drgao gestor do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secdo V — Do Exercicio Regular de Atividades

Art. 115. E expressamente vedado o exercicio de atividades definidas nesta Lei Complementar

para emprego ou especialidade, diferente daquele ocupado pelo servidor.
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TITULO IV — DA TRANSICAO PARA A VIGENCIA DO ESTATUTO E DA NOVA
CARREIRA

CAPITULO | - DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA

Secdo | — Das Disposicoes Gerais e dos Prazos

Art. 116. Os servidores efetivos abrangidos por esta Lei Complementar poderao fazer sua opgao
de enquadramento nos empregos ali previstos, em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data do
recebimento do documento demonstrativo de sua situacdo funcional, atual e futura, a ser fornecido
pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 12 O prazo para disponibilizagdo dos demonstrativos de enquadramento pela secretaria
municipal responsavel pela gestdao de pessoal é de até 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo da
presente Lei Complementar, cabendo aos servidores a responsabilidade da retirada dos mesmos e a

assinatura do comprovante de recebimento, que estabelece o termo inicial do prazo de opgao.

§ 22 O prazo méximo para que os servidores efetivos em atividade retirem os demonstrativos
de enquadramento é de até 60 (sessenta) dias, contados da data de disponibilizacdo dos mesmos.

§ 32 O direito de op¢do nado se aplica aos aposentados e pensionistas com direito a equivaléncia
com os ativos, que ainda permanecem na folha de pagamentos municipal, para efeito de revisdo de
sua situacdo remuneratdria, que devera ser promovida de oficio, visando a garantia legal de

aposentados com paridade e os pensionistas cujos instituidores de pensdo tinham igual direito.

§ 42 Para os servidores que estiverem afastados, no momento de entrada em vigor desta Lei
Complementar, ficam resguardados os direitos de enquadramento e op¢do, que devem ser exercidos
qguando do seu retorno a atividade e, apds ter decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento de comunicado oficial da secretaria
municipal responsavel pela gestdo de pessoal, que os instara a manifestarem-se formalmente sobre

os referidos direitos.

§ 52 Na hipétese de ndo ocorréncia de reinicio do exercicio, previsto no § 42 supra, nao se aplica
nenhum dos direitos e obrigacGes da presente Lei Complementar por ocasido da rescisdo da relagdo

de trabalho suspensa, seja qual for o motivo, inclusive a aposentadoria.

§ 62 Para os servidores cedidos a outros 6rgaos, no momento de entrada em vigor desta Lei
Complementar, ficam resguardados os direitos de enquadramento e opc¢do, que devem ser exercidos
na forma do caput e §§ 12 e 22 deste artigo ou, alternativamente, quando do seu retorno a atividade
e, depois de decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento de comunicado oficial da secretaria municipal responsavel pela gestdo de

pessoal que os instard a manifestarem-se formalmente sobre os referidos direitos.
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§ 72 Os servidores que nao optarem formalmente pelo enquadramento previsto nesta Lei
Complementar permanecerdo nos empregos que ocupam anteriormente a vigéncia desta e,

continuardo submetidos a legislagdo que os rege, passando a compor quadro em extingao.

§ 82 Os empregos de provimento efetivo do quadro em extingao a que se refere o § 72 supra

serao extintos na medida em que vagarem.

Art. 117. Cabe a comissdo de acompanhamento e gestdo da carreira, prevista nesta Lei

Complementar participar do processo de analise do enquadramento na carreira.

Subsecao | — Das Fases do Enquadramento e seus Prazos
Art. 118. O enquadramento nas carreiras de que trata esta Lei Complementar, depende de
opcao do servidor, e sera realizado em duas fases, a saber:
| - fase |, contendo:
a) enquadramento no emprego e na classe de hierarquia;
b) enquadramento preliminar no nivel de capacitacéo;
¢) enquadramento preliminar no padrdo salarial; e,
d) enquadramento no ambiente organizacional;
Il - fase Il, contendo:
a) enquadramento definitivo na classe de hierarquia a ser exercida, quando for o caso;
b) enquadramento definitivo no nivel de capacitacdo, quando for o caso; e,
¢) enquadramento definitivo no padrao salarial.

§ 19 Fica instituido o grupo executivo de enquadramento a ser composto por até 5 (cinco)
servidores da drea de gestdo de pessoal e da Guarda Civil Municipal, indicados pelo titular da secretaria
municipal responsavel pela gestdo de pessoal, com a duragdo dos trabalhos iniciada em até 5 (cinco)
dias ap0os a vigéncia desta Lei Complementar e termo final em 90 (noventa) dias, apds o término da
Fase Il do enquadramento nas novas carreiras, cabendo a comissdo de acompanhamento e gestdo da
carreira os atos de acompanhamento, fiscalizagdo e suporte, no que lhe couber, as atividades de
implantagdo.

§ 22 Os prazos de duracgdo dos trabalhos da primeira fase de enquadramento, deverao ocorrer

por no maximo 240 (duzentos e quarenta) dias e sdo assim distribuidos:
| — prazo de entrega do demonstrativo de enquadramento pela secretaria responsavel pela
gestdo de pessoal, até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da presente Lei Complementar;
Il - prazo de apresentacdo de recursos ao demonstrativo do enquadramento, 15 (quinze) dias,

contados da data do seu recebimento pelo servidor;
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lll — prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso Il, 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo formal do recurso;
IV — prazo de solicitacdo de reconsideracdo da decisdo prevista no inciso lll, 15 (quinze) dias,

contados da ciéncia da decisdo;

V = prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no inciso IV, 15 (quinze)
dias, contados da apresentacado formal do pedido de reconsideracao;

VI — prazo para o enquadramento previsto no inciso |, do caput deste artigo serd de 30 (trinta)

dias, a contar da data de opgao;

VIl — prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento, 15 (quinze) dias, contados da

publicacdo do ato de enquadramento na primeira fase do enquadramento;

VIII - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso VII, 30 (trinta) dias, contados

da apresentacdo formal do recurso;

IX — prazo de solicitacdo de reconsideracdo da decisdo prevista no inciso VIII, 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo da decisdo; e,

X — prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideragao previstos no inciso IX, 15 (quinze)

dias, contados da apresentacdo formal do pedido de reconsideracao.

§ 32 Os efeitos financeiros da primeira fase de enquadramento, respeitados os prazos descritos
nos § 22 deste artigo, dar-se-3o a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data formal de

protocolo da op¢do do servidor.

§ 42 Os prazos de duracdo dos trabalhos da segunda fase de enquadramento, tém termo inicial
150 (cento e cinquenta) dias apds a vigéncia desta lei complementar e termo final apés 60 (sessenta)

dias apds a conclusdo da primeira fase, sdo assim distribuidos:

| - prazo para o enquadramento previsto no inciso Il, do caput deste artigo, serd de 30 (trinta)
dias apds do termo inicial definido no caput deste paragrafo, nos casos em que decisdo estiver
completamente instruida ou em até 60 (sessenta) dias, a contar da data de conclusdo da

primeira fase do enquadramento, nos demais casos;

Il — prazo de apresentacdo de recursos a segunda fase de enquadramento, 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de enquadramento da segunda fase;

lll — prazo maximo de resposta aos recursos previstos no inciso Il, 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da apresentac¢do formal do recurso;

IV — prazo de solicitagdo de reconsideracdo da decisdo prevista no inciso lll, 15 (quinze) dias,

contados da publica¢do da decisdo; e,
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V — prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso 1V, 30 (trinta)

dias, contados da apresentacado formal do pedido de reconsideracao.

§ 52 Os efeitos financeiros da segunda fase de enquadramento dar-se-3o a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da formalizacao do ato de enquadramento nesta fase, observadas as datas

previstas no inciso | do § 42 deste artigo.

Subsecao Il — Da Opgao, dos Atos e da Vigéncia do Enquadramento

Art. 119. A opcdo do servidor pelo enquadramento na carreira disciplinada nesta Lei
Complementar sera formalizada com a protocolizacdo do documento padrdo individual de opgdo
dirigido ao grupo executivo de enquadramento e entregue pessoalmente junto ao protocolo geral da
administragdo municipal.

Paragrafo Unico. Cada documento de opcdo formalmente entregue, na forma do caput deste
artigo, deverd receber um numero préprio e gerar documento de protocolo a ser entregue ao
requerente para acompanhamento do processo e dos atos e prazos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 120. Realizada a opcao pelo servidor o secretario municipal responsavel pela gestdo de
pessoal fara publicar, no prazo previsto noinciso VI do § 22, do art. 118 supra, o ato de enquadramento,
abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso VIl do § 22 do referido art. 112.

§ 12 Passado o prazo referido no inciso VIl do § 22 do art. 118 supra, sera publicado o ato do
Prefeito Municipal, contendo o enquadramento previsto no inciso VI do § 29, do referido artigo, acerca
do servidor que nao recorrer do contido na publicagdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 A resposta a que se refere o inciso VIIl do § 22 do art. 118 supra, cabe ao grupo executivo
de enquadramento e serd comunicada formalmente ao servidor, pelo secretdrio municipal
responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se

refere o inciso IX do § 22, do mesmo art. 118.

§ 32 Passado o prazo referido no inciso IX do § 22 do art. 118 supra, sera publicado o ato do
Prefeito Municipal, ato contendo o enquadramento previsto no inciso VI do § 29, do referido artigo,

acerca do servidor que nao recorrer do contido na comunicagdo a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 A resposta a que se refere o inciso X do § 22 do art. 118 cabe ao grupo executivo de
enquadramento e serd comunicada formalmente ao servidor, pelo secretdrio municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura e, 48 (quarenta e oito) horas depois sera publicado o ato do
Prefeito Municipal contendo o enquadramento previsto no inciso VI do § 22, do referido artigo, acerca

do servidor em questao.

§ 52 Até 15 (quinze) dias apds a publicacdo do ato a que se refere o § 42 deste artigo, o servidor

tem o direito de reversdo da op¢do pelo enquadramento na nova carreira, mediante manifestagdo
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formal deste, que ao ser recebida pelo secretario municipal responsdvel pela gestdo de pessoal, altera
a situacdo do servidor para a condicao de ndo optante.

Art. 121. O secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal fara publicar, no prazo
previsto no inciso | do § 49, do art. 118, o ato de enquadramento da segunda fase, abrindo

formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso Il do § 42 do referido artigo.

§ 12 Passado o prazo referido no inciso Il do § 49, do art. 118, sera publicado o ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo do servidor que ndo recorrer do contido na
publicacdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 A resposta a que se refere o inciso Il do § 49, do art. 118, cabe ao grupo executivo de
enquadramento e serd comunicada formalmente ao servidor, pelo secretdrio municipal responsavel
pela gestdo de pessoal, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 42 do

mesmo art. 118.

§ 32 Passado o prazo referido no inciso IV do § 49, do art. 118, sera publicado o ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo do servidor que ndo recorrer do contido na

comunicacdo a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 A resposta a que se refere o inciso V do § 49, do art. 118, cabe ao grupo executivo de
enquadramento e serd comunicada formalmente ao servidor, pelo secretdrio municipal responsavel
pela gestdo de pessoal da Prefeitura e, 48 (quarenta e oito) horas Uteis depois, sera publicado o ato

do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo do servidor em questao.

§ 52 O ato do Prefeito Municipal contendo o enquadramento definitivo devera identificar a

homologacdo da opcdo pela nova carreira.

Art. 122. No ato de opgdo do servidor, que antecede a primeira fase do enquadramento, o
mesmo deverd informar a existéncia de titulos de formagcdo académica que implicam andlise e
definicdo da classe de hierarquia e do nivel de capacitacdo, averbados, ou se os mesmos nao estiverem
em sua pasta de assentamentos, apresenta-los para a analise e averbacao.

Paragrafo unico. A verificagdo de veracidade, a idoneidade, a analise de correlagdo e a
averbacado de titulos para os efeitos de enquadramento deverd ser realizada 6rgdo responsavel pela
capacitacdo e formacdo de pessoal, da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal,

conforme o disposto nesta Lei Complementar.
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Sec¢ao Il — Da Primeira Fase de Enquadramento

Subsecgdo | — Do Enquadramento Preliminar no Emprego, na Classe e no Nivel
de Capacitacao
Art. 123. Os optantes pela carreira disciplinada nesta Lei Complementar serdo enquadrados
automaticamente no emprego guarda civil municipal, na forma do Anexo VI.
Art. 124. Para a identificacdo da classe de hierarquia a qual pertence o servidor, sera utilizada

tabela de conversao dos atuais empregos para a nova hierarquizacdo, nesta fase do enquadramento,

prevista e constante do anexo VI, a esta Lei Complementar.

Art. 125. Identificada a classe, o enquadramento preliminar do servidor no nivel de capacitacdo

ocorrerd no nivel de capacitacdo | da referida classe.

Subsecao Il - Do Enquadramento Preliminar no Padrao Salarial

Art. 126. O enquadramento preliminar no padrao salarial sera efetuado apds a definicdo
resultante da aplicacdo dos arts. 124 e 125 supra, automaticamente no primeiro padrao salarial do

nivel de capacitacdo | da classe de hierarquia em que foi enquadrado.

§ 12 Na hipdtese do enquadramento previsto no caput deste artigo, resultar ao servidor
posicionamento em padrao salarial de valor pecunidrio inferior ao atualmente percebido, o servidor
sera posicionado, no padrao salarial, do nivel de capacitacdo que lhe foi atribuido, da classe a que
pertencer, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao atualmente percebido observado o
disposto no art. 121 desta Lei Complementar.

§ 22 Na hipdtese do enquadramento previsto no caput deste artigo, considerado o disposto no
§ 19 deste artigo, resultar ao servidor posicionamento em padrdo salarial de valor pecuniario inferior
ao atualmente percebido, na forma do art. 126, a diferen¢a devera resultar numa diferenga individual
de enquadramento que devera compor a remuneragao do servidor e sera recalculada na segunda fase
do enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

Art. 127. Para a comparagdo a que se referem os §§ 12 e 22 do art. 126 supra, considera-se como
valor pecunidrio atualmente percebido o vencimento ou saldrio base do servidor, acrescido por

absorc¢do, quando couber, dos valores recebidos anteriormente a opg¢do a conta de:

| — das gratificacGes aos portadores de diplomas em cursos técnicos e superiores, prevista na Lei

Municipal n2 2.625 de 23 de setembro de 1997;
Il = de incorporagdes administrativas ou decorrentes de ordem judicial; e,

lll - de outros adicionais ou gratificacGes ndo recepcionadas nesta lei complementar e naquela

que dispuser sobre o regime juridico dos servidores publicos integrantes dos quadros de pessoal.
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§ 12 As verbas absorvidas no saldrio-base dos servidores que as recebem, na forma deste artigo,
deixam de incidir sobre o resultado da absorcdo ou do enquadramento na nova carreira e, resultam

extintas.

§ 22 Fica expressamente vedada a criacao de quaisquer novas formas de remuneracao, a conta
da natureza, ou dos elementos que justificaram a criacdo das verbas absorvidas e utilizadas para

enquadramento na carreira na forma deste artigo.

Art. 128. A secretaria municipal responsdavel pela gestdo de pessoal devera promover ao longo
da primeira fase de enquadramento o levantamento do tempo de efetivo exercicio do servidor optante
visando a certificacgdo do mesmo, na qual, deverdo ser computados os anos completos de efetivo
exercicio no servico publico municipal de Matdo, em emprego publico de provimento efetivo ou em
comissdo, neste incluido o prestado em contrato por tempo determinado, discriminados em anos,

meses e dias.

§ 12 Nos casos de acumulacdo de cargos ou empregos, a contagem de tempo de efetivo exercicio
do servidor, em cargo ou emprego publico no servico publico municipal de Matdo, observara as
seguintes hipdteses:

| — para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos ou empregos publicos e

continuam a exercé-los, a contagem far-se-d automaticamente em cada um deles;

Il - para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos ou empregos publicos, e

atualmente seguem em exercicio em um deles, sera agregada para efeito de enquadramento, a

parcela de tempo de efetivo exercicio no cargo ou emprego que deixou de ser exercido, ndo

cumulado;

lll - para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos ou empregos publicos, e

na atualidade ocupam um terceiro diferente dos anteriores, a contagem de tempo de efetivo

exercicio ndo observara periodo de cumulagdo; e,

IV — para os servidores que ja ocuparam simultaneamente dois cargos ou empregos publicos,

mas anteriormente ocupavam apenas um, diferente dos atuais, o tempo de efetivo exercicio

deste, serd observado em apenas um dos cargos ou empregos publicos ocupados.

§ 22 As regras a que se refere este artigo ndo se aplicam, caso os cargos e empregos publicos
anteriormente ocupados, tenham gerado aposentadoria com efeito de vacancia do cargo, emprego
publico ou fungdo, ndo se computando em nenhuma hipdtese este tempo para efeito de

enquadramento.
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Secdo lll - Da Segunda Fase de Enquadramento

Subsecgado | - Do Enquadramento Definitivo na Classe de Hierarquia e Nivel de
Capacitacao

Art. 129. A segunda fase do enquadramento dos servidores optantes pela nova carreira
aproveita a definicdo de emprego e classe de hierarquia determinados de forma acabada na primeira
fase, descrita nesta Lei Complementar e, destina-se, a retificacdo ou ratificagio do mesmo,
procedendo ao:

I = enquadramento definitivo na classe de hierarquia a ser exercida;

Il - enquadramento definitivo no nivel de capacitacao; e,

lll - enquadramento definitivo no padrao salarial.

§ 12 Para efeito do disposto no inciso |, do caput deste artigo, em razdao do tempo de efetivo
exercicio apurado e dos titulos que venham a ser apresentados na primeira fase de enquadramento,
o grupo executivo de enquadramento verificard, quando for o caso, a necessidade de alteracdo da
classe de hierarquia, na forma do anexo VI, a esta Lei Complementar, apenas para os servidores

estaveis.

§ 22 Para efeito do disposto no inciso Il, do caput deste artigo os servidores estaveis que
possuam e apresentem titulos, averbados ou por averbar, para andlise, desde que idéneos e
compativeis com as atividades do emprego e com o disposto no anexo IV, serdo enquadrados no nivel
de capacitacdo correspondente ao titulo validado, mantida classe de hierarquia em que foram
enquadrados na forma do § 12 supra.

§ 32 Para efeito do disposto nos incisos | e Il, do caput deste artigo os servidores ndo estaveis,
independente do tempo de efetivo exercicio no municipio de Matdo e dos titulos que porventura
possuam, averbados ou por averbar, terdo o enquadramento preliminar, efetivado na primeira fase,
mantido e ratificado, vedada qualquer alteragdo na segunda fase do enquadramento.

§ 42 Nos casos previstos no § 32 deste artigo os servidores deverdo, apds o enquadramento e
observado o intersticio previsto no Capitulo que disciplina a implantacdo do sistema de progressoes,
apresentar os titulos que possuam visando a progressado por titulacdo profissional, na forma desta Lei

Complementar.

Subsecao Il - Do Enquadramento Definitivo no Padrao Salarial

Art. 130. O enquadramento definitivo no padrdo salarial sera efetuado apds a definicdo da classe
de hierarquia e do nivel de capacitagao, automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio

do servidor, no servigo publico municipal de Matao, na forma do anexo VI, a esta Lei Complementar.
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§ 12 Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Matdo, em cargo ou emprego publico de provimento efetivo
ou em comissdo, neste incluido o prestado em contrato por tempo determinado nas fungdes referidas
neste paragrafo, conforme a certiddo de tempo de efetivo exercicio elaborada na forma do art. 106
desta Lei Complementar, ficando as fragGes excedentes aos multiplos de cinco, em anos, meses e dias
como contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos

nestas carreiras.

§ 22 Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o padrao salarial segundo as
regras do caput e § 12 deste artigo, o valor pecunidrio correspondente deve ser comparado com o
apurado na forma do enquadramento preliminar no nivel de capacitacdo e no padrdo salarial,
disciplinado nesta Lei Complementar, o que inclui o valor do padrdo salarial agregado a diferenca
individual de enquadramento, se esta houver, estipuladas na primeira fase de enquadramento.

§ 3° Realizada a comparacdo prevista no § 22 deste artigo conclui-se que:

I = caso o valor pecunidrio do padrao salarial, produzido na segunda fase, seja igual ou superior

ao da primeira, a diferenca individual de enquadramento, se houver, deixa de existir e o

enquadramento definitivo fica determinado no padrao salarial calculado segundo as regras do

caput e § 12 deste artigo; ou,

Il = caso o valor pecunidrio do padrao salarial produzido na segunda fase seja inferior ao obtido

na primeira, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) o servidor serd enquadrado em padrdo salarial, da mesma classe e nivel de capacitagao,
cujo valor pecuniario seja igual ou superior mais préximo ao valor obtido na primeira fase
do enquadramento; e,

b) caso ocorra de o disposto na alinea anterior, ndo ser suficiente para sanar a diferenca
observada, o que restar devera compor vantagem pessoal incorporada, que substitui
integralmente a diferenca individual de enquadramento e passa a compor a remuneragao
do servidor.

§ 42 A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do § 32 deste artigo,
paga em parcela destacada do padrdo salarial, é irredutivel, compd&e o saldrio-base do servidor para

todos os efeitos e sera ajustada quando dos reajustes gerais dos servidores municipais.
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CAPITULO Il - DA REGULAMENTAGAO E IMPLANTACAO DOS MECANISMOS
DA CARREIRA

Se¢do | — Da Implantagdo das Formas de Desenvolvimento na Carreira

Subsecao | — Das Disposi¢des Preliminares

Art. 131. As formas de desenvolvimento na carreira dos servidores que a integram serdo
implantadas na forma das regras de transicdo previstas nos regulamentos previstos, nesta Lei
Complementar, para a ado¢do destes mecanismos.

§ 12 A comissdo de acompanhamento e gestdo da carreira e os 6rgdos, essenciais ao
funcionamento dos programas de capacitacdo e avaliacdo de desempenho, previstos nesta Lei
Complementar deverdo ser regulados, instituidos e constituidos no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, contados do fim do prazo de opcdo pelas novas carreiras, observando-se os seguintes
requisitos:

| — os decretos regulamentadores dos programas e dos 6rgdos colegiados deverado ser editados

pelo Poder Executivo em até 120 (cento e vinte) dias contados a partir da publicacdo da presente

Lei Complementar; e,

Il - a escolha dos componentes dos colegiados, bem como a eleicdo dos representantes dos

servidores integrantes das novas carreiras, deverd ser realizada em até 90 (noventa) dias

contados do fim do prazo de opgdo pelas novas carreiras.

§ 22 Uma vez instalados, os 6rgdos colegiados, deverdo editar, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados da sua constituicdo, os atos e resolucGes capazes de suportar a andlise de titulos e as
outras rotinas necessdrias ao regular funcionamento dos programas de capacitagcdo e avaliagdo de
desempenho, bem como a implantacdo dos incentivos a titulacdo.

§ 32 A administragdo municipal devera instituir, no ambito da unidade central de capacitagao e
formacdo ou da escola de governo, se houver, a comissdo de andlise de titulos necessaria aos

instrumentos de incentivo e desenvolvimento de carreira.

Subsecao Il — Da Implantagao da Progressao Funcional

Art. 132. A Prefeitura Municipal de Mat3o devera, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da conclusdo das fases de enquadramento, definir a ordem das prioridades e os cronogramas
destinados a realizacao dos processos de capacita¢do funcional destinados a composi¢do dos bancos

de capacitados e da implantagao das respectivas progressdes funcionais.

Art. 133. A Prefeitura Municipal de Matdo devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados da instalacdo da comissdo de analise de titulos prevista no art. 131 supra, efetuar os
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procedimentos necessarios ao inicio da analise das progressdes funcionais automaticas, previstas no

Titulo Il desta Lei Complementar, que venham a ser requeridas.

Subsecao lll — Da Implantagao da Progressao por Titulagdo

Art. 134. A Prefeitura Municipal de Matdo devera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da instalacdo da comissdo de andlise de titulos prevista no art. 131 supra, devera tornar
publico os procedimentos de solicitacdo da averbacgado e validagao dos titulos bem como os prazos de

solicitagdo para o primeiro momento da progressao por titulagado profissional.

§ 12 Aberto prazo de solicitacdo, o servidor devera informar a existéncia de titulos de cursos de
capacitagdo, treinamento, pds-graduagdo ou equivalentes, averbados, ou se 0os mesmos nao estiverem
em sua pasta de assentamentos, apresenta-los para a analise e averbacao.

§ 22 A andlise dos titulos a que se refere o caput deste artigo iniciar-se-a em até 30 (trinta) dias
da apresentacdo dos mesmos e os efeitos financeiros das concessdes passardo a viger, em no maximo,
120 (cento e vinte) dias apods o inicio das andlises, apds a definicdo dos recursos necessarios ao primeiro
lote de concessGes e o respectivo impacto financeiro.

§ 32 Concluido o primeiro momento de aplicacdo da progressao por titulacdo profissional,
passar-se-a a adotar as regras e prazos contidos nos dispositivos permanentes desta Lei Complementar

para o referido instituto, observada a regulamentacdo que as detalha.

Art. 135. Visando a adequada qualidade do cadastro de capacitacdo e titulacdo dos servidores
de carreira a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal deverd requerer da unidade de
lotacdo do servidor a documentacdo funcional acerca da averbacdo de cursos de capacitacdo,
treinamento, pds-graduacdo ou equivalentes, concluidos e certificados até a data da presente Lei
Complementar, e verificar dentre os titulos averbados nos assentamentos funcionais, quais deles se
adaptam aos critérios estabelecidos nesta carreira, para ocupacdo dos niveis de capacita¢cdo da matriz
hierarquica.

Paragrafo unico. A comissdo de andlise de titulos e a secretaria responsdvel pela gestdo de
pessoal podera valer-se do apoio das secretarias e 6rgaos especializados da administracdo municipal

para verificacdo de autenticidade e compatibilidade dos titulos averbados.

Subsecao IV — Da Implantacao da Progressao por Mérito Profissional

Art. 136. A Prefeitura Municipal de Mat3o devera, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da instalagdo dos colegiados prevista no art. 131 supra, definir e dar inicio ao programa de
avaliagcdo de desempenho, devendo ser considerado para tanto, os prazos de instalagdo dos comités
de avaliagdo e o periodo de preparagdo dos instrumentos do programa e do momento de avaliagao

dos mesmos.
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Paragrafo unico. Visando a adequada transicdo e implantacdo do programa, o periodo de
avaliacao, definido como anual na regra permanente da carreira, devera, no primeiro ano de aplicacao,
abranger no minimo um semestre.

Art. 137. Concluido o primeiro ciclo quinquenal de avaliacdo aplicar-se-a a primeira concessao
das progressdes funcionais, dando inicio ao processo, que a partir desse momento deverdo observar
para cada servidor as fracdes excedentes aos multiplos de cinco, em anos, meses e dias que resultaram
do enquadramento nas carreiras para contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de

desenvolvimento previstos nestas carreiras.

Secdo Il - Da Transi¢ao dos Certames Seletivos em Vigor

Art. 138. Ficam convalidados os concursos publicos ja realizados e homologados anteriormente
a data de entrada em vigor desta Lei Complementar e, ainda vigente, na forma do anexo VIl e,

enquanto durar a validade dos mesmos:

| = os aprovados em concurso publico quando convocados para admissdao serdo nomeados e

admitidos em empregos de provimento efetivo regidos pela presente Lei Complementar; e,

Il — os aprovados em processo seletivo quando convocados para admissdo serdo contratados

por prazo determinado, em func¢Ges-atividade regidas pela presente Lei Complementar.

Art. 139. Os servidores admitidos para ocupar os empregos de provimento efetivo, apds a sua
publicacdo e anteriormente a data base da entrega do demonstrativo aos servidores admitidos
anteriormente a esta Lei Complementar, serdo enquadrados automaticamente nas carreiras
disciplinadas nesta norma, percebendo a remuneracdo que decorre das mesmas a partir do primeiro

dia do més subsequente ao da data formal de publicagdo do ato de enquadramento.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 140. O art. 249 e o paragrafo Unico da Lei Complementar n2 5.577, de 27 de abril de 2022,

passam a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 249. O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal de Matdo, a
composicdo dos respectivos postos e organizagdo hierdrquica serdo
disciplinados na lei municipal que disciplinar o Estatuto e o Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal do Municipio de

Mat3o.

Paragrafo unico. O Comando-Geral da Guarda Civil Municipal de
Matao, subordinado ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal
de Seguranga, Transito e Defesa Civil, e seus respectivos postos de comando,

a saber: Comandante e Subcomandante, serdo cargos em comissao a serem
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ocupados exclusivamente por servidor da carreira de Guarda Civil Municipal,

e 0s requisitos para designacdo e remuneracdo serdo os constantes dos
Anexos | e Il, desta Lei Complementar.” [NR]

Paragrafo tnico. O Anexo | da Lei Complementar n2 5.577, de 27 de abril de 2022, fica alterado
para acrescentar, em relacdo a Secretaria de Seguranca, Transito e Defesa Civil, os cargos em comissao
de comandante e subcomandante e, passa a viger, na forma do anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 141. Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser

privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragao em sua atividade funcional.

§ 12 E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo para posse ou exercicio do emprego,
cargo ou funcao publica.

§ 22 Nenhum servidor podera ser removido de oficio no periodo de 6 (seis) meses anterior e no
de 3 (trés) meses posterior as eleicoes.

Art. 142. As disposicOes afetas a matéria disciplinar desta Lei Complementar aplicam-se aos
procedimentos instaurados apds a data da sua vigéncia, mantendo-se o rito da legislagdo pretérita

para os processos e procedimentos instaurados sob sua égide.

Art. 143. A Prefeitura Municipal de Mat&do devera no prazo de 01 (um) ano, contado da data de
publicacdo desta Lei Complementar, definir e implantar o programa de dimensionamento da forca de
trabalho e os correspondentes modelos de alocacdo de vagas, que contemplem a diversidade da
municipalidade e os requisitos previstos no referido programa e nesta carreira para gestao do quadro
de pessoal da administracdo municipal.

Art. 144. Fica instituido o dia da Guarda Civil Municipal a ser comemorado a 10 de outubro.

Art. 145. Contar-se-3o por dias corridos os prazos previstos nesta Lei Complementar, que se
iniciam sempre em dias em que haja expediente administrativo na Prefeitura Municipal de Matdo ou
na Camara Municipal, conforme o caso.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢des em contrario, excluir-se-a o dia do
comeco e incluir-se-a o do vencimento que se cair em feriado, sdbado, domingo ou ponto facultativo,
o prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 146. O Poder Executivo devera notificar a representacao sindical formal dos servidores, das
propostas de alteracdo da presente Lei Complementar, previamente ao seu envio a Camara de
Vereadores.

Art. 147. Os decretos e demais diplomas legais regulamentadores desta Lei Complementar,
salvo disposicdo especifica diversa, deverdo ser editados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)

dias a contar da publicacdo desta.
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Paragrafo unico. Os drgdos centrais responsaveis pela gestdo de pessoal e pelos assuntos
juridicos deverdo elaborar no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia da presente Lei
Complementar, parecer normativo formal identificando as revogac¢Oes expressas e tacitas de normas
municipais, tendo em vista a vigéncia da presente norma legal, que apds validagao do chefe do Poder
Executivo devera ser publicado e divulgado para os servidores publicos municipais, visando ao

conhecimento dos novos regramentos vigentes.

Art. 148. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta das dotagOes constantes do orgamento municipal, alocadas nos 6rgaos de lotacdo dos servidores
abrangidos, suplementadas, se necessario.

Art. 149. A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo com efeitos
financeiros a partir da data de conclusdo da etapa inicial de enquadramento.

Art. 150. Ficam revogadas as disposicdes legais em contrario a presente Lei Complementar, em

especial a Lei n2 5.350, de 08 de janeiro de 2020.

Palacio da Independéncia, aos 19 de janeiro de 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DOS EMPREGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Denominagao dos empregos previstos na legislagao preexistente

Empregos Publicos preexistentes

Empregos Publicos preexistentes,

extintos nesta Lei

Denominagao do Emprego Publico na
presente Lei Complementar

Empregos Publicos ocupados
transformadas na forma desta Lei
Empregos Publicos criados nesta
Lei

Total de Empregos Publicos

Empregos Publicos vagos e
transformadas nesta Lei
previstos nesta Lei

Guarda Municipal |

220

Guarda Municipal Il

20

Guarda Municipal lll

10

Guarda Municipal IV

[y
~N
o
Y
o

Guarda Civil Municipal - 220

Totais

255

35

Totais deste anexo 170 50 - 220
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Classe de Hierarquia nesta Lei Complementar

Classe de Hierarquia nesta Lei Complementar

Classe de Hierarquia nesta Lei Complementar

32 Classe Classe Especial Subinspetor
22 Classe Classe Distinta Inspetor
12 Classe
Descri¢cao das Classes de Hierarquia Permanentes do Emprego Publico: Guarda Civil Municipal
Nucleo
Especialidad essencial das
P o Requisito Descrigdo geral das atividades atividades para
efeito de
readaptacao
1 - proteger bens, servigos equipamentos, prédios publicos e instalagdes do municipio, promovendo atendimento em apoio a outros
drgdos publicos e cooperagdo profissional a policia civil e militar: Itens: 1, 2, 3, 4,
a) vigiar permanentemente os bens dominiais e os bens de uso especial do municipio, tais como escolas e unidades de saude 56,7,8,9,10,
Ensino médio municipais, os edificios, cemitério e, todos os bens necessarios as atividades gerais da administragao; 11,12,13, 14,
completo, CI\!H A b) vigiar os bens de uso comum do povo, assim entendido as vias publicas, pracas, parques, jardins e quaisquer outros 15,16,17,18 ¢
e B e a demais logradouros publicos; 19.
32 Classe requisitos do c) proteger os servicos e instalagdes publicas do municipio;

estatuto dos
servidores e
desta Lei
Complementar.

d) vigiar os bens do Estado e da Unido, mediante a celebragdo de convénio;

2 - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

3 —inspecionar durante o servigo partes externas de bens imdveis, dando ciéncia imediata, qualquer anormalidade observada;

4 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protec¢do sistémica da populagado que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais;
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Nucleo
Especialidad essencial das
e Requisito Descrigdo geral das atividades atividades para
efeito de
readaptagao

5 — colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

6 — participar de agdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

7 — atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade.

8 — colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas;

9 — prevenir desordens efetuar detengdes quando houver motivos para isso, conduzindo os detidos a delegacia de policia, bem como,
intervir em agGes de segurancga de pessoas, quando necessario e, no limite de suas atribuicbes legais;

10 - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

11 - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel
e sempre que necessario;

12 - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades auxiliando-os em campanhas publicas e os estados de
atengdo, emergéncia ou calamidade publica;

13 - auxiliar as equipes de salvamento de emergéncias, o suporte logistico e a assisténcia operacional aos processos de combate a
incéndios em fungdo de eventos danosos e imprevisiveis;

14 - proteger o patriménio ecolégico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas, em regime de colaboragdo com os érgdos responsaveis por estes temas no municipio;

15 — apoiar os demais érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscaliza¢do das
posturas e ordenamento urbano municipal;

16 — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da legislagdo
municipal e do cédigo de transito brasileiro, em regime de colaboragdo com a fiscalizagdo municipal de transito;

17 - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protec¢do de servidores, autoridades e dignitarios;
18 — apoiar, quando solicitado, as atividades dos conselhos municipais;

19 - dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas, quando devidamente habilitados e designados para estas
atividades;

20 — auxiliar o monitoramento de sistemas eletrénicos de alarmes e, colaborar nas atividades dos postos de seguranga comunitdria;

21 - aplicar primeiros socorros quando devidamente capacitados pare este fim;
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Especialidad
e

Requisito

Descrigdo geral das atividades

Nucleo
essencial das
atividades para
efeito de
readaptagao

22 - comparecer nos horarios determinados para os programas de instrugdo e prelecdo;
23 — transmitir por relatérios a Guarda Civil Municipal as ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o seu plantdo ou ronda;

24 — manter os superiores hierdrquicos, em especial, os subinspetores e os inspetores, informados a respeito do andamento dos
Servigos;

25 — propor sugestdes aos superiores hierarquicos, em especial, os subinspetores e os inspetores, a respeito da melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

26 — participar das atividades de capacitagdo e formagao que Ihe forem designadas;
27 —sao atribuigoes especificas adicionais das servidoras ocupantes do emprego de guarda civil municipal:

a) atuar na seguranca de préprios publicos municipais de acesso exclusivo a pessoa de sexo feminino, tais como “casa abrigo”,
para mulheres ameagadas ou vitimas de violéncia, sanitdrios publicos e outros locais a que pessoas do sexo feminino tenham
acesso ou permanéncia;

b) apoiar as atividades dos conselhos municipais que tratam dos direitos da crianga, do adolescente e da mulher;
¢) realizar revista em pessoas do sexo feminino, quando necessario, e no limite de suas atribui¢Ges legais;

d) atuar preferencialmente na seguranga dos equipamentos sociais, tais como unidades escolares, de saude e da assisténcia
social.

28 — atuar em equipe multiprofissional;

29 — observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagdes contidas no titulo que disciplina as disposi¢cdes
profissionais peculiares da Parte | desta Lei para os guardas civis municipais;

30 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

31 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

22 Classe

Requisitos para
guarda civil
municipal de 32
classe e
capacitagao
especifica.

1 - executar as atividades descritas para os guardas civis municipais de 32 classe, realizando a supervisdo sobre estes e,
responsabilizando-se pelas decisdes necessarias a operacgdo;

2 - orientar os guardas civis municipais de 32 classe na execugao de seus servigos;
3 — atuar em equipe multiprofissional;

4 - observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagdes contidas no titulo que disciplina as disposi¢des
profissionais peculiares da Parte | desta Lei para os guardas civis municipais;

5 —zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

Ositens 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9,
10,11, 12,13,
14,15, 16, 17,
18 e19da
especialidade
32 Classe e,
ainda, o item 2
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Nucleo
Especialidad essencial das
o Requisito Descrigdo geral das atividades atividades para
efeito de
readaptagao
6 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. |desta
descrigao.
1 - executar as atividades descritas para os guardas civis municipais de 22 classe, realizando a supervisdo sobre estes e, Ositens 1,2, 3,
responsabilizando-se pelas decisdes necessarias a operacio; 4,5,6,7,8,9,
Requisitos para 2 — supervisionar os guardas civis municipais de 22 e de 32 classe na execu¢do de seus servigos; 10,11,12,13,
guarda civil 3 —zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados; 14,15, 16,17,
municipal de 22 . . _ . - . a a - . 18e19da
12 Classe 4 - atuar em equipe multiprofissional e orientar os guardas civis municipais de 22 e de 32 classe na execugdo de seus servigos; .y
classe e especialidade
capacitagdo 5 — observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagdes contidas no titulo que disciplina as disposi¢oes 32 Classe e,
especifica. profissionais peculiares da Parte | desta Lei para os guardas civis municipais; ainda, os itens
6 — zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; 2 e3desta
7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. descriéo.
1 - executar as atividades descritas para os guardas civis municipais de 12 classe, realizando a supervisdo sobre estes e,
responsabilizando-se pelas decisdes necessarias a operagao;
2 - coordenar e responder pelos servigos dos guardas civis municipais de seu turno ou de sua equipe, visando a seguranca externa e Ositens 1,2, 3,
interna de pessoas e bens patrimoniais do municipio; 4,5,6,7,8,9,
3 — supervisionar o trabalho dos guardas civis municipais, sob sua responsabilidade, bem como a proteg¢do dos bens e préprios 10,11, 12,13,
Requisitos para municipais; 14, 15, 16, 17,
guarda civil 4 — manter o subinspetor e o inspetor a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo |18 e 19 da
Classe municipal de 12 cumprir as ordens dele recebidas; especialidade
i a
Especial classe e 5 — providenciar o fornecimento de material necessdrio a Guarda Civil Municipal, mediante pedido fundamentado ao inspetor; 3_ Classe fe'
capacitagao - . - o ~ . ainda, os itens
. 6 — remeter diariamente ao inspetor relatdrio das ocorréncias e alteragdes de servigo;
especifica. L ] N . 2,3, e 6desta
7 - zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados; descricio.

8 — auxiliar na aplicagdo de programas e instrugdes de prelecdo, periddicos;
9 —instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das suas responsabilidades;
10 - participar das atividades de capacitagdo e formagao que lhe forem designadas;

11 - atuar em equipe multiprofissional e orientar os guardas civis municipais de 12, 22 e de 32 classe na execugdo de seus servigos;
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Nucleo
Especialidad .. - L. e.sstencial das
o Requisito Descri¢do geral das atividades atividades para
efeito de
readaptagao
12 - observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagdes contidas no titulo que disciplina as disposi¢oes
profissionais peculiares da Parte | desta Lei para os guardas civis municipais;
13 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
14 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
1 - executar as atividades descritas para o guarda civil municipal, classe especial, realizando a supervisdo sobre estes e,
responsabilizando-se pelas decisdes necessarias a operagdo; Ositens 1,2, 3,
2 - coordenar e responder pelos servicos dos guardas civis municipais, visando a seguranca externa e interna de pessoas e bens 4,5,6,7,8,9,
patrimoniais da municipalidade; 10,11, 12,13,
3 — supervisionar o trabalho dos guardas civis municipais, bem como a protecdo dos bens e préprios municipais; 14, 15, 16, 17,
4 — manter o subinspetor e o inspetor a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo 18e 1_9 ‘_’a
. cumprir as ordens dele recebidas; e:peualldade
Requ|5|t<.)s.para 5 — providenciar o fornecimento de material necessdrio a Guarda Civil Municipal, mediante pedido fundamentado ao comandante; 3._ Classe ?'
guarda civil ainda, os itens
Classe municipal classe 6 — remeter diariamente ao subinspetor e ao inspetor relatério das ocorréncias e alteragdes de servigo; 2,3, e 6desta
Distinta especial e 7 - zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados; descri¢do.
capacitagao 8 — manter programas de instrugdes e prele¢do periddicos e, instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das suas
especifica. responsabilidades;

9 — participar das atividades de capacitacdo e formagdo que lhe forem designadas;
10 - atuar em equipe multiprofissional e orientar os guardas civis municipais das demais classes, na execugao de seus servigos;

11 - observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obriga¢des contidas no titulo que disciplina as disposi¢cdes
profissionais peculiares da Parte | desta Lei para os guardas civis municipais;

12 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

13 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Subinspetor

Graduagdao em
curso superior,
CNHAeBea
demais requisitos
de exercicio

1 - executar as atividades descritas para os guardas civis municipais de classe distinta, realizando a supervisdao sobre estes e,
responsabilizando-se pelas decisGes necessarias a operacado;

2 —coordenar e responder pelos servigos dos guardas civis municipais de seu turno ou de sua equipe, visando a seguranga externa
e interna de pessoas e bens patrimoniais do municipio;

Ositens 1, 2,4,
7,8,9,10,11,
12,13, 14, 15,
16,17, 18, 19,
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Nucleo
Especialidad . L o e.sstencialdas
o Requisito Descrigdo geral das atividades atividades para
efeito de
readaptagao
contidos nesta Lei | 3 — supervisionar o trabalho dos guardas civis municipais, sob sua responsabilidade, bem como a protegdo dos bens e préprios | 21, 22, 23,25 e
Complementar. | municipais; 30 da 32 Classe
4 — manter o inspetor a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e fazendo cumprir | & ainda, os
as ordens dele recebidas; itens 2,3,5e6
5 — providenciar o fornecimento de material necessario a Guarda Civil Municipal, mediante pedido fundamentado ao inspetor; :::::i;ﬁo.
6 — remeter diariamente ao inspetor relatdrio das ocorréncias e alteragdes de servico;
7 - zelar pela disciplina e instrugdo dos seus subordinados;
8 — auxiliar na aplicagao de programas e instrugdes de prelegdo, periddicos;
9 — instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das suas responsabilidades;
10 - participar das atividades de capacitacdo e formacdo que Ihe forem designadas;
11 - orientar os guardas civis municipais de 12, 22 e de 32, de classe especial e de classe distinta na execuc¢do de seus servicos;
12 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;
13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua classe de hierarquia.
1 — executar as atividades descritas para o guarda civil municipal, subinspetor, realizando a supervisdo sobre estes e,
responsabilizando-se pelas decisGes necessarias a operagao; Ositens 1, 2,4,
Graduagéo ?m 2 — coordenar e responder pelos servigos dos guardas civis municipais, visando & seguranga externa e interna de pessoas e bens | 7, 8,9, 10,11,
CUrso Superiore | . trimoniais da municipalidade; 12,13, 14, 15,
especializagdo em o . L. - L L 16,17, 18,19
seguranga publica 3 — supervisionar o trabalho dos guardas civis municipais, bem como a protegdo dos bens e préprios municipais; 21: 22: 23: 251e
ou em area 4 — manter os subcomandantes e o comandante a par de todos os assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, 30 da 32 Classe
Inspetor correlata, CNHA |cumprindo e fazendo cumprir as ordens dele recebidas; e, ainda, os

e B e ademais
requisitos de
exercicio contidos
nesta Lei
Complementar.

5 — providenciar o fornecimento de material necessdrio a Guarda Civil Municipal, mediante pedido fundamentado ao
comandante;

6 — remeter diariamente aos subcomandantes e ao comandante relatdrio das ocorréncias e alteragdes de servigo;
7 - zelar pela disciplina e instrugdao dos seus subordinados;

8 — manter programas de instrugdes e prelecdo periddicos e, instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das suas
responsabilidades;

itens2,3,5e6
desta
descrigdo.
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Nucleo

Especialidad essencial das
e Requisito Descrigdo geral das atividades atividades para
efeito de
readaptagao

9 — participar das atividades de capacitacdo e formacgdo que |he forem designadas;

10 - orientar os guardas civis municipais, subinspetores, bem como os de 12, 22 e de 32 classe, de classe especial e de classe

distinta na execucdo de seus servigos;

11 - zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

12 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua classe de hierarquia.
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ANEXO Il - MATRIZ HIERARQUICA

A - 32 Classe B — 22 Classe C - 12 Classe | D - Classe Especial | E — Classe Distinta F — Subinspetor G — Inspetor

Padroes

Nivei itaca
Salariais iveis de Capacitagdo

Il 11l | ] 11l | Il 1l | Il 11l | 1l n | Il n | 1l n v

PO1
P02
P03
P04
P 05
P 06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26

Olo(N|[ao|un|d|w|N| R |=—

O | NGOV |H|W|N |-

O | NGOV |H|W|N|F=
O 0 NGO V| |WIN |-

O 0 NGO V| B |WIN |-

O NGO U |H | WIN |-
O 0 |IN OOV || WIN|=

W0 NGOV |H|WIN |-

O 0| N OV |H|WIN|=
O (0 N OO V| A WIN |-

O (0 N OO VB WIN |-

O 0 N OO || W|N |-
O (0| N|OO| UV |H|W|N|=

O (0| NV |H|WIN|=

O (0| NGOV |H|WIN |-

O (0 N OO V| H|WIN |-

O 0 N OO V| |W|N|=

O 0 N OO V| H|WIN|=

O (0| NV |H|WIN|F=

O (0 NV |H|W|N|F=

W I (N[O |(H(W|N|=

W (N[O |(H(W|N|=
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ANEXO IV — NiVEIS DE CAPACITACAO

Classe

Nivel de
Capacitagao

Carga Horaria de Capacitagao

32 Classe

Exigéncia Minima da Classe — Ensino Médio Completo

Curso de Capacitagdo de 120 (cento e vinte) horas

Graduagdo em curso superior em area correlata ou curso de capacitagdo de
150 (cento e cinquenta) horas

22 Classe

Exigéncia Minima da Classe — Ensino Médio Completo

Curso de Capacitagdo de 120 (cento e vinte) horas

Graduagdo em curso superior em area correlata ou curso de capacitagdo de
150 (cento e cinquenta) horas

12 Classe

Exigéncia Minima da Classe — Ensino Médio Completo

Curso de Capacitagdo de 120 (cento e vinte) horas

Graduagdo em curso superior em area correlata ou curso de capacitagdo de
150 (cento e cinquenta) horas

Classe
Especial

Exigéncia Minima da Classe — Ensino Médio Completo

Curso de Capacitagdo de 120 (cento e vinte) horas

Graduagdo em curso superior em area correlata ou curso de capacitagdo de
150 (cento e cinquenta) horas

Classe Distinta

Exigéncia Minima da Classe — Ensino Médio Completo

Curso de Capacitagdo de 120 (cento e vinte) horas

Graduagdo em curso superior em area correlata ou curso de capacita¢do de
150 (cento e cinquenta) horas

Subinspetor

Exigéncia Minima da Classe — Graduagdao em Curso Superior

Um curso de pds-graduacdo com titulo de especializagdo ou curso de
capacitacdo de 180 (cento e oitenta) horas

Dois cursos de poés-graduagcdo com titulo de especializagdo ou curso de
capacitagdo de 360 (trezentas e sessenta) horas

Inspetor

Exigéncia Minima da Classe — Graduagdo em Curso Superior

Um curso de pds-graduagao com titulo de especializagdo ou curso de
capacitagdo de 180 (cento e oitenta) horas

Dois cursos de poés-graduagcdo com titulo de especializagdo ou curso de
capacitagdo de 360 (trezentas e sessenta) horas

Um curso de pds-graduacgdo com titulo de mestrado ou curso de capacitagdo
de 720 (setecentas e vinte) horas

Rua Oreste Bozelli, 1.165 — Centro — Matdo/SP Pdgina: 83




NS Y
N4l

MATAO

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

Palacio da Independéncia

ANEXO V — TABELA DE VALORES SALARIAIS

Padrao Fator Valor do Padrao
Salarial Multiplicador Salarial
P-01 1,0000 RS 1.798,18
P-02 1,0433 RS 1.876,04
P-03 1,0885 RS 1.957,27
P-04 1,1356 RS 2.042,02
P-05 1,1848 RS 2.130,44
P-06 1,2361 RS 2.222,69
P-07 1,2896 RS 2.318,94
P-08 1,3454 RS 2.419,35
P-09 1,4037 RS 2.524,10
P-10 1,4645 RS 2.633,40
P-11 1,5279 RS 2.747,42
P-12 1,5940 RS 2.866,39
P-13 1,6631 RS 2.990,50
P-14 1,7351 RS 3.119,99
P-15 1,8102 RS 3.255,08
P-16 1,8886 RS 3.396,03
P-17 1,9704 RS 3.543,08
P-18 2,0557 RS 3.696,49
P-19 2,1447 RS 3.856,55
P-20 2,2376 RS 4.023,54
P-21 2,3344 RS 4.197,76
P-22 2,4355 RS 4.379,52
P-23 2,5410 RS 4.569,16
P-24 2,6510 RS 4.767,00
P-25 2,7658 RS 4.973,41
P-26 2,8856 RS 5.188,76
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ANEXO VI - TABELA DE CONVERSAO PARA EMPREGOS DAS CLASSES “A” A

llG”
. . Classe
Emprego Efetivo na Emprego nesta Especialidade nesta
legislagdo preexistente Lei Complementar Lei Complementar 12 28
Fase | Fase

32 Classe "V A A
22 Classe ("2 - B

Guarda Municipal | -
12 Classe (3 - C
Guarda Civil Municipal Classe Especial ¥ - D
Guarda Municipal Il 22 Classe B B
Guarda Municipal IlI 12 Classe C C
Guarda Municipal IV Classe Especial D D

(*1) 3 transic3o para esta especialidade e classe, nas duas fases do enquadramento, dar-se-a para os servidores
com menos de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na data base da emissdo do demonstrativo.

*2) 3 transicdo para esta especialidade e classes, nas duas fases do enquadramento, dar-se-a para os servidores
estdveis com 5 (cinco) anos ou mais e menos de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio na data base da emissdo
do demonstrativo e possuem os requisitos de exercicio da descricdo desta Lei Complementar.

*3) 3 transicdo para esta especialidade e classes, nas duas fases do enquadramento, dar-se-a para os servidores
estdveis com 20 (vinte) anos ou mais e menos de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na data base da
emissdo do demonstrativo e possuem os requisitos de exercicio da descricao desta Lei Complementar.

*4) 3 transi¢do para esta especialidade e classes, nas duas fases do enquadramento, dar-se-a para os servidores
estdveis com 25 (vinte e cinco) anos ou mais de efetivo exercicio na data base da emissdo do demonstrativo e
possuem os requisitos de exercicio da descricdo desta Lei Complementar.
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ANEXO VII - TABELA DE TEMPO DE SERVICO

Tempo de Efetivo Exercicio em | Padrio Salarial de Tempo de Efetivo Exercicio em . .
cargo, fungio ou emprego de cada Classe e cargo, funco ou emprego de | ©2drdo Salarial de
provimento efetivo em Matao. Nivel de provimento efetivo em Matao. ca:: é:;s:;;g:el
[anos completos] Capacitacdo [anos completos]
00 20
01 21
02 12 22 5o
03 23
04 24
05 25
06 26
07 20 27 62
08 28
09 29
10 30
11 31
12 3e 32 72
13 33
14 34
15 35
16 36
17 42 37 8
18 38
19 39
40 ou mais 9¢
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ADMISSAO NA NOVA CARREIRA

ANEXO VIIl - CONCURSOS PUBLICOS VIGENTES CONVALIDADOS PARA

Emprego previsto na legislagdo preexistente

Empregos / Especialidades nesta Lei Complementar

Guarda Municipal | = Masculino

Guarda Civil municipal de 32 Classe

Guarda Municipal | - Feminino

Guarda Civil municipal de 32 Classe

ANEXO IX — NOVA REDAGAO DO ANEXO | DA LC N2 5.577/2022

Acréscimo ao Anexo | da Lei Complementar n2 5.577, de 27 de abril de 2022

(LP)/ Tempo de
236 | Orgao | Sigla Posto Cod. Requisitos (EF) Efetivo | Quantidade;
Exercicio
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
COMANDANTE DA Guarda Civil Municipal — efetivo
249 CGCM | GUARDA CIVIL DAS-3 | exercicio na classe inspetor ou| EF 3 anos 1
(...) MUNICIPAL subinspetor
Guarda Civil Municipal — efetivo
SUBCOMANDANTE DA L .
250 SCGCM GUARCA CIVIL MUNICIPAL DAS-2 exe.rC|C|o na classe inspetor ou | EF 3 anos 1
subinspetor
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