EN M ATAO PREFEITURA DE MATAO
Q| Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

ELEICOES UNIFICADAS PARA O QUADRIENIO 2024/2028
DO CONSELHO TUTELAR DE MATAOQ/SP
EDITAL n° 01/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA E REGRAS GERAIS

A Comissédo Especial encarregada do processo de escolha unificado dos membros do
Conselho Tutelar do Municipio de Matdo/SP, nomeada através da Resolu¢do Normativa n°
01/2023, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Matéo -
COMCRIAMA, em obediéncia aos itens 2.2.2., 8 e 8.1., do Edital n°® 01/2023, do
COMCRIAMA; observando-se ainda a Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA), a Lei Municipal n°®
5.568/2022, e a Resolucdo do CONANDA n° 231/2022, inclusive, o Procedimento
Administrativo de Acompanhamento n° 0333.0000232/2023, instaurado pelo Ministério
Pablico do Municipio de Matdo/SP, informa o conteldo programatico da prova de
conhecimentos especificos de carater eliminatério e as regras gerais para a participacao
dos candidatos habilitados.

1. - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, Ortografia, Pontuacao,
Acentuacao, Crase, Coesao e Coeréncia, Tipologia textual, Conjugacédo, Tempos e modos
verbais, Semantica, Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal,

. Informética: Pacote LibreOffice/OpenOffice, Sistema Operacional Microsoft
Windows (no¢Bes basicas), Hardware, Software, Periférico de entrada e saida, Memoéria
RAM, Procedimentos de seguranca, Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome e
Microsfot Edge), e no¢des de manipulacédo de e-mails.

. Conhecimentos Gerais:

a) Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990: Das
disposicdes preliminares, Dos direitos fundamentais, Do direito a liberdade, ao respeito e
a dignidade, Do direito a convivéncia familiar e comunitaria, Da familia natural, Da familia
substituta, Da tutela, Da adog¢é&o, Do direito a educagédo, a cultura, ao esporte e ao lazer,

Da politica de atendimento, Da prevencéo, Da prevencéao especial.
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b) Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente: Constituicao
Federal de 1988, em especial os arts. 204, 226 a 228; Declaracdo Universal dos Direito
Humanos; Declaracédo Universal dos Direitos da Crianca; Lei Federal n° 8.069, de 13 julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e suas alteracoes; Lei Federal n® 12.010,
de 3 de agosto de 2009 (Lei de Convivéncia Familiar), e suas alteragdes; Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS), e suas
alteracdes, em especial os artigos 1°, 2, 4, 6, 20 a 24; Lei Federal n°® 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE), e suas
alteracOes; Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de 2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia); Lei Federal n°® 13.431, de 4 de abril de 2017 (Sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia);
2.-DO LOCAL, APLICAQAO E RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
2.1. A avaliagcao disposta nos itens 2.2.2., 8 e 8.1., do Edital n° 01/2023, do COMCRIAMA,
sera realizada no dia 02 de julho de 2023, com inicio as 8h e término as 12h, na Escola
Municipal Adelino Bordignon, localizada na Avenida Daniel Antdnio de Brito, n® 241, Bairro
Nova Matéo, cidade de Mat&o/SP, CEP n° 15.990-5602.

2.2. A prova tera um tempo total de 03 (trés) horas para a sua realizacdo, incluindo o
tempo destinado para o preenchimento do gabarito.

2.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, indicando o nome no requerimento, ficando em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. A amamentacao devera ser
acompanhada por uma fiscal a ser indicada pela Comissao Especial.

2.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo de
prova.

2.5. Além dos candidatos, o acesso ao local da prova sera restrito aos membros da
Comissao Especial, Conselheiros do COMCRIAMA, representantes do Ministério Publico
e membros organizadores previamente designados.

2.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova com, no

minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
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sendo admitidos retardatérios, sob pretexto algum, apdés o fechamento dos portdes ou
salas indicadas.

2.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local
preestabelecido.

2.8. Somente sera admitido no local da prova o candidato munido de lapis, borracha,
caneta esferografica com corpo transparente de tinta azul, protocolo de inscricdo e
documento oficial de identificagcdo, no original, com foto que permita sua identificacao,
expedido por 6rgéo oficial:

|. Cédula de Identidade (RG);

Il. Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;

lll. Passaporte;

IV. Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2.9. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo, original, com foto, ndo
fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Processo de Escolha dos
Membros do Conselho Tutelar.

2.10. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a comunicacéo oral, escrita ou
utilizacdo de equipamento eletrdnico ou de comunicacdo (telefone celular, reldgios
digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares, livros, notas, impressos ou similares.

2.11. O fiscal de cada sala de prova indicara em cartaz, quadro ou outro meio o marcador
do tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

2.12. Sera eliminado da prova de conhecimento especifico, portanto do Processo de
Escolha, o candidato que:

|. Deixar de comparecer ao local no horério determinado, ndo havendo em hipotese
alguma segunda chamada,

Il. - Retirar-se do local da prova durante a sua realizacdo, sem a devida autorizagéao e
acompanhamento de um fiscal;

[ll. - Comunicar-se com o0s outros candidatos durante a realizacdo da prova;
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IV. - Utilizar-se de material de consulta (livros, cédigos ou qualquer outro material de
consulta) durante a realizacao da prova;

V. - For flagrado com celulares, relégios digitais e demais aparelhos eletrénicos, bem
como boné, chapéu ou similar, que deverdo ser armazenados, antes do inicio da prova e
de acordo com as orientagdes do fiscal de sala;

VI. - Prejudicar a realizac&o do processo de realizacédo da prova;

VII. - Tiver atitude de desacato e desrespeito com qualquer dos integrantes da Comissao
Especial, Conselheiros do COMCRIAMA, fiscais e aplicadores da prova;

2.13. No ato da realizacdo da prova objetiva seréo entregues ao candidato:

l. A folha de respostas;

Il. A prova impressa contendo 30 (trinta) questfes de multipla escolha; e

lll. Rascunho do gabarito.

2.14. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes fornecidas no
momento da realizacdo da prova.

2.15. A folha de respostas devera ser entregue ao final da prova, juntamente com a prova
impressa, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo préprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica com corpo transparente de tinta azul.
2.16. Nao serdo consideradas questdes ndo respondidas nem questées que contenham,
ainda que legivel, emenda ou rasura, assim como questdes com mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

2.17. Caso seja anulada alguma questdo da prova, esta serd contada como acerto para
todos os candidatos.

2.18. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
decorrido o prazo de 60 (sessenta) minutos do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar
a prova impressa e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito,
para futura conferéncia.

2.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo, 0s quais deverao sair juntos

da sala.
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2.20. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, ou seja, aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento).
2.21. O candidato com aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) sera
considerado inabilitado e eliminado do Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelar, ndo participando da fase seguinte de eleicdo direta, nos termos dos itens 2.2.3,
2.2.4 e 9, do Edital n°® 01/2023, do COMCRIAMA.
2.22. Ficam mantidas as disposicdes previstas no Edital n° 01/2023, do COMCRIAMA,
ficando a Comisséo Especial responsavel para dirimir todas as questdes decorrentes do
presente Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Maté&o.

Matéo (SP), 10 de maio de 2023.

FABIANA PONZIO SCARDOELLI PETRUCELLI
Presidente do COMCRIAMA

ELENICE APARECIDA DE PAULA MOREIRA

Coordenadora da Comissao Especial
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Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacdo de Atribuigdo — Lei n2 11.250, de 27 de dezembro de 2005 = EC n2 42/2003
MUNICIPIO — MATAO — SP
EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMACAO N° 00001, de 11 de maio de 2023.

Intima o (s) sujeito (s) passivo (s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos
do artigo 23, § 19, inciso Il, do Decreto n2 70.235/72, com redac¢do dada pelas Leis n2 11.941/2009
e n? 11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s]
passivo[s] abaixo relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de
atendimento, a sede da administracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia do([s] Termo[s]
de Constatacdo e Intimacgao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-
se-a feita a intimacdo no 159 [décimo quinto] dia apds a publicacdo deste Edital.

Sujeito (s) Passivo (s)

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Termo de Constatacdo e Intimacgéo
(ITR)

NORBERTO RODRIGUES PRIMIANO 011.894.338-34 6687/00021/2023
(ESPOLIO DE)

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal responséavel pelo ITR

Nome: Adriano Aparecido Ferreira Matricula: 510844

Cargo: Diretor do Departamento de Arrecadacdo e Adm. Tributaria
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PORTARIA N° 15.442, DE 28 DE ABRIL DE 2023.

Exonera a servidora publica Sra. ANA PAULA DIAS
GABRIEL da Funcdo Gratificada de Servico e da outras
providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigcbes legais, pela presente
Portaria, RESOLVE:

| — Exonera, em 30 de abril de 2023, a servidora publica
Sra. ANA PAULA DIAS GABRIEL ocupante do cargo efetivo de Professor I,
da Funcdo Gratificada de Servico, em conformidade com a Lei
Complementar n® 01, de 19 de janeiro de 2023.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 28 de abril de 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 15.443, DE 28 DE ABRIL 2023.
Designa a servidora publica Sra. JAQUELINE DA SILVA E SILVA para
o exercicio de Funcéo Gratificada de Servi¢o e da outras providéncias.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matéo, Estado de S&o
Paulo, usando de suas atribuicfes legais, pela presente Portaria, RESOLVE:

| — Designar a servidora publica Sra. JAQUELINE DA SILVA E SILVA
ocupante do cargo efetivo de Professor |, para exercer Fungdo Gratificada de Servigo, com
gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento) do salério-base, em conformidade com
o0 art. 145, § 2°, da Lei Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2023.

Il — A presente designacédo tem por finalidade recompensar os trabalhos
executados ou prestados além das atribuicdes ordinarias do emprego efetivo da servidora
acima identificada, em razéo de lacuna legislativa resultante da revogacao da Lei Municipal
n° 2.625/1997.

Il = A servidora designada devera realizar a gestdo de processos
administrativos e educacionais da unidade escolar que atende a educacdao infantil (creche e
pré-escola) ou ensino fundamental, ou educagdo especial, ou educacdo de jovens e
adultos e/ou ensino médio, sendo que suas atribuicdes compreendem, de forma sintética,
as seguintes atividades: fazer cumprir as determinagcdes emanadas da Secretaria Municipal
de Educacdo de Matdo, expressas em atos, circulares e comunicados; cuidar dos
problemas administrativos e da relagdo com a Comunidade escolar, objetivando o bom
desempenho pedagdgico; coordenar reuniées do Conselho de Escola, participar desse
grupo como membro (ndo eleito) em nivel de igualdade, respeitando as decisdes do Grupo;
contribuir para que a Escola reveja o processo pedagdgico, garantindo a aprendizagem de
todas as criancas; participar do planejamento das atividades extraclasse, da elaboracédo do
semanario, acompanhar o preenchimento dos Diarios de Classe; organizar a
documentagcdo da Unidade Escolar; convocar o conselho de escola; participar e dirigir
reunies com a diretoria do conselho de escola; fazer cumprir o carater educacional da
unidade escolar, elaborando o Projeto Politico Pedagogico; distribuir, controlar e
supervisionar a execucgao das atividades desenvolvidas pelas funcionérias.

IV — A designacdo ora concedida se inicia em 01 de maio de 2023 e
estara vigente até 31 de julho de 2023.

V - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrério.

Palacio da Independéncia, aos 28 de abril de 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal

Rua Oreste Bozelli, 1165 16 3383-4077
Centro * 15990-900 « Matao-SP www.matan.sn.aov.hr



a Ld -
ENZY M ATAO PREFEITURA DE MATAO
4 W Palacio da Independéncia

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE CONVOCACAO N° 19/2023.

A Prefeitura Municipal de Matdo, nos termos do Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2022, CONVOCA por meio deste os candidatos habilitados no
certame para 0s cargos abaixo relacionados, devendo comparecer, no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias, junto ao Departamento de Gestao de Pessoas,
localizado a Rua Oreste Bozelli n® 1.165 - Centro, Matdo/SP, para manifestar
interesse em sua contratagéao.

I — Atendendo as necessidades:

CLASS NOME RG CARGO
a ANDRE AUGUSTO DE SOUZA VIEIRA 29.296.540- | PROFESSOR Il - EDUCACAO
0 FISICA
IT — Atendendo as necessidades:
CLASS NOME RG CARGO
12 PAULO HENRIQUE BELLUSCI DA 25.424.993- PROFESSOR Il - ARTE
SILVA 0 MUSICAL

A convocacdo efetivada por este Edital tem por objetivo o
suprimento de vaga temporaria existente no quadro de pessoal da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, este podera
fazer-se representar por Procurador devidamente constituido para tal fim.

O ndo atendimento da presente convocagcdo serd considerado
desisténcia, sendo convocado o0 proximo candidato classificado, visando a

continuidade da prestacdo de servicos a comunidade.

Palacio da Independéncia, aos 05 de Maio 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 020/2023.

A Prefeitura Municipal de Mat&o, nos termos do Concurso Publico
n° 01/2019, CONVOCA por meio deste os candidatos habilitados no certame para os
cargos abaixo relacionados, devendo comparecer, no prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas, localizado a Rua
Oreste Bozelli n°® 1.165 - Centro, Matdo/SP, para manifestar interesse em sua

contratacao.

I — Em virtude da desisténcia do 23? classificado:

CLASS NOME RG CARGO

PROFESSOR | - EDUCAGAO

a -
25 JULIANA MARIA DA SILVA 45.614.415-8 INFANTIL AFRODESCENDENTE

IT — Em virtude do ndo comparecimento do 55* classificado:

CLASS NOME RG CARGO
59 | ROSIMEIRE FERREIRA SOARES 49.833.608-6 PROFESS&E A',\]T'lzLD UCAGAO
IIT — Em virtude da desisténcia do 222 classificado:
CLASS NOME RG CARGO
242 ANDRE LOTHAR ERNEST STERN 57.500.127-3 INSPETOR DE ALUNO
I'V- Para atender as necessidades:
CLASS NOME RG CARGO
PROFESSOR | — EDUCAQAO
a -
57 MARIA LUCIA RAMALHO 41.579.847-4 INFANTIL
V — Para atender as necessidades:
CLASS NOME RG CARGO
232 JOAO VICTOR CALLERA PEDROSO 45.907.224-9 INSPETOR DE ALUNO
Rua Oreste Bozelli, 1165 16 3383-4077
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A presente convocacdo tem por objetivo o suprimento de emprego
publico efetivo existente no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Matao.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, este podera
fazer-se representar por Procurador devidamente constituido para tal fim.

O ndo atendimento da presente convocacdo serd considerado
desisténcia, sendo convocado o proximo candidato classificado, visando a

continuidade da prestacéo de servigcos a comunidade.

Palacio da Independéncia, aos 08 de maio 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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LEINC©s5. DE 11 DE MAIO DE 2023.

PROJETO DE LEI N° 009/2023

AUTORIA: Vereador Paulo Augusto Bernardi

Cria o programa Campanha de Mamografia Preventiva para
mulheres com idade entre 35 e 50 anos e de idade inferior ou
superior que apresentem fatores de risco, no Municipio de
Matao e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAO DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado o Programa Campanha de Mamografia
Preventiva para mulheres com idade entre 35 e 50 anos e de idade inferior ou
superior e que apresentem fatores de risco, no ambito do Municipio de Mat3o.

Paragrafo — Mediante solicitacio médica, devidamente
justificada, em carater excepcional, homens, de qualquer idade, poderao participar
da campanha.

Art. 2° - A Campanha acontecera uma vez ao ano sempre no
meés de novembro, més dedicado a luta contra o cincer de mama.

Art. 3° - Os exames de mamografia serdo oferecidos nas
Unidades Béasicas de Satde devendo o Municipio contratar empresas
especializadas, com sede em Matdo, para a realizacdo de tais exames, caso suplante
a cota ofertada pelo Sistema Unico de Satde.

Paragrafo tinico — Para mulheres com idade inferior a 35 anos
e superior a 50 anos e para homens, desde que apresentem fatores de risco, o
exame deve ser solicitado por médico da rede bésica de satde.

Art. 4° - O Poder Publico Municipal devera divulgar a
campanha em suas redes sociais e por outros meios que disponha, inclusive
através da imprensa local, de modo amplo.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta
de dotacOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario for.

Palacio da Independéncia, aos 11 de maio de 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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LEI N° 5. DE 11 DE MAIO DE 2023.

PROJETO DE LEI N° 057/2023

AUTORIA: Vereador Paulo Augusto Bernardi

Institui a Politica Municipal de Atencao Psicossocial nas
Escolas Municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATAO DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei institui a Politica Municipal de Atencao
Psicossocial nas Escolas Municipais.

§ 1° A politica de que trata o caput constitui estratégia para a
integracdo e articulacdo permanente das areas de educacao, assisténcia social e
saude no desenvolvimento de acGes de promocgao, prevencao e atencgao psicossocial
no ambito das escolas.

§ 20 Para os efeitos desta Lei, consideram-se integrantes da
comunidade escolar:

I — alunos;

IT — professores;

III — profissionais que atuam na escola;

IV — pais e responsaveis pelos alunos matriculados na escola.

Art. 2° - S30 objetivos da Politica Municipal de Atencao
Psicossocial:

I — promover a satde mental da comunidade escolar;

IT — garantir aos integrantes da comunidade escolar o acesso a
atencao psicossocial;

IIT — promover a integracdo entre os servicos educacionais, de
sadde e de assisténcia social para a garantia da atenc¢ao psicossocial

IV — informar e sensibilizar a sociedade sobre a importancia de
cuidados psicossociais na comunidade escolar;

V — promover a formacao continuada de gestores e profissionais
das areas de educacao, satde e assisténcia social no tema da satide mental;

VI — promover atendimento, acOes e palestras voltadas a
eliminacdo da violéncia de todos os tipos;

VII — promover espacos de reflexdo e comunicacdo sobre as
caracteristicas e necessidades do individuo e da comunidade escolar, livres de
preconceito e discriminacao;

VIII — divulgar informacdes cientificamente verificadas e de
esclarecimento sobre informacoes incorretas relativas a saade mental.

Art. 3° - Sao diretrizes para a implementacao da Politica
Municipal de Atencao Psicossocial:
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I — a participacdo da comunidade escolar e da comunidade na
qual a escola esta inserida;

IT — a abordagem multidisciplinar e a integracdo das acgoes de
saude e educacao;

IIT — a ampla integracao da comunidade escolar com as equipes
de atencdo primaria a saude e de servigos de protecao social do territério onde a
escola est4 inserida;

IV — a garantia de oferta de servicos de atencao psicossocial para
a comunidade escolar;

V — a nao discriminacao e o respeito a diversidade;

VI — a participacdo dos estudantes como sujeitos ativos no
processo de construcao da atencao psicossocial oferecida a comunidade escolar;

VII — o exercicio da cidadania e o respeito aos direitos humanos;

VIII — a articulacdo com as diretrizes de politicas relacionadas a
saude mental, por meio da rede de atencdo psicossocial e da Atencdo Basica a
saude.

Art. 4° - A execucao da Politica Municipal de Atencao
Psicossocial se dard por meio de um Grupo de Trabalho, composto por
professores, pais e profissionais que atuam na escola e sera responsavel pelo
desenvolvimento das acOes, podendo tal grupo ainda ser composto por
profissionais que atuam nos servicos de protecao social, especialmente psicologos
e psiquiatrias com atuacdo na rede municipal ou voluntarios que adiram a tal
politica.

§ 1° O regulamento desta Lei dispora sobre os requisitos do plano
de trabalho, a ser elaborado pelos Grupos de Trabalho de forma a promover os
objetivos e as diretrizes especificados nos arts. 2° e 3° desta Lei, que contera, no
minimo:

I — descricdo das acoes e atividades a serem desenvolvidas no
ano letivo, com especificagdo das metas de consecucao;

IT — estratégia de execucdo das acoes e atividades referidas no
inciso I, com previsao de equipes envolvidas em cada acao ou atividade;

III - distribuicdo e detalhamento de competéncias dos atores
envolvidos na consecucao do plano de trabalho.

§ 2° Ao final do ano letivo, o Grupo de Trabalho apresentara
relatério com avaliacdo das acbes previstas no plano de trabalho e dos objetivos
previstos nesta Lei.

§ 3° O plano de trabalho e o relatério a que se referem os §§ 1° e
20 deste artigo serdo mantidos em formato que permita a execucao por todas os
organismos envolvidas e estruturados para o uso compartilhado, com vistas a
execucao de politicas publicas e a prestacao de servicos publicos, em consonancia
com as disposi¢coes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais).
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Art. 5° - Cabera ao Municipio o fomento e a promocao de agoes
para a execucao dos objetivos e das diretrizes desta Lei, bem como para subsidiar
as acoes dos Grupos de Trabalho, conforme regulamento podendo, respeitados os
comandos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, solicitar informacgoes ao
Conselho Tutelar, Hospital, Policias Civil e Militar e outros organismos que
detenham dados necessarios para a elaborac@o da politica municipal instituida por
essa lei.

Paragrafo tnico. O Municipio devera priorizar territérios
vulneraveis e com mais dificuldade para alcancar os objetivos desta Lei, podendo
valer-se de dados obtidos em instituicoes de saiide para mapeamento de tal
vulnerabilidade.

Art. 6° - A implementacdo da Politica Municipal de Atengao
Psicossocial se dard em articulacdo com o que dispoe a Lei n° 13.395, de 11 de
dezembro de 2019.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Independéncia, aos 11 de maio de 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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