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ANEXO 2 — Modelo de declaragao de Representante do
Grupo/Coletivo

*Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

Nome do Grupo/ Coletivo Cultural:

Nome do Representante do Grupo/ Coletivo:

Nome do projeto:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo ‘REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, troca de comunicagbes, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participagao previstas no edital.

Nome do integrante CPF ASSINATURA
Matao, de de 2023.
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ANEXO 3 — Modelo de declaragao para Agoes Afirmativas

*Para agentes culturais concorrentes as cotas para pessoas negras, indigenas, trans e/ou pcd.

**Para receber pontuacdo bénus de pessoas negras, indigenas, ciganas, mulher cis, pesssoa trans ou
pessoa com deficiéncia.

Eu, . CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacdo no Edital (Nome e numero do edital)

que:

( )Sou (Negra / Indigena / Cigana).

( )Sou (Travesti, Mulher trans, Homem trans).

() Sou uma Pessoa com Deficiéncia conforme CID n° , constante no

laudo médico em anexo.

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentacao de
declaracado falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sancgdes
criminais.

Matao, de de 2023.

ASSINATURA DO DECLARANTE

e Em caso de Pessoa com Deficiéncia, a declaragdo deverd estar acompanhada de laudo médico
correspondente. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cGes com as demais
pessoas, nos termos dos artigos 32 e 42 do Decreto n.2 3.298/99, o artigo 52 do Decreto n.2 5.296/2004, da
Sumula n.2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ), da Lei 12.764/2012 e da Lei n.2 13.146/2015.
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ANEXO 4 — Modelo de Cronograma

*Descrever brevemente a agdo e marque 0s meses nos quais ela acontecera.

**Inserir todas as etapas de desenvolvimento do projeto, incluindo a elaborag¢do e entrega do relatério de e
de execugéo do projeto.

***Inserir quantas linhas forem necessarias.

Nome do projeto:
Nome do proponente:

Acao Més1 Meés2 Més 3 Més4 Més5 Més6

Pré producao

Producido

Pés producgao
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ANEXO 5 — Modelo de Planilha Orgamentaria

*O modelo sugerido pode ser adaptado conforme as necessidades do projeto.

Nome do projeto:

Nome do proponente:

uant
Cod Item de despesa Quant Unidade Q i
Unid
1 Despesas com equipe
Subtotal de 1
2 Despesas com produgao

Subtotal de 2

3 Despesas com divulgagao

Subtotal de 3

4  Despesas administrativas

Subtotal de 4
TOTAL GERAL

Valor
Unitario

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$

Valor total

R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
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ANEXO 6 — Modelo de Ficha Técnica e Curriculos

Nome do projeto:

Nome do proponente:

Caracteristicas para
cotas ou pontuagao
Nome Fungéo no CPF Enderego bonus

projeto (pessoa negra, indigena,
cigana, mulher cis,
pessoa trans, PCD)

Inserir mini curriculo de todos os integrantes (maximo 20 linhas cada):
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ANEXO 7 — Modelo de Declaracao de Endereco

*Para pessoas que nao possuem comprovante de enderego em seu nome.

**A presente declaracao so tera validade quando acompanhada de comprovante de endere¢co em nome do
declarante.

Eu, , CPF n¢ , RG n?

, DECLARO para fins de participacdo do projeto (nome do projeto)

, inscrito no Edital (Nome do edital)

, que o participante (nome do participante)

reside no endereco (inserir endereco

completo) , Ccujo

comprovante anexado estd em meu nome.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de

declaracgao falsa pode acarretar em aplicacao de sang¢des criminais.

Matdo,  de de 2023.

Assinatura do declarante
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ANEXO 8 — Modelo de Declaragao de Enderego de Referéncia

*Para pessoas pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana, circense, populagdo némade,
itinerante ou outra situagao que néo consiga indicar o enderego regular.

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacao do projeto (nome do projeto) , inscrito
no Edital (Nome do edital) , que resido em

(indicar  referéncia  de

localidade) e ndo disponho de comprovante regular de residéncia pelas caracteristica de

minha atual moradia.

Declaro ainda que atuo na cidade de Peruibe e ndo estou concorrendo e nem sendo
contemplado como proponente em nenhum Edital da Lei Paulo Gustavo em outro

municipio.

Por ser verdade, assino a presente declaragcao e estou ciente de que a apresentacao de

declaracao falsa pode acarretar em aplicacdo de sangdes criminais.

Matao, de de 2023.

Assinatura do declarante
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ANEXO 9 — Modelo de Declaragao de Opgao de Municipio

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participacdo do projeto (nome do projeto) ,

inscrito no Edital (Nome do edital) , que

atuo na cidade de Matao e nao estou sendo contemplado como proponente em nenhum

Edital da Lei Paulo Gustavo em outro municipio.

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentacao de

declaragao falsa pode acarretar em aplicacdo de sang¢gdes criminais.

Matao, de de 2023.

Assinatura do declarante
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ANEXO 10
MINUTA TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL CULTURAL N° 04.2023 — ACOES CULTURAIS E
RECONHECIMENTO DE TRAJETORIAS CULTURAIS -, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Matao, neste ato representado por seu [CARGO, FUNCAO, NOME]
e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADOQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execucgado Cultural, de acordo com as seguintes
condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LE| COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucéao Cultural tem por objeto a concessao de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no Edital xxxxx/2023
conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de
R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).
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4.2. Os recursos serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], que sera
utilizada para recebimento e movimentacao destes.

4.3 O pagamento sera efetuado em parcela unica.

5. OBRIGAGOES
5.1 S&o obrigagdes da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura:
) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informacdes dos recursos concedidos;

[Il) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimpléncia;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagbes previstas na
CLAUSULA 6.2.

5.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acao cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agao cultural;

) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como 0 acesso ao local de realizagao da agao cultural;

IV) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura por meio de
Relatério de Execucéo do Objeto, apresentado no prazo de 06 meses a contar a partir da
entrada do recurso em conta;

V) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura a contar do recebimento da notificacao;

VI) divulgar nos meios de comunicagéo a informagado de que a acgéao cultural aprovada é
apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, e da Prefeitura de Matao, de acordo com instru¢cdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

VII) Enviar, para fins de aprovagao, o material de divulgagédo em formato digital com no
minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia de sua distribuicdo publica a Secretaria
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Municipal de Educacéao e Cultura, para o e-mail leipaulogustavo@matao.sp.gov.br com
o assunto “Material de Divulgagao LPG Matao”.

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestagcao de informacgbes pelo prazo de 10
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

6. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

6.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de
prestacado de informagdes em relatério de execugao do objeto.

6.2 A prestacédo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentagdo de relatorio de execugédo do objeto pelo beneficiario no prazo de 06
meses a contar a partir da entrada do recurso em conta, conforme estabelecido pelo
inciso IV do item 5.2 deste Termo; e

Il - analise do relatorio de execugao do objeto por agente publico designado.

6.2.1 O relatério de prestagcdo de informacdes sobre o cumprimento do objeto
devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da acéao cultural;
Il - conter a descrigao das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lll - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais
como: exemplares do produto cultural - caso haja -, Declaragdes de realizagdo dos
eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas,
releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugao do projeto.

6.2.2 A Secretaria de Educacéao e Cultura elaborara parecer técnico de analise do
relatorio de execugao do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de
acordo com o caso concreto:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado;
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Il - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatério de execugao do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

lll - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes, caso
verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo
financeira.

6.3 O relatério de execugéao financeira sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestacdo de informacgdes (relatorio de execugao do objeto), somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 6.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execugao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

6.3.1 O prazo para apresentacgao do relatério de execucgao financeira sera de, no
minimo, trinta dias, contados do recebimento da notificacao.

6.4 O julgamento da prestacao de informagdes realizado pela Secretaria de Educacgao e
Cultura avaliara o parecer técnico de analise de prestacao de informagdes e podera
concluir pela:

| - aprovacgao da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacgao da prestacao de informacdes, parcial ou total.

6.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacao de informagdes apontar a necessidade de
devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacéo de plano de agdes compensatorias; ou

lll - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano
de acbes compensatorias.

6.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacbes, desde que
comprovada.
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6.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de
plano de agdes compensatorias.

6.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislacao.

6.5.4 O prazo de execucdo do plano de agdes compensatdrias sera 0 menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente
previsto de vigéncia do instrumento.

7. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

7.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

7.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacédo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa a atraso na liberagao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem
modificagao substancial do objeto.

7.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execucgao do objeto.

7.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%, poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem
a necessidade de autorizagao prévia.

7.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administragao publica.

7.6 Nas hipoteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

8. TITULARIDADE DE BENS

8.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da acgao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigao.

9. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
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9.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:
| - extinto por finalizagdo de seu prazo de vigéncia;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacéao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipodteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas ;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

€) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinag¢des decorrentes da fiscalizagéo;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

9.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagcdes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

9.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

9.4 Na hipdtese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

9.5 Outras situagbes relativas a extincdo deste Termo nao previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociados entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

10. SANGOES

10.1. Nos casos em que for verificado que a acdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacao na execugao do objeto ou na execugéao financeira sem ma-fé, a autoridade
pode concluir pela aprovagcado da prestacdo de informagdes com ressalvas e aplicar
sancao de adverténcia ou multa.
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10.2 A decisdo sobre a sancdo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

10.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucgao do instrumento
afasta a aplicagao de sanc¢éo, desde que regularmente comprovada.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Durante a execucédo do projeto o proponente podera ser convocado a apresentar
um relatorio intermediario ou a comparecer no Departamento de Cultura, com o intuito de
acompanhar o andamento do projeto, para prestar contas, para solucionar conflitos e/ou
proporcionar atividades de integragdo com outros grupos ou politicas publicas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de recebimento do recurso, com
duracédo de 06 (seis) MESES, podendo ser prorrogado por no maximo 60 (sessenta)
DIAS, por meio de solicitagdo realizada pelo AGENTE CULTURAL no prazo de até 30
dias antes do término da vigéncia deste Termo de Execucéao Cultural.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado na Imprensa Oficial de
Matao.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Matao para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execucédo Cultural.

Matao, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pela Prefeitura de Matao:
ASSINATURA, NOME, FUNCAO

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO 11 — Modelo de Carta Consubstanciada
*Para agentes culturais contemplados com as cotas — negros; indigenas; pessoas transgéneras e PCD.

Eu, , CPF

n° , RG n° , contemplado no Edital

(Nome ou numero do edital), no qual participo como  pessoa
, declaro os seguintes motivos que

justificam minha autodeclaracéo:

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
quanto a autodeclaragao implica perda do direito a vaga no referido e pode acarretar

aplicagao de sang¢des criminais.

Matao, de de 2023.

Assinatura do declarante
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ANEXO 12 — Modelo de Relatério Final de Execugao do Objeto

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ag¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as ag¢des foram feitas, mas com adaptacgdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

( ) As acbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes e contrapartidas desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, incluindo as contrapartidas, com informagdes
detalhando ag¢des, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais
alteragbes nas atividades previstas no projeto.

2.4. Publico alcangado
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Para cada acdo desenvolvida, informe a quantidade e o perfil de pessoas beneficiadas
(faixa etaria, género, caracteristicas étnico-sociais e demais caracteristicas que julgar
relevante). Em caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucgao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produg¢ao musical, producdo grafica etc.
( ) Sim

( ) Nao

3.2. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( ) Publicacéo ( ) Jogo

( ) Livro ( ) Artesanato

( ) Catalogo ( ) Obras

( ) Live (transmissao on-line) ( ) Espetaculo

( ) Video ( ) Show musical
( ) Documentario () Site

(') Filme () Musica

( ) Relatério de pesquisa ( ) Outros:

( ) Produgao musical

3.3. Indique as quantidades de cada produto assinalado acima.

3.4. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o
fim do projeto?

Exemplos: publicagbes impressas, videos no YouTube?
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3.5. Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele:
(Vocé pode marcar mais de uma opgéo)

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigagdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestacoes
culturais.

4. EQUIPE DO PROJETO

4.1. Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Mulheres cis:

Homens cis:

Pessoas trans:

Negros (pretos e pardos):

Indigenas:

Pessoas com deficiéncia:

Total de participantes:

4.2. Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim ( )Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.
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4.3. Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome CPF

Cidade

Funcao exercida

5. LOCAIS DE REALIZAGAO

5.1. De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?

( ) 1.Presencial

( ) 2. Virtual

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual)

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

5.2. Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( ) Youtube

( ) Instagram

( ) Facebook

( ) TikTok

( ) Google Meet, Zoom etc

( ) Outros:
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5.3. Informe aqui os links dos conteudos gerados nessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

5.4. De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( ) Fixas, sempre no mesmo local.
( ) ltinerantes, em diferentes locais.

( ) Principalmente em um local base, mas com agbdes também em outros locais.
5.5. Em qual ou quais municipios o projeto aconteceu?

5.6. Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na
Fundagao Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
vazanteiros, caigaras, etc.).

( ) Outros:
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5.7 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( ) Equipamento cultural publico municipal
( ) Equipamento cultural publico estadual
( ) Espaco cultural independente
( ) Escola
( ) Praca
( )Rua
( ) Parque
( ) Outros

6. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex: Plataformas digitais (cite quais), material
impresso, imprensa tradicional (jornais, tv, radios, revistas), outras formas.

7. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgdes relevantes que nao foram abordadas nos tdpicos anteriores, se
houver.

8. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de

presenca, cartas de realizagdo, fotos, materiais de divulgagdo e imprensa, videos,
depoimentos, entre outros. Caso estejam disponiveis na internet, informe os links.

Matao, de de 2023.

Assinatura do proponente responsavel

Avenida Sete de Setembro, 1051, Centro 16 3382-6640
cultura@matao.sp.gov.br www.matao.sp.gov.br


mailto:cultura@matao.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

&y ~
¥ )
gy, MATAO Secretaria de Educacao e Cultura
> e Departamento de Cultura

MATAC TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO

ANEXO 13 — Modelo de Relatério de Execugao Financeira

Nome do projeto:

Nome do proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor recebido pelo projeto:

Iltem de despesa Data da Fornecedor / Tipo de N. Tipo de Valor da
(conforme planilha despesa prestador de documento | documento pagamento despesa
orgamentaria servigo (NFe, (pix,
aprovada) Recibo, transferéncia,
RPA) débito)

Anexar Extratos Bancarios e Extrato de Rendimentos.

Matao, de de 2023.

16 3382-6640
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ANEXO 14 — Modelo de Recibo de Premiacgao Cultural

*Para os selecionados na modalidade VI — Trajetéria cultural.

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiagao Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA
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