PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO N2 02/2023
EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRICOES

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Matdo, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢des torna publica as instrugdes relativas a realizacdo do Concurso Publico de provas, para preenchimento de
vagas dos empregos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua operacionalizagdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Empregos, os codigos dos Empregos (Cdd.), o numero de vagas por emprego, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitacdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os
constantes da Tabela abaixo.

Jornada
de Vencimentos Valor
Céd. | Empregos Vagas | Escolaridade / Requisitos Inscricao
Trabalho (RS) (RS)
Semanal
Graduagdo em Curso Superior de
201 | Arquiteto 1 Arquitetura e Registro Profissional no 30 RS 8.084,55 94,00
Conselho de Categoria
Graduagdo em Curso Superior de
202 | Engenheiro Civil 1 Engenharia Civil e Registro Profissional 30 RS 8.084,55 94,00
no Conselho da Categoria
Graduagdo em Curso Superior de
203 | Engenheiro Ambiental 1 Engenharia Ambiental e Registro 30 RS 8.084,55 94,00
Profissional no Conselho de Categoria
Graduagdo em Curso Superior de
. - - Engenharia de Transito e Transportes
204 Engenheiro Transito e Mobilidade 1 ougTrénsito e Mobilidade UrbZna e 30 RS 8.084,55 94,00
Urbana . -
Registro Profissional no Conselho da
Categoria
Graduagdo em Curso Superior de
qualguer modalidade de Engenharia
205 | Engenheiro Seguranca do Trabalho CR ou Arquitetura e curso de formacao 30 RS 8.084,55 94,00
complementar em Segurangca do
Trabalho e Registro Profissional no
Conselho de Categoria.
J As inscrigoes confirmadas antes da suspensdo permanecem validas.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Celetista, das vagas relacionadas na
Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e
serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de
conveniéncia da Administracao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacgdo, sob pena de serem considerados
desistentes.

1.3.2. Apds a divulgacdo da homologagdao do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura: www.matao.sp.gov.br.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de julho/2023 e serdo reajustados de acordo

com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Matdo aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.
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1.5.

2.1

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

1.4.1. As atribui¢cdes dos empregos constam da Lei Complementar n2 02/2023.

Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Descricdo das atribuicdes dos empregos.
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo de condi¢cdo especial para
realizacdo da prova.

DAS INSCRICOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das bancas

examinadoras.

2.2.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagbes privilegiadas, serd o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizacdo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das
provas.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

e Arquiteto . .
. . e Engenheiro Civil
® Engenheiro Ambiental .

) o . e Engenheiro de Seguranga do Trabalho
e Engenheiro Transito e Mobilidade Urbana

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aguela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da

posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigcbes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso
de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo
19 da Constituicdo Federal;

(=2

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

O

—_— — — —

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

Qo

estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

D

estar com o CPF regularizado;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

—h
)

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatoério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

i) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

K) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido a bem do servigco publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.2, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovac¢do quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7.1. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, no enderego eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br, no periodo de 09 DE DEZEMBRO DE 2023 A 09 DE JANEIRO DE 2024.

2.7.2. O periodo de inscri¢do poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissdo do Concurso e do IBAM.

2.7.3. A prorrogacdo de que trata o item anterior poderd ser efetuada, sob prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagao ser feita no endereco eletrénico.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da op¢do do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2

As informacgdOes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Matdo e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgdo do emprego.

2.10.1. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
N3o havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para outros concursos
ou para outro emprego.

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURA DE MATAO — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
09/12/2023 até o dia 09/01/2024), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. O formuldrio para solicitacdo de condic¢do especial consta do Anexo Il deste Edital

2.14.2. Além do requerimento mencionado no item anterior, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo
médico que justifique a solicitagdo de condicdo especial para a realizagao das provas.

2.14.3. Na&o sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.14.2

2.14.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5. O IBAM ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condigao especial ao seu destino.

2.14.6. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condigdo
atendida.

2.14.7. 0O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje o seu favorecimento.

O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.15.1. Quando das publicages dos resultados e divulgagdes no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br, serd
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de
Inscri¢ao.

2.15.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscrigdes
nao poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.
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2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta op¢do para critério de
desempate.

2.17.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 devera ser encaminhado ao IBAM durante o periodo de
inscricdo (de 09/12/2023 até o dia 09/01/2024) por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos
cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA DE MATAO — CONCURSO
PUBLICO 02/2023.

Ndo serd beneficiado com o critério apontado no item 2.16 o candidato que ndo encaminhar o documento
comprobatorio da condi¢do de jurado conforme Lei Federal n? 11.589/2008.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.16.1, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do documento mencionado
no item 2.16 ao seu destino.

Ainscri¢cdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.18. Asinscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 09 DE DEZEMBRO DE 2023 A 09 DE JANEIRO DE
2024 e para inscrever-se o candidato devera:

2.19.

2.18.1.
2.18.2.
2.18.3.
2.18.4.
2.18.5.
2.18.6.
2.18.7.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler, na integra e atentamente, este Edital e eventuais alteragdes;

Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo optando pelo emprego que deseja concorrer;
Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdao (conforme tabela do item 1.2) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 10/01/2024 respeitado o horario bancario.

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

2.19.7.

2.19.8.

2.19.9.

Para segurancga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancdria.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Matdo nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 10/01/2024, caso contrério, ndo sera
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

N3o sera aceito pagamento correspondente a inscrigdao por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
cheque ou fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdao devera atentar para a confirmagao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do IBAM) a inscri¢do ndo serd considerada valida.

As inscrigGes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao;

2.19.7.1. Serdo canceladas as inscrices com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 02 (dois) dias Uteis apds o
pagamento do boleto através endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
no link correlato ao presente Concurso Publico;

Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.19.9.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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3.

3.2.

3.3.

3.4.

2.19.9.2. As corre¢bes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricGes e
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

2.19.9.3. Oe-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe
de atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.19.9.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢Ges dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser
corrigido for utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apds a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei;

2.19.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Matdo ndo se responsabilizam por
solicitagGes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.12. As inscrigOes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢do no
site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

2.19.13. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetiva¢do da inscrigao.

2.19.14. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigcos publicos, tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sdo Paulo, que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sao Paulo.

2.19.14.1. Estes Programas sdao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.14.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de
06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Complementar Municipal
n2 01, de 19 de janeiro de 2023.

Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio das atribui¢Ges
do emprego escolhido.

3.2.1. O disposto no item 3.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majorac¢do indevida do percentual minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicGes do emprego, especificadas na Lei, e

constantes do Anexo I, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.3.1. Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no Decreto Federal n2 3.298/99 e 9.508/18, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢do

laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada) juntamente
com o ANEXO Il

3.4.2. O laudo entregue deverd conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.4.3. O laudo terd validade apenas para esse Concurso e nao serd devolvido.
3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigdes.

3.4.5. O laudo médico mencionado no item 3.4 e o Anexo lll deverdo ser enviados por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA
DE MATAO — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo periodo destinado as inscricGes (de 09/12/2023 até o
dia 09/01/2024), IMPRETERIVELMENTE.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.4.6. Caso necessite de condicdo especial para a realizacdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 3.4, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital contendo
informagc6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicdo.

3.4.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitacdo feita tempestivamente, implica a sua ndo
concessdo no dia da realizagdo das provas.

3.4.6.2. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.6.3. O IBAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagcdo condi¢cdo especial a seu destino.
Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagdo do IBAM na folha de respostas.

3.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Matdo e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcrigdao provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgao.

A realizacdo das provas em condic¢Oes especiais, ficard condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigado.

As alteragGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdao do emprego ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, hordrio e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

3.14.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o nome do candidato serd excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.

3.14.2. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do emprego, serd desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

3.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

A divulgacdo da relacdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com

deficiéncia estd prevista para o dia 19/01/2024 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura
www.matao.sp.gov.br.

3.17.1. Ocandidato cujainscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instru¢des contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como
deficiéncia.

3.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

5.

5.1.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n° 01/2023.

O candidato que se inscrever como negro concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua opgao,
de acordo com o Art. 33°, da Lei Complementar Municipal n® 01/2023, se autodeclarando.

4.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

4.3.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.4. Em caso de desisténcia de candidato negro convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.5. Nahipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.3.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram arelagdo entre o numero total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

O candidato aprovado, serd convocado para avaliacdo presencial perante comissado especifica para a confirmacao da
veracidade da autodeclaracgao.

4.4.1. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado deste Concurso Publico, e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeacgdo e posse no emprego, apds procedimento administrativo
no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

A divulgacdo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 19/01/2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

4.5.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opc¢do “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscri¢des ndao podendo fazé-lo posteriormente.

4,5.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.5.1 serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas Leis Municipais n? 2.847, de 10 de setembro de 1999,

alterada pela Lei Municipal n2 5.632/2022, Lei n2 3.347 de 21 de Outubro de 2003 alterada pela Lei Municipal n2 5.786/2023 e
Lei n25.271/2019 de 03 de maio de 2019, poderdo gozar da isen¢do do pagamento da inscri¢do que lhes é facultada, e deverdo
protocolar, nos dias 12 e 13 de dezembro de 2023, no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura, na Rua Oreste Bozelli
n? 1.165, Centro, das 9h até 16h, o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Inscri¢do juntamente com os documentos
comprobatdrios abaixo citados.

5.2.

Antes de dirigir-se ao local determinado no item anterior o candidato devera:

a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo 12/12 até o dia 13/12/2023 das 9 horas as 16 horas;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) transmitir os dados, conforme informacdo constante na pagina;

e) imprimir o requerimento;

f) assinalar a opgdo desejada;
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g) assinar o requerimento;
h) entregar o requerimento e os documentos abaixo no Departamento de Gestdo de Pessoas da Prefeitura, na Rua
Oreste Bozelli n2 1.165, Centro, das 9h até 16h.

5.3. Terd direito a iseng¢do os candidatos que se enquadrarem nas categorias abaixo conforme regras estabelecidas pelas Leis
Municipais devendo o candidato apresentar as documentagGes abaixo referidas:

Da isengao da inscricao para a Pessoa Desempregada:

5.4. Amparado pela Lei Municipal n? 2.847 de 10 de setembro de 1.999, alterada pela Lei Municipal n2 5.632, para solicitar
isengdo do valor da inscri¢do, o candidato “desempregado” devera:

5.4.1. Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo acima citado, das 9 horas as 16 horas, no
enderego citado no item 5.1. as fotocépias dos documentos comprobatdrios, conforme segue:
a) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), com a identificacdo do candidato e do ultimo registro laboral que
comprove estar desempregado, ndo sendo aceito carteira de trabalho que nao possui registro laboral algum;
b) Declaracdo sob as penas da Lei de que ndo possui rendimentos para pagamento da inscricdo, sob pena de
responsabilidade civil e penal;
c) Indicacdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
d) Declaracio fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

Da iseng¢ao da inscricao para a Pessoa Doadora de Sangue:

5.5. Amparado pela Lei Municipal n23.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isencdo do valor da inscri¢do, o candidato
“doador de sangue” devera:

5.5.1. Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo e no endereco citado no item 4.1., fotocopia
da Carteira de controle de doador ou documento similar comprovando ter sido doador com no minimo 03 (trés)
doagGes efetuadas no periodo de um ano, em instituicdes municipais ou conveniadas a cidade de Matdo, completado
até o ultimo dia das inscricbes deste concurso, onde esteja inserida a identificacdo do doador/candidato, as datas das
doacdes e a comprovacgao.

Da isengao da inscricdo para a Pessoa Deficiente:

5.6. Amparado pela Lei Municipal n2 3.347 de 21 de outubro de 2003, para solicitar isengdo do valor da inscri¢do, o candidato
“deficiente” devera:

5.6.1. Entregar juntamente com o requerimento impresso no periodo e no endereco citado no item 4.1., fotocopia
do Laudo Médico que comprove ser pessoa com deficiéncia discriminando a categoria da deficiéncia conforme Art. 42
e incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracbes posteriores que regulamenta a Lei Federal n2 7.853/89.

Da isengdo da inscrigdo para a Pessoa Doadora de Medula Ossea:

5.7. Em conformidade com a Lei Municipal n.2 5.271/2019, para solicitar isenc¢do do valor da inscricdo, o candidato “doador
de Medula Ossea” devera:
5.7.1. Entregar a comprovacdo da qualidade de inscrito no REDOME através de apresentacdo de documento
expedido pela entidade responsavel de que foi cadastrado no programa até o dia anterior a publicagdo do presente
edital.

5.8. Na&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

5.9. Na&o serdo aceitas as solicitagdes de isengdo da inscri¢do por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

5.10. Osresultados dos pedidos de isengao, com deferimento serd publicado no site do IBAM, www.ibamsp-concursos.org.br
e/ou da Prefeitura, www.matao.sp.gov.br no dia 22/12/2023.

5.10.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo devendo o candidato proceder
nas formas/condi¢cdes descritas no Edital em que foi divulgada a decisao.

5.10.2. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na
pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu CPF e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancario com o valor da taxa de inscri¢do, cujo pagamento deverd
ser efetuado até 10/01/2024.
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5.11.

6.
6.1.

5.10.3. Nao serd permitido, no prazo de analise de recurso contra indeferimento da solicitagcdo de isencdo, o envio de
documentos comprobatdrios e/ou a complementacdo de documentos.

5.10.4. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento
do respectivo valor da inscricdo, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso.

5.10.5. O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada para o
emprego informado no Requerimento de Inscrigdo, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

Todas as informagGes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos
todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada a qualquer tempo quando o candidato serd excluido do Concurso.

DAS FORMAS DE AVALIAGAO

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

* provas objetivas de carater classificatério e eliminatdrio para todos os candidatos.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1. Asprovas objetivas de carater classificatério e eliminatério, com duracdo de 3 (trés) horas, serdo constituidas por quest&es

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.

de multipla escolha e terdo a seguinte composicdo:

p . Numero de | Peso das
Emprego Area do Conhecimento . “ ~
itens Questoes
Li Port 15 1
Todos os empregos. ingua Fortuguesa
Conhecimentos Especificos 25 2

O conteudo das provas consta do Anexo Il deste Edital.

Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgOes de respostas.

Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

Para ser considerado habilitado na Prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida abaixo.

Emprego

Nota de corte / Critério de habilitagdo na prova objetiva

Todos Empregos | Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para os empregos descritos na Tabela,

7.3.

independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos os empregos, esta prevista para o dia 04 de fevereiro de 2024.

7.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Matdo, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3.2. Aconfirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 26 de janeiro de 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no site da Prefeitura www.matao.sp.gov.br.

7.3.2.1.

7.3.2.2.

7.3.2.3.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Matdo ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por
caixa de correio eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagGes
que lhe sdo pertinentes.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.3.2.4. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, e no site da Prefeitura
www.matao.sp.gov.br, a publica¢do do Edital de Convocagdo para as provas.

7.3.2.5. O IBAM e a Prefeitura de Matdo ndo se responsabilizam por publicagGes feitas em outros sites ou em
jornais diversos sendo as publicacGes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura.

7.3.2.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

7.3.2.7. A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos conteudos constantes do Anexo Il deste
Edital.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagdo divulgado no site do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM e no site da Prefeitura.

7.4.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

7.4.2. O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portGes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.4.2.1. Nao serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para fechamento dos portdes

7.4.3. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

7.4.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardao
suas provas, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as opgdes de transporte publico
consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos; bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

7.4.5. OIBAM e a Comissdao do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impeg¢am o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

7.4.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

7.4.7. A auséncia do candidato na sala de provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo
e resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG) original ou por aplicativo, Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou em aplicativo por meio de smartphone ou Passaporte.

7.5.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto Bancario pago.
7.5.1.1. O comprovante de inscricdo — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de identidade.
7.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 7.5.

7.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.5.3.1. Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
7.5.4.1. Aidentificagcdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento, e preenchimento
de formuldrio especifico.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos —bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticagdo digital.

7.7.1. Apds a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

7.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

7.9.3. E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

7.9.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.9.5. O IBAM e a Comissdao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenacgdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usudrios, durante a aplicagdo das provas.

Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta
esferografica (azul ou preta) para resolucdo de sua prova. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago
destinado ao texto definitivo acarretard a atribuicdo de nota zero a prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotac¢des e/ou outro tipo de pesquisa.

7.11.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

7.12.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

7.12.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.12.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de quest&es e na folha de respostas.

7.12.4. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta

preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.

7.13.1. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcac¢do, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.13.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.
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7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

8.

8.2.

8.3.

8.4.

7.13.3. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impressdo digital.

7.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplicacdo das provas.

7.15.1.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno
de Questdes da Prova Objetiva.

7.15.1.2. O hordrio do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.15.1.3. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item
6.14.1.

7.15.2. Serd anulada a prova do candidato que ndao devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como
término em sua sala de aplicagdo.

7.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.

7.16.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

7.16.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.16.3. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentac¢do no tempo de duragao de prova.

7.16.4. Exceto no caso previsto no item 6.16, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo
das provas.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagdo para
cada emprego.

A pontuacado final do candidato corresponderd a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatdria das notas obtidas
nas avaliacOes que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados e
os afrodescendentes, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos
afrodescendentes.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagdo nas quetdes de lingua portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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e) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢Ges para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital
para utilizacdo desse critério de desempate.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para homeagao.

8.6. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacdo.

9.2. Paraainterposicdo de recurso referente ao edital de abertura, isengGes, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas, titulos e de classificagdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09 as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formuldrio, quando for o caso.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.4. Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que permita sua
adequada avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacdo dos eventos.

9.5. Na&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

9.6. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independente de terem recorrido.

9.7. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnacgdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questdo.

9.8. Aanulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem
direito.

9.9. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.10. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

9.11. Na&o serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

9.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo corrigidas de
acordo com as alteragGes promovidas.

9.13. Adecisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera
divulgada nos sites da Prefeitura Municipal de Matdo www.matao.sp.gov.br e disponibilizados no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.
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9.14.

9.15.

A Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida sob a Portaria n2 15.497, de 08 de agosto de 2023, constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.14.1.Para recurso de gabarito, a Banca Examinadora constituira ultima instancia.

A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Legislagdo que disciplina o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Matao.

A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo final e as condi¢Ges dispostas neste Edital, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovag¢do nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos exames
médicos e psicoldgicos realizados pela Prefeitura ou por sua ordem.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Matdo com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia
ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
site oficial do Municipio de Matdao www.matao.sp.gov.br, a publica¢do das respectivas convocag¢des. Como condicao para
a posse, o candidato deverd apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidas no ato da convocagdo, os quais deverdao ser comprobatdrios do atendimento dos requisitos previstos no
Item 2.6 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tdcita aceitacdo das condi¢bes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participacdao no Certame.

No dia da realiza¢do das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificacao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgdo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracao do procedimento cabivel;

j)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo
das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados até sua homologacdo serdo publicados
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.matao.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Matdo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da
Prefeitura (www.matao.sp.gov.br), as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Matdo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado pelo
periodo complementar de 02 (dois) anos, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito de Matao.

A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeagdo, apos a homologagdao do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Matao.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e da Prefeitura
(www.matao.sp.gov.br).

Nao serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Matdo para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Matdo, 08 de dezembro de 2023.

APARECIDO FERRARI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO 02/2023

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS (conforme legislagdo em vigor)

ARQUITETO
1-Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, bem como de urbanismo;
2 — Participar da elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
3 — Estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto a implantagdo de obras previstas no planejamento geral;

4 - Estudar regides para implantagdo de projetos, e em cada um deles, as suas caracteristicas visando a preparagdo dos programas
e métodos de trabalho;

5 — Planejar plantas e especificagGes, aplicando principios funcionais e estéticos;

6 — Especificar os recursos necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das obras e, elaborar o orcamento de
custos de materiais e os cronogramas;

7 - Indicar métodos de execugdo do trabalho, coordenar a coleta de dados socioecon6micos;

8 — Supervisionar a execugdo da obra, efetuando corregdes e modificagdes no projeto inicial, prestando assisténcia técnica as obras
em execug¢ao;

9 — Elaborar desenhos arquitetdnicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbogos de obras civis;

10 - Efetuar estudos de padrGes de edificagdes dos proprios municipais;

11 - Elaborar processos de tombamento;

12 - Analisar as informagdes e pareceres nos protocolos;

13 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;
14 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

15 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

1-Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais, particulares, pavimentagdo
e saneamento bdsico, estudando caracteristicas e especificagGes, preparando plantas, or¢camentos, custos de mdo-de-obra,
executando calculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de construgdo, montagem, reparos e manutencao,
determinando modificagdo no projeto inicial, inspecionando a execugdo de projetos, propondo corre¢do e solugdo de
procedimentos;

2 - Participar da elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
3 — Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

4 - Projetar, dirigir e construir obras de captagdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentagdo, de
aproveitamento de energia, de urbanismo, com todas as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a elaboragdo de
projetos e a execugdo de obras que estejam a cargo da prefeitura ou firmas contratadas;

5 — Elaborar especificagGes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;
6 — Especificar materiais, equipamentos, instalagdes e demais componentes do projeto;
7 - Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizagdo de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos;

8 — Elaborar relatérios de acompanhamento de execugdo de obras com a indicagdo dos dados estatisticos, referentes ao
desenvolvimento dos servigos e consideragdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado;

9 — Elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

10 - Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisi¢des ou desapropriagdo de imdveis ou dreas, vistoriando e estimando
valores de conformidade com as instrugGes vigentes;

11 - Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a aplicagdo de inovagdes
surgidas;

12 - Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo de favelas;

13 - Elaborar orgamentos de empreendimentos;

14 - Preparar pastas técnicas para obtengdo de recursos externos e processos licitatérios;

15 - Dirigir e acompanhar a execugdo de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas;

16 — Avaliar situagGes de risco envolvendo inundagGes, desmoronamentos, deslizamentos, edificagGes;

17 - Avaliar as condigGes fisicas dos prédios municipais;

18 — Emitir pareceres em protocolos de reformas, demoli¢Ges e construgdes em areas envoltdrias e bens tombados;

19 — Promover vistoria técnica, avaliar imdveis e, emitir e calcular laudos e célculos estruturais;

20 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e, atender e orientar o publico em geral;
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21 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;
22 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
23 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1 - Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservacao do meio ambiente;
2 - Participar da elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;

3 — Monitorar a qualidade da 4gua, fiscalizando a emissdo de gases poluentes;

4 - Elaborar pareceres e estudos, em articulagdo com a equipe multiprofissional, de impacto ambiental causados por obras, projetos
de reflorestamento e recuperagdo de areas devastadas;

5 — Participar na sua drea de competéncia dos procedimentos de licenciamento ambiental, a cargo do municipio, mediante convénio
firmado com os 6rgdos ambientais dos demais entes federados;

6 — Fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo municipal pertinente a sua area;

7 — Desenvolver agGes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na drea ambiental;

8 — Articular agGes com unidades de salde, secretarias e outros érgaos publicos e privados, visando a promogao a saude;

9 — Promover atividades de capacitagdo, formagdo e educagdo;

10 — Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na execugao de seus servigos;
11 - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

12 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

1 - Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia de transito e mobilidade urbana, estudando caracteristicas e
especificagdes, preparando plantas, orcamentos, custos de mao-de-obra, executando cdlculos necessarios aos projetos,
acompanhando as fases de execugdo do mesmo, determinando modificagdo no projeto inicial, inspecionando a execugdo de
projetos, propondo corre¢do e solugdo de procedimentos;

2 - Participar da elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
3 — Desenvolver e analisar projetos bem como, emitir pareceres técnicos;
4 - Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes aos projetos e obras de sua area de competéncia;

5 — Analisar e coordenar projetos de polos geradores de trafego, como grandes centros, industrias, shoppings, supermercados e sua
insercdo no vidrio da cidade, com o objetivo de viabilizar solugdes para amenizar os impactos que poderdo ser causados no transito,
inclusive no que toca a oferta de contrapartidas tais como vagas para estacionamento, vagas para carga e descarga entre outras
necessidades do proprio polo;

6 — Analisar projetos de desvios de obras, desvios de transito, interdi¢cGes de ruas para viabilizar a operagdo de eventos e obras nos
locais;

7 — Acompanhar e fiscalizar a elaboragdo de projetos e a execugao de obras que estejam a cargo da prefeitura ou firmas contratadas;

8 — Elaborar especificagdes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos, bem como, elaborar
documento com informagdes dos materiais, equipamentos, instalagdes e demais componentes necessarios a implantacdo do
projeto.

9 — Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realiza¢do de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos;

10 - Elaborar relatérios de acompanhamento de execugdo de obras com a indicagdo dos dados estatisticos, referentes ao
desenvolvimento dos servigos e consideragdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado;

11 - Preparar pastas técnicas para obtengdo de recursos externos e processos licitatérios;
12 - Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes vidrias e, atender e orientar o publico em geral;

13 - Acompanhar e orientar a equipe responsavel pelo recebimento e coleta das ocorréncias dos acidentes de transito, e pelo registro
desses dados;

14 - Analisar e atender solicitagGes geradas pelos agentes de transito por meio de projeto de melhorias ou adequagdes;

15 - Acompanhar a implantagdo e a manutengdo de sinalizacdo vidria, no caso de projetos mais complexos, seja esta executada pelo
municipio ou por terceiros;

16 — Acompanhar a operagdo de fabricacdo, equipe e resultado dos projetos;

17 — Realizar analise estatistica do fluxo veicular, acidentes e outros dados nas diversas vias da cidade elaborando relatério;

18 — Atender as demandas de processos, comunicagdes internas e solicitagdes relacionadas a transporte publico;

19 - Identificar e analisar demanda de usuarios de transporte urbano, realizando programagdes ou alterando as ja existentes.

20 - Pesquisar tempo de ciclo de linhas, intervalo, itinerarios, frota disponivel, entre outros;

21 - Participar de reunides com comunidade, fornecendo avaliagdes técnicas;

22 - Acompanhar as operagdes de linhas e, analisar dados de pesquisas de demanda de usuarios, elaborando tabulagdes e graficos.

Pagina | 17



23 - Definir a quantidade de veiculos necessdrios ao bom atendimento da demanda normal e em eventos e, realizar programagao
de transporte urbano;

24 — Acompanhar o atendimento e a andlise para autorizagdo, licenciamento e transferéncia aos veiculos da categoria aluguel;

25 — Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus servigos;
26 — Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

27 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 - Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevengdo de acidentes;

2 - Participar da elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e ambiental;
3 — Atuar, orientar e desenvolver projetos visando a preservagdo da integridade fisica dos servidores;

4 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua
observancia para prevenir acidentes;

5 — Analisar e propor a reformulagdo em processo de trabalho que apresentam alta periculosidade;

6 — Analisar e propor alteragdes em disposicdo de maquinas e equipamentos, distribuicdo de mobilidrio, manipulagdo de produtos
quimicos e outros nocivos a saude;

7 — Atuar na preservagao do meio ambiente e na melhoria das condigbes de trabalho e da qualidade de vida;
8 — Fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo pertinente a sua area;

9 — Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condi¢Ges de trabalho para determinar fatores e riscos de
acidente;

10 - Inspecionar postos de combate de incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegdo
contra incéndios, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cGes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;

11 - Comunicar ou elaborar relatérios sobre as inspe¢des;

12 - Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor as providéncias necessarias, para aperfeicoar o sistema
existente;

13 — Registrar irregularidades, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes;

14 — Instruir os servidores sobre normas de seguranca e demais medidas para preveng¢do de acidentes;

15 — Ministrar palestras ou treinamentos sobre medidas de prevengdo de acidentes;

16 — Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confec¢do de cartazes
e avisos sobre prevengado de acidentes;

17 - Participar de reunides sobre seguranca do trabalho fornecendo informag&es sobre o assunto e apresentando sugestGes para
aperfeigoar o sistema existente;

18 — Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na area da saude do trabalhador;

19 - Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servigos que afetam a saude;

20 - Articular agées com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promogdo a
saude;

21 - Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco;

22 - Planejar e atuar em agOes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias;

23 — Promover atividades de capacita¢do, formacgdo e educac¢do, materiais;

24 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus servigos;
25 - Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

26 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO
CONCURSO PUBLICO 02/2023

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

ProposicGes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO DE
EDIFICACOES: Elaborag3o de projetos arquitetdnicos de edificacdes com énfase as institucionais (sauide, educag3o, assisténcia social,
edificagbes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos, etc.); Especificagdes dos
sistemas construtivos, materiais e de instalagdes complementares correspondentes aos projetos; Definicdo dos prazos (periodo) para
execuc¢do das obras referentes ao projeto arquitetonico. Implantacdo da Edificagdo no terreno considerando: o relevo, insolagdo e
ventilagdo; Legislagdo Federal e Estadual especifica da area.

Legislagdo Municipal: Cédigo de Posturas — Lei Municipal n2 4.119, de 19 de janeiro de 2010 e a Lei Orgénica do Municipio de Matdo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboragdo de projetos e dimensionamento: arquiteténico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias.
Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico financeiro, medi¢Ges de servicos executados.
Execucdo de obras: interpretagdo de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura,
estruturas de madeira e metalica, acabamento, impermeabiliza¢do. Obras de recuperagdo: reformas, reforgos de fundagao, controle
de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizagGes, estanqueidades de dguas de infiltragdo. Sistemas de
Esgotos Sanitarios. Sistemas de dguas pluviais. Instalagdes prediais de dgua e esgoto. Construgdo e/ou fiscalizacdo de obras. Locagdo
de condutos em planta e perfil; Execugdo de valas; Classificagdo de material de escavagdo, reaterro, esgotamento, seguranca de
pedestre, pavimentagdo. Assentamento de tubulagdes; Obras de prote¢do: escoramento, revestimentos anticorrosdo, blocos de
ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagles, conjuntos elevatérios, valvulas. Conhecimento de solo e
pavimentagado asfaltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores e protegdo contra incéndios;
Organizagao de canteiros de obras; Normas Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Legislagdo Municipal: Cédigo de Posturas — Lei Municipal n2 4.119, de 19 de janeiro de 2010 e a Lei Orgénica do Municipio de Matdo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

O meio ambiente na Constitui¢do Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio. Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei Federal n2. 6.938/81 e sua regulamentacdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional
de meio ambiente. SISNAMA: organizagio, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n29.605/98 e alteracdes
posteriores) e sua regulamentacgdo: infragGes ambientais. Administragdo Publica: principios, organiza¢do e poder de policia. Lei
Complementar n2 987, de 16 de margo de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio de Sdo
Vicente. Cddigo Florestal: Lei Federal n2. 12.651/2012 e suas alteragbes - Restauracdo Ecoldgica: Resolugdo SMA ne. 32/14 -
Compensacdo Ambiental: Resolugdo SMA n2. 07/17 e suas alteragdes - Licenciamento Ambiental Municipalizado: Deliberagdo
CONSEMA n2. 01/18 - Via Rapida Ambiental: Deliberagdo CONSEMA n2. 01/19 - Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n2.
237/1997 - Avaliagdo de Impacto Ambiental: Resolugdo CONAMA n2. 01/1986 - Lei de Crimes Ambientais: Lei Federal n2. 9605/1998 -
Regularizagdo Fundiaria: Lei Federal 13465/2017 - Educagdo Ambiental: Lei n2. 9795/1999 - Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei
n°. 6938/1981. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e dgua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes
de qualidade ambiental e padr&es de langamento. Poluigdo sonora e protecdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT:
NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento.
Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de prote¢do permanente (APP) e reserva legal no Cédigo
Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetagdo em APP. Caracterizagdo da Floresta Ombrdfila Densa Atlantica de acordo
com a Resolugdo Conjunta SMA-Ibama/SP n2 01/94; caracterizagdo do Complexo de Vegetacgdo de Restinga de acordo com a Resolugdo
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Conama n2 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Conservacgdo e sua regulamentacgdo (Lei Federal n2 9.985/00 e alteragdes). Lei
do Bioma Mata Atlidntica e sua regulamentagdo (Lei Federal n2 11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentacdo (Lei Federal n2 9.433/97 e suas alteragdes). Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacgdo (Lei
Federal n? 7.661/98). Licenciamento ambiental: No¢des sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo
CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos: ecossistemas, dindmica de populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes
entre seres vivos; sucessdo ecoldgica, biomas terrestres e zonas climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres
geomorfoldgicos, climatoldgicos, edaficos e fitos socioldgicos.

Legislagdo Municipal: Cédigo de Posturas — Lei Municipal n2 4.119, de 19 de janeiro de 2010 e a Lei Orgénica do Municipio de Matdo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).

ENGENHEIRO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Preceitos
basicos de AutoCAD.

Legislagdo Municipal: Cédigo de Posturas — Lei Municipal n2 4.119, de 19 de janeiro de 2010 e a Lei Orgénica do Municipio de Matdo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras Vigentes e Legislagdo Complementar. 2 - Meio Ambiente:
poluicdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentdvel; residuos perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do
Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de preven¢do, comunicagao e analise de acidentes. 4 - Avaliagdo e controle
dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protec¢do individual. 5 - Seguranca em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevengdo e Combate
a incéndio: equipamentos fixos e méveis de combate ao fogo; sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e protegdo contra
incéndio; Brigadas de Incéndio; Nogbes sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene
do Trabalho: riscos ambientais: avaliagdo, prevengao e controle. 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 - NogGes sobre atividades
e operagdes perigosas. 11 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 12 - Seguranga na
construcdo civil. 13 - Transporte e movimentagdo de materiais. 14 - Analise e Gerenciamento de Riscos: inspe¢des de seguranga e
técnicas de andlise e gerenciamento de riscos. 15 - CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. 16 - Arranjo Fisico. 17 -
Psicologia e Comunicagdo. 18 - Programas, campanhas e SIPAT. 19 - Primeiros Socorros. 20 - Nogdes de Toxicologia Industrial. 21 -
Mapa de Riscos. 22 - Doengas Ocupacionais. AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGCAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

D Portador de deficiéncia D Amamentacéo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

D FisicaD Auditiva DVisual D Mental D Mdaltipla Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
(Dsim () a0

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condicao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato Data: / /
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