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DECRETO N° 5.604, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

REGULAMENTA O ARTIGO 149 E SEGUINTES DA LEI COMPLEMENTAR N°
01, DE 19 DE JANEIRO DE 2024, QUE INSTITUIU A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE DO GRUPO DE FISCALIZAGAO, NA FORMA E NOS
LIMITES DISCIPLINADOS NA REFERIDA LEI COMPLEMENTAR.

APARECIDO FERRARI, Prefeito Municipal de Matédo, usando de suas atribui¢des
legais, nos termos do artigo 153, da Lei Complementar n® 01, de 19 de janeiro de 2023;

Considerando a necessidade de regulamentagdo da forma de apuragdo da
gratificagdo de produtividade fiscal, dos quesitos necessarios para definir as fung¢des internas e
externas do grupo de fiscalizagao;

DECRETA:

Art. 1°. Este decreto estabelece as normas de operacionalizagdao da apuracéo da
gratificagdo de produtividade do grupo de fiscalizacéo, regulamentando o disposto nos artigos 149
a 154 da Lei Complementa n°® 01, de 19 de janeiro de 2023.

Art. 2°. Para fins do disposto neste regulamento, considera-se Grupo de
Fiscalizagao, passivel de percepgao da gratificagdo de produtividade, os servidores enquadrados
como Auditores Fiscais Tributarios e Agentes de Fiscalizagdo Publica, nos termos da Lei
Complementar n°® 02, de 19 de janeiro de 2023, que, na forma do art. 149, §1° da Lei
Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2023, estejam no efetivo exercicio do referido emprego,
nas seguintes areas de fiscalizagéo:

| — tributos, comércio, industria e demais servigos vinculados a fazenda municipal;
Il — meio ambiente e bem estar animal;

Il — vigilancia sanitaria; e,

IV — obras e posturas municipais.

Art. 3°. Nao sera devida a gratificagdo de produtividade fiscal nos meses em que o
servidor integrante do grupo ocupacional de fiscalizagdo, nédo estiver em efetivo exercicio das
competéncias previstas nas areas de fiscalizagdo de que trata o §3° do art. 149 da Lei
Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2023, e definidas no art. 2° deste regulamento.

Art. 4°. A gratificagdo de produtividade fiscal sera limitada ao acréscimo
remuneratério de no maximo 50% (cinquenta por cento), calculada sobre o salario-base do
servidor, observada a seguinte composigao:

| — até 20% (vinte por cento) a conta do exercicio eficaz e efetivo das funcdes
internas das atividades de auditoria e fiscalizagao, identificada pela sigla GAIN;

Il — até 30% (trinta por cento) a conta do exercicio eficaz e efetivo das fungbes
externas das atividades de auditoria e fiscalizacao, identificada pela sigla GAEX.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por:
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| — fungdes internas de auditoria e fiscalizacdo: as de orientagdo, assessoria,
coleta de dados, plantdo de orientagao da fiscalizagao, langamentos devidos e outros afins, bem
como a de supervisao fiscal que compreendem o planejamento, a programacéo, a distribuicéo, o
acompanhamento do cumprimento, € o controle de qualidade dos trabalhos executados dos
servidores deste grupo ocupacional, nas diversas areas de atuagao;

Il — fungdes externas de auditoria e fiscalizagdo: as exercidas diretamente junto ao
enderecgo dos contribuintes ou estabelecimentos, vias, logradouros, estabelecimentos e em todos
os locais afins, determinados pelos gestores responsaveis pela auditoria e fiscalizagdo, nas
diversas areas de atuagdo, incluindo-se as atividades de fiscalizagdo desenvolvidas pelo
servidores do grupo de fiscalizagdo da area tributaria e vinculados a Fazenda, realizadas em
ambientes informatizados de declaragdo e escrituracdo fiscal, domicilios fiscais eletrbnicos e
plataformas de integragdo com os demais entes federativos.

Art. 5°. A apuracao da gratificacdo sera realizada a partir do acompanhamento e
analise da taxa de evolugao real dos valores de arrecadagcao da cesta de multas e tributos
previstas no art. 151 da Lei Complementar n°® 01, de 19 de janeiro de 2023.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas realizara o
acompanhamento mensal da média moével anual dos valores da arrecadacgao, referentes a cesta
de multas e tributos municipais, obtendo-se a taxa de evolugéo real, de cada periodo analisado.

§ 1°. A cesta de valores a que se refere o caput deste artigo, sera composta de:
| — multas, taxas, contribuicbes de melhorias e tributos estritamente municipais;

Il — pelas cotas-parte do municipio referente ao Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Prestagdo de Servicos (ICMS); Imposto sobre Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA); Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI); Imposto Territorial Rural (ITR);
das Contribuicdes de Intervengcdo no Dominio Econémico (CIDE); do Fundo de Participagdo dos
Municipios (FPM); e, ainda, a compensagéao financeira sobre exploragdo de gas, energia elétrica,
6leo bruto, xisto betuminoso (“Royalties”).

Il — multas por infracdo a legislagdo ambiental, bem-estar animal, vigilancia
sanitéria, obras e posturas municipais, nos termos do § 1° do art. 149 da Lei Complementar n°®
01/2023.

§ 2°. A média médvel anual da evolugédo de tributos e multas, prevista no caput
deste artigo, sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

§ 3° O acompanhamento previsto no caput deste artigo devera ser atualizado
monetariamente, més a més, pelo indice INPC - IBGE, identificando a taxa de evolugéo real da
cesta de multas e tributos municipais.

Art. 7°. Da apuragcdo da taxa de evolugdo real poderdo ser observados os
seguintes resultados que servirdo de parédmetro de medicdo da produtividade individual do
servidor e respectivo pagamento do percentual de gratificagdo:

| — taxa de evolugado real negativa, aquela que apurar valor abaixo do anterior
considerado na forma de apuragao de que trata o art. 6° e paragrafos deste decreto;
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Il — taxa de evolugao real positiva, aquela que apurar incremento do resultado em
até 10% (dez por cento);

Il — taxa de evolugao real positiva superior, aquela que apurar o incremento do
resultado superior a 10% (dez por cento).

Art. 8°. No caso do inciso | do artigo 7°, em observancia ao disposto no inciso | do
art. 152 da Lei Complementar n° 01, de 19 de janeiro de 2023, a gratificagdo a ser apurada sera
apenas aquela indicada no inciso | do art. 4° deste Regulamento, no limite de até 20% do salario-
base do empregado publico, apurada conforme medigéo a saber:

a) nenhuma reducgéo, redundando na manutencgéo dos 20% (vinte por cento);
b) reducao parcial da parcela, para 15% (quinze por cento);

c) redugéo parcial da parcela, para 10% (dez por cento);

d) redugao parcial da parcela, para 5% (cinco por cento);

f) reducédo total da parcela, que deixa de ser computada no més de apuragao.

Art. 9°. No caso do inciso Il do artigo 7°, em observancia ao disposto no inciso Il
do art. 152 da Lei Complementar n® 01, de 19 de janeiro de 2023, serdo apuradas as gratificacbes
dos incisos | e Il do art. 4° deste Regulamento, conforme a medi¢céo apurada a saber:

| — no caso da parte prevista no inciso | do art. 4° deste decreto, limitada a 20%
(vinte por cento), a medi¢do podera implicar em:

a) nenhuma redugéo, redundando na manutengao dos 20% (vinte por cento);
b) reducéo parcial da parcela, para 15% (quinze por cento);

c) redugéo parcial da parcela, para 10% (dez por cento);

d) redugao parcial da parcela, para 5% (cinco por cento);

f) reducgéo total da parcela, que deixa de ser computada no més de apuragao;

Il — no caso da parte prevista no inciso Il do art. 4°, limitada a 30% (trinta por
cento), a aplicagdo das dedugdes podera implicar em:

a) nenhuma redugéao, redundando na manutencgéo dos 30% (trinta por cento);

b) redugéo parcial da parcela, para 25% (vinte e cinco por cento);

c¢) reducéo parcial da parcela, para 20% (vinte por cento);

d) reducao parcial da parcela, para 15% (quinze por cento);

e) reducao parcial da parcela, para 10% (dez por cento);

f) redugéo total da parcela variavel que deixa de ser computada no més de
apuracao;

§ 1°. A apuragéao da gratificagdo de produtividade fiscal, bem como a aplicagdo das
dedugdes devera ser realizada por meio de relatério circunstanciado da lavra dos gestores
responsaveis pelas areas de auditoria e fiscalizagdo previstos no art. 2° deste Decreto, que
deverdo encaminhar os resultados para homologacdo pela autoridade titular da Secretaria
Municipal de Administragao e Finangas.

§ 2°. Sera dada vista, aos servidores avaliados, dos relatérios mensais de
apuragdo da gratificacdo de produtividade fiscal, garantido a estes o recurso tempestivo e
motivado dos resultados, na forma deste regulamento.
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Art. 10. A apuracdo do percentual de gratificagdo de produtividade fiscal a ser
aplicado para fins de pagamento, a cada més, sera realizada mediante a medicdo e atribuicao
individual de pontuacédo, na forma das Tabelas constantes nos Anexos |, Il, lll e IV, que integram o
presente Regulamento, estabelecida em cumprimento das proporgdes previstas nos incisos | e Il
do art. 4° deste regulamento, e o disposto nos artigos 8° e 9°, consoante for a taxa de evolugéo
real da cesta de multas e tributos.

Paragrafo Unico: A medigdo e atribuicdo de pontuagdo previstas no caput deste
artigo sera cumulativa e podera implicar nos seguintes resultados:

item Faixa de | Percentuais de
pontos gratificacéo

| Até 49 0% - GAIN

0% - GAEX

I De 50 a 99 OiZ°_'§:E' )N<

i De 100 a 149 1()2?_'5@2“(

\Y De 150 a 199 10?)?_'(?:;;\1(
o -

v De 200 a 299 202 Af’ (SQE';“(

VI | De300a349 1202;;"_'6@/35';“(
o -

VIl | De 350a 399 1252 /:°_ CSQE';“(
o -

Vil De 400 a 449 2202 /f’ gAAE';\i
o -

IX De 450 a 499 2252 /50_ CSQE';\J(
% -

X Acima de 500 320(3)2’_ gpﬁ‘gl)N(

Art. 11. Para apuragao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF o servidor
apresentara ao gestor responsavel pela area de auditoria e fiscalizagdo em que exerce suas
atividades o Relatdrio de Produgéo Individual — RPI, conforme modelo padréo indicado no Anexo
V, no 1° dia util do més subsequente ao da produgao, devendo a produgéo iniciar-se no 1° dia e
encerrar-se no ultimo dia de cada més.

§ 1°. O Relatdrio de Produgédo Individual — RPI devera apresentar a discriminacéo,
a quantificagéo e a totalizagdo das atividades e dos respectivos pontos alcangados, sob pena de
perda da Gratificagdo de Produtividade Fiscal no més em referéncia.

§ 2° O gestor da é&rea poderd solicitar cépias dos documentos fiscais
comprobatérios da pontuagéo discriminada e outros documentos que entender necessarios a
apuracgao.
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Art. 12. A gratificacao de produtividade fiscal sera paga pelo percentual integral de
que trata o caput do art. 4°, quando a Taxa de Evolugao Real medida apurar incremento superior a
10%, em relagao ao periodo base de acompanhamento, nos termos do disposto no inciso Il do art.
152 de que trata a Lei Complementar 01, de 19 de janeiro de 2023.

Art. 13. Para efeito do pagamento da Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF,
os servidores que apresentarem no seu relatério de atividades qualquer tipo de servico que nao
esteja discriminado nas tabelas dos Anexos |, Il, lll e IV perderdo os pontos correspondentes ao
mesmo, além das demais sangdes previstas em lei.

§1°. Da decisdo administrativa que resultar na perda de pontos, sera dada ciéncia
ao servidor, que podera apresentar impugnagao dentro do prazo de 02 (dois) dias da data da
ciéncia.

§2°. A impugnacao sera analisada pela chefia imediata e o resultado da analise
sera comunicado ao servidor em até 5 (cinco) dias ap6s a interposicdo da impugnacao.

§3°. Indeferida a impugnacgéo, cabera recurso em até 02 (dois) dias, em ultima
instancia, a autoridade titular da pasta da Secretaria Municipal de Administragao e Financgas, que
tera 10 (dez) dias para analisar e julgar o recurso, dando-se ciéncia ao servidor recorrente.

§4°. O pagamento referente a pontuagdo impugnada ficara suspenso até a
decisdo definitiva, devendo ser realizado, conforme o resultado, no més imediatamente seguinte,
ainda que acumule com a pontuagéo apurada em periodo posterior ao impugnado.

Art. 14. O gestor responsavel pela apuragdo da Gratificacdo de Produtividade
Fiscal — GPF encaminhara os resultados para homologagéo pela autoridade titular da pasta da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas que, atendidos os demais requisitos deste
regulamento e da Lei Complementar n°® 1, de 19 de janeiro de 2023, homologara a pontuagéo
resultante, encaminhando o Relatério Circunstanciado ao Departamento de Gestao de Pessoas
para pagamento em parcela destacada na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo das férias e do 13° salario sera
considerada a média dos pagamentos da gratificagdo de produtividade fiscal, no periodo de
célculo, consoante previsto no §1° do art. 154 da Lei Complementar n° 01, de 19 de janeiro de
2023.

Art. 15. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
eventuais disposi¢gdes em contrario.

Palacio da Independéncia, aos 04 de abril de 2.024.

APARECIDO FERRARI

Prefeito Municipal

e O DECRETO E SEUS ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS NO SITE
www.matao.sp.gov.br/atos-oficias
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ANEXO1

PONTOS DE PRODUTIVIDADE DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA

RECEITAS DE ISSQN
ITEM ATIVIDADES REGULARES PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
10 Notifica¢ao preliminar/ %anga'mento e intimagao/orientacio 15 Interna/Externa
fiscal in loco
1.1 Auto de infracdo 30 Interna/Externa
1.2 Relatério fiscal de auditoria 30 Interna
1.3 Apreensdo de documentos fiscais 30 Externa
1.4 Restituicdo de documentos apreendidos 30 Interna
1.5 Autorizacdo NFE, NFA, RPS 20 Interna
1.6 Atualizacdo cadastral 5 Interna
1.7 Levantamento/auditoria por estimativa/arbitramento 50 InternaExterna
1.8 Levantamento com escrita contabil e fiscal/competéncia 30 Externa
1.9 Auditoria empresa enquadrada no simples nacional/competéncia 30 Externa
1.10 Acompanhamento fiscal por empresa 20 Externa
SIMPLES NACIONAL
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
2.0 Formalizagdo de termo de a¢ao fiscal 15 Interna/Externa
2.1 Notificacdo de autorregularizagdo 15 Externa
2.2 Enquadramento/desenquadramento 30 Interna
2.3 Download/ upload por arquivo 15 Interna
2.4 Relatérios e extrato do PGDAS por empresa e periodo 15 Interna
2.5 Andamento SEFISC 15 Ixterna
2.6 Auditoria/cruzamento de informacdes 50 Interna/Externa
2.7 Lancar os valores apurados por exercicio 30 Interna
2.8 Lavratura do auto de infracdo 50 Externa
2.9 Registrar o contencioso 25 Interna
2.10 Encerrar a acgfo fiscal 20 Interna
2.11 Extrato do DAS referente as empresas do MEI 15 Interna
RECEITAS ITBI
ITEM ATIVIDADES REGULARES PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
30 Andlise dos requerimentos. que vefsam sobre arrematagao e 30 Interna
adjudicacao
31 Andlise de requerimentos que Vf:riam. sobre imunidade/isen¢do/nao 30 Interna
incidéncia
32 Andlise de requerimentos que versam sobre a integralizacio de 50 Interna
capital
3.3 Atualizacdo cadastral — contribuinte e imobilidrio 10 Interna
34 Fiscalizacdo e levantamento de quAantidade de transacdo imob./ 50 Interna/Externa
por més
3.5 Relatdrio das avaliagdes de médias mensais 30 Interna
36 Oficiar e acompanhar mensalmt?ntt/: o .cartério sobre as transmissoes 25 Externa
de imdveis
3.7 Homologar e arquivar as guias de informacdes 10 Interna
3.8 Notificac@o preliminar/ lancamento e intimagao/orientacdo 15 Interna/Externa
3.9 Auto de infragdo 30 Interna/Externa
3.10 Apreensdo de documentos fiscais 30 Interna/Externa
3.11 Restituicdo de documentos apreendidos 30 Interna
3.12 Levantamento/auditoria por estimativa/arbitramento 50 Externa
3.13 Vistoria in-loco 35 Externa
RECEITAS DE TAXAS
ITEM ATIVIDADES REGULARES PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
4.0 Notificacdo preliminar / lancamento e intimacao 15 Interna/Externa
4.1 Auto de infragdo 30 Interna/Externa
4.2 Relatério fiscal de auditoria 30 Interna
4.3 Autorizagdes/Liberacdo/cadastros 15 Interna
4.4 Levantamento/auditoria fiscal por exercicio 30 Interna
4.5 Relatério mensal de devedores das taxas e oficiar a Fiscalizacdo de 30 Interna
4.6 |Remeter mensalmente ao setor de divida ativa receitas lancadas e ndao 25 Interna
4.7 Inclusdo do contribuinte em 6rgao de protecdo ao crédito 20 Externa
AUDITORIA FISCAL
FAIXA DE VALORES EM REAIS - LANCAMENTO DE CREDITO ~
ITEM TRIBUTARIO E NAO TRIBUTARIO PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
5.0 DE R$ 0,01 AR$ 1.000,00 50 Interna
5.1 DE R$ 1.001,00 A R$ 5.000,00 150 Interna




5.2 DE R$ 5.000,01 A R$ 25.000,00 200 Interna
5.3 DE R$ 25.000,01 A R$ 50.000,00 250 Interna
54 DE R$ 50.000,01 A R$ 250.000,00 300 Interna
5.5 Acima de RS 250.000,01 350 Interna
G U DN CUOUNIRIDUIINIIY
ff‘f\Y\/[D'T"I"A“f\g CONMUNTEL NA NADNDA A Nl CE‘D‘7'{‘I\)
ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
6.0 Profissional a'uténom(?, empresas de pequeno porte, 30 Interna/Externa
quantidade minima 03 empregados.
6.1 Empresas de médio porte 50 Interna/Externa
6.2 Empresas de grande porte 100 Interna/Externa
INTELIGENCIA FISCAL
ITEM ATIVIDADES PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
7.0 Parecer 30 Interna
7.1 Relatério fiscal 30 Interna
7.2 Nota técnica 50 Interna
7.3 Acompanhamento e relatdrio das demais divisoes da tributdria 25 Interna
7.4 Consolidacdo de entendimento interno 50 Interna
7.5 Encaminhamento de processos a assessoria/diretoria 20 Interna
7.6 Estudo para auditoria 50 Interna
77 Levantamento de dados / relatér/io/ planilhas de arrecadag@o por 30 Interna/Externa
periodo
7.8 Auxilio nas auditorias 20 Interna
7.9 Elaboracio de estratégias/plano de acao 50 Interna
7.10 Emitir relatério de pendéncias mensal 25 Interna
7.11 Coordenacdo das agdes de fiscalizagio 75 Interna
7.12 Desenvolvimento de trabalhos educativos 75 Interna
713 Promogao' c'ia arficulagao 'inte{instituci?nalj CO(')pf:ragﬁo técnica e 50 Externa
participacgdo da realizacdo de acdes fiscais integradas
714 Participa'r 'de cursos f/) tr'einamentos c\iis/ponibilizadoi pela 50 Externa
Administracdo Publica voltados a drea de atuagao
CONTROLE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
8.0 Formalizagdo do PAT 30 Interna
31 Langamento no sistema sob/re. as isencoes, i1~nunidades, 10 Interna
cancelamentos de créditos, compensacio
8.2 acompanhamento processual (por processo) 10 Interna
8.3 Juntada de documentos 10 Interna
8.4 Entrega de documentos 10 Interna
8.5 Termo de revelia/perempg¢ao 30 Interna
8.6 Encaminhamento/tramite do processo 10 Interna
8.7 Termo de antecedentes 30 Interna
8.8 Encerramento do processo 10 Interna
8.9 Inclusio de crédito em divida ativa 20 Interna
8.10 Enviar publicac¢do via edital 15 Interna
8.11 Envio de comunicagdo/resposta ao contribuinte 10 Interna
8.12 Registro de providéncia que nao configure parecer ou relatorio 5 Interna
ATIVIDADES INERENTES DIVERSAS
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
9.0 Plantdo fiscal 50 Interna/Externa
Desenvolvimento de atividades interinstitucional, cooperagao
9.1 técnica e participacio da realizac@o de acdes fiscais integradas com 50 Externa
outros 6rgaos da administracao publica
9.2 Orientagdo técnica, no ambito de sua competéncia 50 Interna/Externa
Execucio de outras atividades da mesma natureza e nivel de
9.3 complexidade determinadas pela dire¢do superior da Administragao 50 Interna/Externa
Municipal, vinculadas & auditoria e fiscalizacao.
9.4 Diligéncia externa/por dia 30 Externa
9.5 Acompanhamento do Valor Adicionado (por reldtorio mensal) 50 Interna
CONVENIO PARA FISCALIZACAO DO ITR
ITEM ATIVIDADE PONTUACAO TIPO DE ATIVIDADE
10.0 Intimagao Fiscal 30 Interna/Externa
10.1 Termo de Constatagdo e Intimagao Fiscal 50 Interna/Externa
10.2 Notificacdo de Langamento 50 Interna/Externa
10.3 Informar VTN a RFB 50 Interna
10.4 Planejamento de avisos de cobrancas 50 Interna
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ANEXO II

APURACAO DE PONTOS PRODUTIVIDADE DA FISCALIZACAO DE POSTURAS E OBRAS

ITEM ATIVIDADES
1.0 ATOS ADMINISTRATIVOS PONTUACAO ITIPO DE ATIVIDADE]
1.1 Apuragio de denidncias e ordem de servigos 25 Externa
1.2 Levantamento de situagdo de edificacdes 10 Externa
1.3 Levantamento de situagdo de urbanismo 10 Externa
Emissdo de parecer sobre pedidos de licenciamento de
14 . . 30 Interna
atividades econdmicas
1.5 Relatorio técnico de atuagao 15 Interna
Lancamento e fiscalizagdo de taxas oriundas do exercicio do
1.6 L. . - 30 Interna
poder de policia, no ambito de sua competéncia
Monitoramento e fiscalizagdo da implantagdo dos Planos
1.7 . . . 15 Interna
Diretores e de instrumentos de politica urbana
1.8 Orientacao da comunidade na interpretacao da legislagdao 30 Interna/Externa
1.9 Realizagdo de cadastro 15 Interna
1.10 Atualizagdo de cadastro 15 Interna
2.0 ASSESSORAMENTO ESPECIAL PONTUACAO TIPO DE
: € ATIVIDADE
2.1 Andlise e avaliag@o de projetos edilicios e urbanisticos 25 Externa
22 Coordenagao das agoes de fiscalizagao 75 Interna
Elaboracio de croquis demonstrativos das situacdes
23 . .. A . 25 Interna
verificadas, no ambito de sua competéncia
Elaboragao de laudos e pareceres técnicos sobre matéria de
24 . 30 Interna
sua competéncia
2.5 Exame de elementos necessdrios a execucao da fiscalizacao 10 Externa
2.6 natureza e nivel decomplexidade determinadas pela dire¢ao superior da Administra¢do Muni 50 Interna/Externa
2.7 Levantamento e fornecimento de dados estatisticos 30 Interna
2.8 Atuacio de campanhas educativas 50 Externa
2.9 Planejamento de agdes de fiscalizacao 20 Interna
210 Preparacgdo de eleme.mos lnecessarlos a execucdo da 10 Interna
fiscalizagdo
2.11 Reunido de elementos necessérios a execugao da fiscalizagao 10 Interna
2.12 Orientagdo técnica, no &mbito de sua competéncia 30 Interna
Desenvolvimento de atividades interinstitucional, cooperagdo
2.13 técnica e participacao da realizacdo de agdes fiscais integradas com outros érgios da 50 Externa
administracao piblica
214 Proposta de medidas para apurar atos lefn{os aos b.er.ls tombados, em especial ao conjunto 50 Interna
urbanistico municipal
215 Realizagdo de estu&'ios para levar.m\mento de necessidades de 50 Interna
melhoria dos procedimentos adotados
216 Realizagdo de pericias e arbitramentos relativos ao uso e ocupacio do solo e equipamentos 50 Interna/Externa
urbanos
Representar a autoridade competente contra infratores das ordens da policia administrativa e
2.17 de outras incursdes criminais 25 Interna
por parte deles
2.18 Supervisdo na execu¢do de obras publicas 50 Externa
2.19 Supervisdo das acdes de fiscalizagdo 100 Interna
. = TIPO DE
3.0 FISCALIZACAO DE ATIVIDADES DIVERSAS PONTUACAO
ATIVIDADE
3.1 Acio fiscal realizada sem grau de complexidade/dificuldade 10 Externa
3.2 Acio fiscal realizada com grau de complexidade/dificuldade 20 Externa
33 Apreensdo de materiais, equlpan‘wnms, (yh]elos ou 30 Externa
documentos que comprovem irregularidades
3.4 Colocac¢ao de cacambas 15 Externa
Empresas terceirizadas que prestam servigos piblicos de coleta
3.5 de residuos sélidos, domiciliares, de satde, varri¢do de ruas, 15 Externa
avenidas, pracas e demais servi¢os correlatos
3.6 Equipamentos urbanos destinados ao publico 15 Externa
3.7 Funcionamento de comércios regulares 30 Externa
3.8 Funcionamento de comércios irregulares 30 Externa
3.9 Funcionamento de eventos 15 Externa
3.10 Funcionamento de feiras livres e permanentes 15 Externa
3.11 Iméveis abandonados 25 Externa
3.12 Limpeza de terrenos baldios 15 Externa
3.13 Obstdculos em vias de trinsito de pedestres 15 Externa
3.14 Ocupacio de dreas e logradouros publicos 50 Externa
3.15 Picha¢des em bens publicos ou privados 20 Externa
3.16 Publicidade mével e polui¢do sonora em geral 15 Externa
3.17 Atos lesivos aos bens tombados, em especial ao conjunto urbanistico municipal 50 Externa




3.18 Constru¢do de muro e passeio ptiblicos 15 Externa
3.19 Edifica¢des em geral 30 Externa
320 Escoamento de concreto e terra em via pflbli(.)a: l?em como a retirada de terra em dreas do 40 Externa
municipio
3.21 Obras com alvards expedidos 20 Externa
3.22 Obras sem alvard de construcdo 40 Externa
3.23 Obras sem alvard de reconstru¢do 40 Externa
3.24 Ocupacio e uso do solo 20 Externa
3.25 Parcelamento do solo 20 Externa
326 Pesos e medidas no municipio? observada a competéncia da 40 Interna/Externa
Unido
327 Tapumes e bandejas (plataformas de segL{rzimgi\), tela,}% de 20 Externa
vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei
308 Publicidade em geral, colocagdo de outd(?ors, placas ou letreiros em dreas publicas ou 30 Externa
privadas
4.0 NOTIFICACOES PONTUACAO LR
ATIVIDADE
4.1 Notificacoes em Geral 15 Interna/Externa
5.0 AUTOS PONTUACAO TIPO DE
ATIVIDADE
5.1 Adverténcia 20 Interna/Externa
5.2 Auto de Infraciao 30 Interna/Externa
5.3 Apreensao 30 Externa
5.4 Constatagdo 30 Externa
5.5 Desembargo 30 Externa
5.6 Desinterdi¢do 30 Externa
5.7 Embargo 30 Externa
5.8 Interdicao 30 Externa
5.9 Liberacdo 30 Interna
6.0 INTIMACOES PONTUACAO WY
ATIVIDADE
6.1 Intimacdes em Geral 15 Interna/Externa
6.2 Demolitérias 25 Interna/Externa
7.0 VISTORIAS TECNICAS (OBRAS) PONTUACAO MEOIDE
ATIVIDADE
7.1 Conferéncia de iméveis (edificados ou ndo) 30 Externa
7.2 Revisdao de IPTU 40 Externa
7.3 Equipamentos em dreas publicas 40 Externa
7.4 Obras em geral em dreas publicas ou privadas 40 Externa
7.5 Expedicdo de alvard de anexacao de terrenos 30 Interna
7.6 Expedicdo de alvard de autorizacao de desdobro 30 Interna
7.7 Expedicdo de alvard de certidoes de andamento de obras 30 Interna
7.8 Expedicao de alvard de construcio 30 Interna
7.9 Expedicao de alvara de habite-se 30 Interna
7.10 Expedi¢do de alvard de transferéncias de alvards 30 Interna
7.11 Expedi¢do de alvard de unificacdo 30 Interna
7.12 Expedicdo de Licenga de publicidade em dreas puiblicas ou privadas 40 Interna
8.0 VISTORIAS TECNICAS PONTUACAO QDI
ATIVIDADE
8.1 Comercio com alvards expedidos 35 Externa
8.2 Concessio de alvards 35 Interna
8.3 Concessio de inscricdo municipal 20 Interna
8.4 Concessdo de licencas de publicidade mével 20 Interna
8.5 Concessao de licencas precdrias 20 Interna
8.6 IPTU 30 Externa
8.7 ITBI 30 Externa
Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em
8.8 R 30 Externa
geral, e de outros estabelecimentos
8.9 Expedicdo de alvard de habite-se 30 Interna
9.0 FORCA TAREFA PONTUACAO IADIE
ATIVIDADE
9.1 Diligéncia conjunta com demais fiscaliza¢cdes e/ou 6rgaos 50 Externa
ptiblicos
92 Emissdo de parecer Sf)bl’e armazsnz_lmento_de mercadorias 50 Interna
apreendidas em depdsito piblico
9.3 Execug¢do demoli¢do de obras 75 Externa
9.4 Execucdo de remocdo de instalagdes irregulares 75 Externa
9.5 Conferéncia e cautelamento de mercadorias apreendidas 50 Externa
9.6 Restituicdo de mercadorias apreendidas 30 Interna
9.7 Plantio fiscal 50 Interna/Externa
9.8 Plantido Noturno 75 Interna/Externa
10.0 ATIVIDADES DE FISCAL[ZACAO - FINAIS DE SEMANA PONTUACAO WAQLDIE
ATIVIDADE
101 Vistoria Pa.m Licenga-de funcionamento de ambuli\nt-es, Feiras e 20 Externa
atividades usuais correlatas aos sdébados e domingos
102 Fiscalizar funcionamento de ambulantes, feirzj\s e atividades usuais 40 Externa
correlatas aos sdébados e domingos
103 Notificagao Preliminar de AﬁYidades Diversas aos sibados e 30 Externa
domingos
10.4 Auto de Infracio de Atividades Diversas aos sdébados e domingos 50 Externa
105 Auto de Apreensdo de Bens, melrcadorias e outros aos sabados e 50 Externa
domingos
106 Auto de Apreensio de Objetos Exp_oslos Irregularmente aos sibados 50 Externa
e domingos
10.7 Auto de embargo de eventos irregulares aos sibados e domingos 50 Externa
10.8 Fiscalizar Area Publica aos sibados e domingos 30 Externa
109 Planejamento de elementos necessério para fiscalizagio externa aos 50 Interna

sdbados e domingos.




Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
10.10 comerciais, de prestacdo de servigos, realizacdo de eventos e Ambulantes aos sibados e 30 Externa
domingos
Remover instalagoes irregulares em drea publica aos sabados e
10.11 § suares P 30 Externa
domingos
Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que
10.12 P 15, equipa ) ! q 30 Externa
comprovem irregularidades aos sibados e domingos
10.13 Atendimento 4 denuncias e reclamacdes aos sdbados e domingos 20 Externa
Orientar a comunidade na observéncia da Legislacdo ao sdbados e
10.14 K gislag 20 Interna/Externa
domingos
Prestar orienta¢ao técnica no dmbito da diligéncia aos sibados e
10.15 ¢ ; e 40 Externa
domingos
10.16 Atuar em campanhas educativas 50 Externa
Conferir mercadorias apreendidas e ou despachar mercadorias
10.17 R P i p. 20 Externa
apreendidas aos sdbados e domingos
10.18 Executar atividades complexas / diligencia aos sibados e domingos 40 Externa
Fiscalizar pela observéncia de normas e leis de protecdo ao meio
10.19 N P . X prote¢ N 30 Externa
ambiente por parte de Industrias e estabelecimentos comerciais.
Analisar e inspecionar se os alvaras podem ser concedidos, em
10.20 ? peciona as p ! ° 30 Externa
funcdo de normas e leis sobre poluicdo e defesa do meio ambiente
Vistorias destinadas a verificacdo da observéincia de normas na instalagido de Industria,
10.21 comércios e servigos, fornecendo instru¢des e dando prazos de adaptag@o, de acordo com o 30 Externa
que a lei permitir.
10.22 Conceder Licencas de localiza¢@o e controlar a agdo de ambulantes. 20 Externa
Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposicdes
10.23 B A L. posic 30 Externa
promovidas pelo municipio.
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ANEXO III
APURACAO DE PONTOS PRODUTIVIDADE FISCALIZACAO VIGILANCIA SANITARIA

ITEM ATIVIDADES
N ® ® = TIPO DE
1.0 DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A DOCUMENTACAO/ORIENTACAO/PARECERES PONTUACAO ATIVIDADE
1.1 Orientagao técnica 30 Interna/Externa
1.2 Informativo/encaminhamento 10 Interna
1.3 Despacho 5 Interna
1.4 Ficha de visita 15 Interna
1.5 Cadastro municipal 5 Interna
1.6 Juntada de documentos 5 Interna
1.7 Parecer/relatorio fiscal 30 Interna
1.8 Emissao de Laudo Técnico de Avaliagao - LTA 100 Interna
DA MAN].FESTACAO EM PROCESSOS/DENUNCIAS/DILIGENCIAS EM % TIPO DE
20 COMPLEXAS ATIVIDADES FORIEAGAD ATIVIDADE
2.1 Manifestacao em defesa auto de infragao 50 Interna
2.2 Diligencias envolvendo grau de complexidade mediante relatorio 50 Interna
2.3 Atendimento de dentincias complexas 30 Externa
2.4 Diligéncias sem grau de complexidade, mediante relatério 25 Interna
2.5 Atendimento de dentincias sem grau de complexidade 15 Externa
2.6 Convocagio de chefia para expedientes 15 Interna/Externa
% TIPO DE
3.0 DO CONTROLE DE MEDICAMENTOS, SERVICOS E ATIVIDADES/COLETAS DE AMOSTRAS PONTUACAO ATIVIDADE
31 Conferéncia e encerr/an.lentcz c.he Livros de} COntrole em Drogarias, 100 Externa
Farmidcias, Oticas, Funerdrias, etc.
Conferéncia de Armarios de Psicotrépicos, Monitoramento para
3.2 Adequacio de Boas Priticas de Fabricagio/Servigos, Coleta de Amostras para Andlises de Agua e Alimentos, Outros de 100 Externa
mesma natureza
- = . = TIPO DE
4.0 DAS SUSPENSOES E PROIBICOES DE VENDAS E ATIVIDADES DE INTERESSE DA SAUDE PONTUACAO ATIVIDADE
41 Suspensdo de Vendas de Pr.odutos e Proibi¢do de Propaganda por 150 Interna/Externa
encerramento do Procedimento, Outros de mesma natureza.
- . = TIPO DE
5.0 DAS INSPECOES SANITARIAS POR GRAU DE DIFICULDADE E TEMPO DEMANDADO PONTUACAO ATIVIDADE
Inspegao Sanitdria em Lojas, Lotéricas, Agéncias Bancdrias, Escrit6rios
5.1 Diversos, Bancas de Produtos Diversos, Grificas, Serigrafias, Centro de Formag@o de Condutores, Borracharias, 30 Externa
Oficinas de Bicicleta, Outros de mesma natureza.
Inspegdo Sanitdria em Bares, Quiosques, Pit Dogs, Trayllers, Cafés, Pastelarias, Doceterias, Conveniéncias, Galpoes,
5.2 Bancas de Alimentos, Comércio Ambulante, Cantinas, Veiculos de Transporte diversos, Outros de mesma natureza. 40 Externa
53 Inspecdo Sanitdria em Lanchonetes, Mercearias, Casa de Ragdo, Verdurdo, Sacoldo, Frutarias, Saldo de Beleza, 50 Externa
) Barbearias, Marcenarias, Madeireiras, Vidragaria, Serralherias, Celarias, Pet Shops, Outros de mesma natureza.
54 Inspecdo Sanitdria em Distribuidoras diversas, Creches e Bergdrios, Instituicdo de Ensino Fundamental, Médio, Superior, 15 Externa
. Técnico, Oficinas Mecénicas, Auto Elétricas, Terminais Rodovidrios, Garagens de Onibus, Outros de mesma natureza.
Inspecdo Sanitdria em Panificadoras, Confeitarias, Sorveterias, Restaurantes, Churrascarias, Agougues, Peixarias,
5.5 Mercearias, Buffet, Casa de Eventos, Academias, Agropecudrias, Oticas, Funerdrias, Recreacdes Diversas, Outros de 70 Externa
mesma natureza.
Inspecido Sanitdria em Postos de Combustiveis, Supermercados, Atacadistas, Reciclagens, Lava-jatos, Cemitérios,
5.6 Necrotérios, Tatuagens e Piercings, Maquiagens definitivas, Bronzeamento, Servi¢os de Controle de Pragas, Drogarias, 90 Externa
Farmicias, Estabelecimentos Carcerdrios, Outros de mesma natureza.
Inspecdo Sanitdria em Fébricas, Inddstrias, Servigos de Satde:
Institui¢des de Longa Permanéncia, Consultérios Diversos, Outros Servigos de Satide de Alto Risco, Estabelecimentos de
5.7 . .. - . . . .. - ~ 100 Externa
Satde: Clinicas/Laboratérios Diversos e Hospitais por dreas de atividade, Investigagdo de doencas e Surtos, Inspe¢dao em
ETA'S e ETE'S, Outros de mesma natureza.
6.0 DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO E CAPACITACAO/ ELABORACAO DE PONTUACAO TIPO DE
NORMAS E PROJETOS ATIVIDADE
6.1 Acoes Educativas (Palestras) 50 Interna
6.2 Elaboragdo de Material Educativo, Normas, Legislacdo e Projetos, outros de mesma natureza. 70 Externa
7.0 DAS PECAS FISCAIS/TERMOS/AUTOS PONTUACAO UEODE
: ATIVIDADE
7.1 Auto de Imposicdo de Penalidade quando culminar em multa. 30 Interna
7.2 Termo de Intima¢@o/Notificacdo 15 Interna
73 Auto de Infra¢@o e Imposicao de Penalidade que ndo culminar em 25 Interna
multa
74 Auto de Interdi¢ao/Apreensao/Inutilizacao 30 Interna
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ANEXO IV
APURACAO DE PONTOS PARA A PRODUTIVIDADE DOS FISCAIS DE MEIO AMBIENTE
% TIPO DE

ITEM ATIVIDADES PONTUACAO ATIVIDADE

1.0 Diligéncias

Exercer plenamente o poder de policia administrativa verificando normas municipais,
1.1 estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, o cumprimento das leis, 5 Externa
decretos, portarias, etc., no ambito de sua competéncia
12 Execucdo de outras atividades da mesma naEureza e fuvel de complexidade determinadas em 20 Interna/Externa
legislagdo especifica

1.3 Plantdo Fiscal 50 Interna/Externa

2.0 Atos Administrativos

2.1 Auxilio na elaboracdo do relatdrio geral de fiscalizagdo 20 Interna

2.2 Apuracdo de dentincias e reclamacdes 15 Externa

2.3 Averiguagdo de empreendimento e estabelecimento licenciado 30 Externa

2.4 Emissdo de relatdrios periddicos de atividades 30 Interna

25 Langamento e fiscalizag@o de taxas oriundas do eAxer‘c1c1o do poder de policia, no ambito de 30 Interna/Externa

sua competéncia
26 Monitoramento e fiscalizag¢do da 1mpla}ntaga}o de Empreendimentos e estabelecimentos 50 Externa
licenciados

2.7 Orientagdo da comunidade na interpretacdo da legislagdo 30 Interna/Externa

2.8 Realizacdo de cadastro 15 Interna

2.9 Atualizacdo de cadastro 15 Interna

3.0 Assessoramento especial

3.1 Andlise e avaliacdo de Processos Ambientais 75 Interna

3.2 Coordenacdo das agdes de fiscalizag¢do 75 Interana

33 Acompanhamento a vistorias para liberagdo de drea 60 Externa

3.4 Elaboracdo de laudos e pareceres técnicos sobre matéria de sua competéncia 30 Interna

3.5 Exame de elementos necessérios a execucdo da fiscalizacio 30 Interna

36 Execucdo d§ ouEras atl\/{dades da mesma n:jltureza e anel c}e comple)\qdade cFeterfrunadas pela 30 Interna/Externa

diregdo superior da Administracdo Municipal, vinculadas a fiscalizagdo.

3.7 Levantamento e fornecimento de dados estatisticos 30 Interna

3.8 Atuacgdo em campanhas educativas 50 Interna/Externa

3.9 Planejamento as acdes de fiscalizacdo 50 Interna
3.10 Preparacdo de elementos necessdrios a execugdo da fiscalizacdo 30 Interna
3.11 Reunido de elementos necessdrios a execucdo da fiscalizacdo 30 Interna
3.12 Orientacdo técnica, no ambito de sua competéncia 30 Interna/Externa

Desenvolvimento de atividades interinstitucional, cooperacdo
3.13 técnica e participagdo da realizacdo de agdes fiscais integradas com outros 6rgaos da 50 Externa
administracdo puiblica

3.14 Proposta de medidas para sanar o dano ambiental 40 Interna
3.15 Realizacdo de estudos para levantamento de necessidades de melhoria da produtividade 20 Interna
3.16 Atuacdo em Eventos realizados pela secretaria 20 Interna/Externa

4.0 Atividades diversas

4.1 Acdo fiscal realizada sem grau de complexidade/dificuldade 10 Externa

4.2 Acdo fiscal realizada com grau de complexidade/dificuldade 35 Externa

4.3 Apreensdo de materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem irregularidades 30 Externa

4.4 Fiscalizagdo em drea de ocupacdes irregulares APM 50 Externa

4.5 Vistoria in loco 20 Externa

4.6 Liberacdo de bens apreendidos 50 Interna

4.7 Parecer Fiscal 30 Interna

4.8 Despacho 5 Interna

4.9 Relatdrios de fiscalizacdo 30 Interna
4.10 Relatérios de atendimento ao Ministério Piiblico 30 Interna
4.11 Relatério de atendimento aos demais Orgdos 30 Interna
4.12 Edital de Notificagido 30 Interna
4.13 Atendimento a dentincias 40 Externa
4.14 Atendimento a dentincias por Ordem de Servigo 25 Externa




4.15 Atendimento a dentincias Judiciais e Programadas 35 Externa
4.16 Vistoria do cumprimento do Plano de Recuperagado de Area Degradada - PRAD 50 Externa
4.17 Delimitar poligonais de dreas afetadas (Coordenada) 50 Externa
4.18 Informar a ocorréncia de outras infracdes 50 Externa
4.19 Atuar, especialmente, na Area de Protecdo Ambiental - APA 70 Externa
5.0 Fiscalizacao

5.1 Notificagdo 15 Interna/Externa
5.2 Adverténcia 20 Interna/Externa
53 Apreensdo 30 Externa

5.4 Liberagdo 30 Interna

5.5 Desembargo 30 Externa

5.6 Desinterdi¢do 30 Externa

5.7 Embargo 30 Externa

5.8 Auto de Infragdo 30 Interna/Externa
5.9 Interdi¢do 30 Externa




E_
MATAO PREFEITURA MUNICIPAL DE MATAO

TRABALHO, ORGULHO E DESENVOLVIMENTO Palécio da Independéncia
Secretaria Municipal de Administracédo e Financas
ANEXO V
RELATORIO DE PRODUCAO INDIVIDUAL - RPI
NOME DO AGENTE FISCAL:
MATRICULA:
PERIODO : [ A /]
APURACAO MENSAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL PREENCHIMENTO DA
CHEFIA
CODIGO | VALOR -
DATA DESCRICAO DA ATIVIDADE DA DO %1?53;}%13 P 01\315 ;‘EAO
ATIVIDADE | PONTO
TOTAL GERAL
PERCENTUAL -
ASSINATURA MATRICULA ATIVIDADES
INTERNAS
PERCENTUAL -
?ISEIXEE ATIVIDADES
EXTERNAS
CHEFE PERCENTUAL
IMEDIATO TOTAL
Rua Oreste Bozelli, 1165 16 3383-4077
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